              Anexa nr.2

la Procedura de stimulare 

a mobilităţii forţei de muncă

CONTRACT

privind acordarea indemnizaţiilor ce ţin

de stimularea mobilităţii forţei de muncă

nr. ________





din ________________200_

Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă ______________________________

(municipiu, raion, unitatea teritorială autonomă Găgăuzia (Gagauz-Yeri)

în persoana directorului ________________________________, (în continuare – Agenţie), pe de o parte, şi persoana aflată în căutarea unui loc de muncă, domnul/doamna ________________________________, cu numărul de evidenţă __________________, (în continuare – şomer) au încheiat prezentul Contract, convenind asupra următoarelor:


1. Agenţia se obligă să acorde şomerului:


a) indemnizaţie unică de încadrare egală cu un salariu mediu pe economie pentru anul precedent, la data stabilirii, pentru încadrarea cu contract  individual de muncă într-o localitate situată la o distanţă de peste 30 km de localitatea în care îşi are domiciliul;

sau


b) indemnizaţie unică de instalare egală cu 3 salarii medii pe economie pentru anul precedent, la data stabilirii, pentru încadrarea cu contract individual de muncă într-o localitate şi, ca urmare, îşi schimbă  domiciliul.


2. Agenţia supraveghează îndeplinirea de către şomer a obligaţiei de a menţine  raporturile de muncă pe o perioadă de cel puţin 12 luni.


3. Şomerul se obligă:


a) să se încadreze în muncă prin una din două modalităţi menţionate mai sus, cu contract individual de muncă, pe o perioadă de cel  puţin 12 luni;


b) să restituie integral sumele acordate, în cazul încetării raportului de muncă din proprie iniţiativă, într-o perioadă mai mică de 6 luni de la data încadrării în muncă.


4. Agenţia exercită controlul asupra respectării de către  şomer a obligaţiunilor prevăzute de prezentul Contract.


Agenţia


Directorul________________


Şomerul ______________
L.Ş.

