Anexa nr. 14                                                                                                              

la Hotărîrea Guvernului nr.650 

din 12 iunie  2006
Alte drepturi băneşti

ale militarilor, efectivului de trupă şi corpului de comandă angajaţi

în serviciul organelor apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice

1. Militarilor şi colaboratorilor organelor afacerilor interne şi sistemului penitenciar care îşi satisfac serviciul prin contract, încorporaţi în contingentul militar de asigurare a regimului de încetare a focului şi a securităţii în zona de conflict, li se va plăti pentru această perioadă diurna în mărime de 100 % din cea stabilită pe ţară.

2. Pentru perioada aflării în cantonamente, centre de instruire, pe cîmpuri de instruire, de exerciţii, în timpul participării la manevre şi exerciţii în afara punctelor de dislocare permanentă a unităţilor şi subunităţilor militare, militarilor angajaţi prin contract li se plăteşte diurna în mărime de 50 % din cea stabilită pe ţară. 

3. Militarilor în termen eliberaţi din serviciu (inclusiv pînă la expirarea termenului stabilit) li se plăteşte o indemnizaţie unică de eliberare în mărime de trei solde de funcţie, iar dacă aceştia fac parte din rîndurile copiilor orfani sau rămaşi fără tutela părinţilor – în mărime de cinci solde de funcţie.

4. Militarilor angajaţi în serviciul militar pe bază de contract, imediat după încheierea  serviciului în termen  şi numirea în funcţie, li se achită o indemnizaţie unică în mărime de două solde de funcţie.

5. Militarilor Forţelor Armate eliberaţi din serviciul militar prin contract în temeiul art. 35 alin. (3) lit. a),  b) – d) şi h) din Legea nr. 162-XVI din 22 iulie 2005 li se acordă o indemnizaţie unică în mărimile şi modul prevăzute în art. 19 al legii indicate. 

 Colaboratorii Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei eliberaţi din serviciu beneficiază de o indemnizaţie unică în mărimile şi modul stabilit de art.33 al Legii nr.1104-XV din 6 iunie 2002.

Militarii cu statut special, efectivul de trupă şi corpul de comandă, care nu cad sub incidenţa alineatelor unu şi doi din prezentul punct, la trecerea în rezervă sau retragere (persoanelor rechemate din rezervă li se va achita diferenţa indemnizaţiei pe perioada rechemată) li se achită o indemnizaţie unică de concediere, în următoarele mărimi:

a) douăsprezece salarii de bază, plus sporul pentru gradul special şi sporul pentru vechimea în muncă:

celor trecuţi în rezervă sau retragere conform vîrstei;

celor trecuţi în rezervă sau retragere din motive de boală, pe baza deciziei comisiei medico-militare;

celor trecuţi în rezervă sau retragere din alte  motive, care au vechimea în muncă necesară pentru stabilirea pensiei conform Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor  din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544 – XII din 23 iulie 1993;

b)  trei salarii de bază, plus sporul pentru gradul special şi sporul pentru vechimea în muncă – persoanelor trecute  în rezervă sau în retragere din alte motive, cu excepţia celor trecute în rezervă sau retragere conform vîrstei sau din motive de boală, care nu au vechimea în muncă necesară pentru stabilirea pensiei.

Indemnizaţia unică, stabilită efectivului de trupă şi corpului de comandă ale organelor afacerilor interne, ale sistemului penitenciar, Serviciului de Protecţie şi Pază de Stat şi Serviciului de Curieri Special, nu se plăteşte în cazurile:

eliberării din serviciu pentru săvîrşirea unor fapte ce le discreditează statutul;

eliberării din serviciu pentru încălcarea disciplinei şi din cauza necorespunderii funcţiei;

condamnării de către instanţa de judecată;

rezilierii contractului din iniţiativă proprie şi fără motive întemeiate;

eliberării din serviciu în legătură cu tăinuirea faptelor ce contravin condiţiilor de angajare în serviciul prin contract;

eliberării din serviciu în legătură cu dobîndirea cetăţeniei unui alt stat.

6. Militarilor, efectivului de trupă şi corpului de comandă care îşi satisfac serviciul prin contract,  în caz de transferare la un alt loc permanent pentru satisfacerea serviciului, care necesită mutarea dintr-o localitate în alta, li se plăteşte  o indemnizaţie de transfer în mărimea unui salariu de bază plus sporul pentru gradul special şi sporul pentru vechimea în muncă, iar pentru  fiecare membru al familiei - în mărime de 50 % din salariul de bază, şi  li se restituie cheltuielile pentru transportarea averii şi a lucrurilor personale.

7. Militarilor care îşi satisfac serviciul prin contract, efectivului de trupă şi corpului de comandă ale organelor afacerilor interne şi ale sistemului penitenciar, care nu sînt asiguraţi cu spaţiu locativ (inclusiv cămin) la locul satisfacerii serviciului, li se plăteşte o compensaţie pentru chirie în cuantumul prevăzut de contractul de închiriere (subînchiriere) a locuinţei, dar care să nu depăşească salariul de funcţie al chiriaşului.

8. Rezerviştilor chemaţi la cantonamente li se va plăti o indemnizaţie lunară în următoarele mărimi: 

ofiţerilor superiori - 150 lei; 

ofiţerilor inferiori - 125 lei; 

subofiţerilor - 100 lei;

soldaţilor - 75 lei.

Militarilor în rezervă chemaţi la cantonamente şi cetăţenilor încorporaţi pentru pregătire militară obligatorie li se păstrează locul de muncă şi salariul mediu conform funcţiei, dar nu mai mic decît salariul minim pe ţară.

Persoanelor care pînă a fi chemate la cantonamente nu au fost angajate li se plăteşte pentru această perioadă, din contul mijloacelor ministerelor respective prevăzute în bugetul de stat, o indemnizaţie, reieşind din salariul minim pe ţară.

Cetăţenilor care trec pregătirea militară obligatorie li se va plăti solda de funcţie conform primei categorii tarifare pentru militarii în termen.

9. Asupra militarilor, efectivului de trupă şi corpului de comandă care îşi satisfac serviciul prin contract şi care îmbină activitatea de serviciu cu studiile în instituţiile de învăţămînt se extind înlesnirile acordate angajaţilor civili care îmbină activitatea de muncă cu studiile în instituţiile de învăţămînt, cu remunerarea pentru perioada aflării la sesiuni în următoarele mărimi:

pentru cei care învaţă în instituţiile superioare de învăţămînt – 75 % din salariul mediu;

pentru cei care învaţă în instituţiile medii de specialitate – 60 % din salariul mediu.

10. Militarilor, efectivului de trupă şi corpului de comandă care studiază la secţiile cu frecvenţă redusă, cursuri de perfecţionare şi pregătire iniţială la Academia „Ştefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, Institutul Militar „Alexandru cel Bun” al Ministerului Apărării şi Academia de Administrare Publică pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova li se plăteşte salariul mediu.

11. Salariile tarifare pe unitate de timp pentru militarii care îşi satisfac serviciul prin contract şi corpul de comandă ai organelor afacerilor interne şi ai sistemului penitenciar, încadraţi în activitatea didactică (cu excepţia corpului de profesori şi pedagogi), se stabilesc în mărimile prevăzute de actele normative pentru personalul civil  respectiv.

12. Absolvenţilor instituţiilor militare (speciale) de învăţămînt li se acordă o indemnizaţie bănească unică în următoarele mărimi:

un salariu de funcţie al comandantului de pluton - celor care au absolvit cu media de la 9,1 pînă la 10;

80 % din salariul de funcţie al comandatului de pluton - celor care au absolvit cu media de la 7,6 pînă la 9;

60 % din salariul de funcţie al comandatului de pluton - celor care au absolvit cu media de la 5,1 pînă la 7,5.

13. Militarilor, efectivului de trupă şi corpului de comandă care au părăsit nemotivat unitatea, persoanelor care nu s-au prezentat la serviciu neavînd motive întemeiate, precum şi celor aflaţi în stare de arest nu li se plătesc drepturile salariale pentru această perioadă. 

