Anexa nr.1  

la Hotărîrea Guvernului nr.650

din 12 iunie  2006  

Condiţiile specifice de salarizare, salariile de funcţie

şi categoriile de salarizare pentru militarii angajaţi

în serviciul organelor apărării naţionale

1. Se stabilesc:

salariile de funcţie pentru corpul de ofiţeri din aparatele centrale ale Ministerului Apărării, Marelui Stat-Major şi departamentelor Ministerului Apărării, conform tabelului nr.1 din prezenta anexă;

categoriile de salarizare pentru funcţiile de bază ale militarilor angajaţi pe bază de contract în unităţile militare, conform tabelului nr.2 din prezenta anexă.

 2. Militarii organelor apărării naţionale beneficiază, suplimentar la sporurile, suplimentele şi indemnizaţiile prevăzute în prezenta hotărîre, de sporuri la salariul de funcţie:

1) pentru subofiţerii care deţin funcţii de plutonier în subunităţi cu un efectiv numeric, conform statelor, de 20 şi mai mulţi militari - în mărime de 5 % din salariul de funcţie;

2) pentru militarii care îşi satisfac serviciul în condiţii deosebite – în următoarele mărimi:

de pînă la 25 % – militarilor care îndeplinesc serviciul în unităţi militare cu destinaţie specială sau îşi exercită funcţiile de serviciu în condiţii extremale şi de risc. Mărimea şi modul de achitare a sporului se stabilesc de ministrul apărării;

de 20% – militarilor care deţin funcţii în efectivul de zbor şi efectuează zboruri în conformitate cu planurile privind pregătirea de luptă, în componenţa echipajelor avioanelor şi elicopterelor, precum şi celor care deţin funcţii în efectivul de zbor în personalul numeric al statelor-majore şi secţiilor incluse  în lista aprobată de ministrul apărării, cu condiţia efectuării normei anuale de ore de zbor în anul precedent;

de pînă la 15 % – militarilor care contribuie la menţinerea permanentă a capacităţii de luptă (pe poligoane); 

de 10 %:

a) militarilor angajaţi pe bază de contract în subunităţile unde îndeplinirea serviciului include săriturile cu paraşuta, cu condiţia efectuării normei anuale de sărituri în anul precedent;  

b) militarilor care deţin funcţii în subunităţile de geniu şi protecţie chimică, pentru perioada de lucru în condiţii nocive, conform regulamentului şi listei aprobate de ministrul apărării;

c) militarilor aflaţi în serviciul de luptă din cadrul unităţilor şi subunităţilor de apărare antiaeriană, din cadrul echipajelor maşinilor de luptă blindate, din cadrul unităţilor şi subunităţilor de poliţie militară, specialiştilor care asigură securitatea zborurilor, conform regulamentului şi listelor aprobate de ministrul apărării.

Dacă militarul are dreptul la mai multe sporuri pentru desfăşurarea activităţii în condiţii deosebite, se acordă un singur spor, cel mai mare;

3) pentru militarii angajaţi în serviciu prin contract în unităţi (subunităţi) militare, dislocate în garnizoane (în cazul în care locuiesc în aceste garnizoane) în afara localităţilor, li se stabileşte un spor în mărime de 5% din salariul de bază – în cazul situării la o distanţă de la 5 pînă la 10 km, şi de 10% – la o distanţă de la 10 pînă la 20 km;

4) pentru militarii care exercită serviciul cu cîinii de serviciu, specialiştii chinologi, dresorii cîinilor de serviciu, care execută dresarea şi patrularea cu cîini de serviciu – în mărime de 100 lei, iar celor care hrănesc cîinii în condiţii casnice - în mărime de 300 lei. Sporul în cauză nu se ia în calculul indemnizaţiei unice conform totalurilor activităţii pe anul în curs.

3. Militarii angajaţi pe bază de contract, specialişti ai organelor de cifrare, beneficiază de un spor calculat din salariul de funcţie pentru stagiul neîntrerupt în activitatea de cifrare, în următoarele mărimi:

de la 1 pînă la 3 ani – 5%;

de la 3 pînă la 6 ani – 10%;

6 şi mai mulţi ani  – 15%.

4. Militarilor care deţin funcţii de conducere şi au în subordine efectiv li se stabileşte un spor pentru indici înalţi în serviciu în mărime de pînă la 30% din salariul de funcţie, iar pentru militarii cu funcţii de conducere din Comandamentele forţelor aeriene şi reacţie rapidă – în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţie, conform nomenclatorului aprobat de ministrul apărării şi şeful Marelui Stat-Major.

Sporul pentru indici înalţi în serviciu, cu începere din anul 2007, va fi substituit cu sporul pentru condiţii speciale de activitate, intensitatea muncii şi îndeplinirea în regim de urgenţă a unor sarcini speciale de importanţă majoră, stipulat la art. 21 alin. (4) al Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005.     

                                                                                 Tabelul nr. 1 

Salariile de funcţie pentru funcţiile corpului

de ofiţeri din aparatele centrale ale Ministerului Apărării,

Marelui Stat-Major şi departamentelor Ministerului Apărării

	Funcţia
	Grila de salarii, lei

	Şef al Marelui Stat-Major 
	2250-3000

	Director departament
	2000-2750

	Director direcţie generală
	1850-2600

	Şef direcţie
	1700-2450

	Şef secţie
	1500-2250

	Şef serviciu, secţiune
	1400-2100

	Specialist principal
	1300-1950

	Specialist
	1100-1650

	Adjutant
	1000-1500

	Şef birou
	900-1400


                                                                           Tabelul nr. 2 

Categoriile de salarizare pentru funcţiile de bază

ale militarilor angajaţi pe bază de contract în unităţile militare

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	I. Efectivul de ofiţeri



	Comandant de brigadă
	20-21

	Comandant regiment
	19-20

	Comandant de batalion independent
	18

	Comandant de batalion 
	17

	Comandant de companie
	16

	Comandant de pluton
	15

	Şef direcţie
	20-21

	Şef secţie
	19-20

	Şef secţiune
	18-19

	Specialist 
	17

	II. Efectivul de soldaţi şi sergenţi 



	Categoria de tarificare
	Categoria de salarizare

	I
	9

	II
	10

	III
	11

	IV*
	11

	V
	12

	VI*
	12

	VII
	13

	VIII*
	13

	IX
	14


Notă: Grilele de salarii pentru categoriile tarifare IV*, VI* şi VIII* se aplică în mărimea medie a grilelor stabilite pentru categoriile de salarizare alăturate, respectiv 11 şi  12 pentru categoria IV*, 12 şi 13  pentru categoria VI*, 13 şi 14 pentru categoria VIII*.

