Anexa nr.2  

la Hotărîrea Guvernului nr.650

din 12 iunie  2006  

Condiţiile specifice de salarizare, salariile de funcţie

şi categoriile de salarizare pentru militarii, efectivul de trupă

şi corpul de comandă angajaţi în organele afacerilor interne

1. Se stabilesc:

salariile de funcţie pentru corpul de ofiţeri din aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne şi conducătorii departamentelor subordonate, conform tabelului nr.1 din prezenta anexă;

categoriile de salarizare  pentru efectivul de trupă şi corpul de comandă din subdiviziunile subordonate Ministerului Afacerilor Interne, conform tabelelor nr. 2-10 din prezenta anexă;

categoriile de salarizare pentru funcţiile efectivului de trupă şi corpului de comandă ale Departamentului Trupelor de Carabinieri  al Ministerului Afacerilor Interne, conform tabelului nr. 11 din prezenta anexă;

categoriile  de salarizare pentru funcţiile de bază ale efectivului de trupă şi corpului de comandă din Departamentul Situaţii Excepţionale al Ministerului Afacerilor Interne, conform tabelului nr. 12 din prezenta anexă.

2. Efectivul de trupă şi corpul de comandă din organele afacerilor interne beneficiază, suplimentar la sporurile, suplimentele şi indemnizaţiile prevăzute în prezenta hotărîre, de sporuri la salariul de funcţie:

1) pentru subofiţerii care deţin funcţii de plutonier în subunităţi cu un efectiv numeric, conform statelor, de 20 şi mai mulţi militari - în mărime de 5 % din salariul de funcţie;

2) pentru militarii, efectivul de trupă şi corpul de comandă care îşi satisfac serviciul în condiţii deosebite în unităţi cu destinaţie specială sau îşi exercită funcţiile de serviciu în condiţii extremale şi de risc - în mărime de pînă la 25 % din salariul de funcţie;

3) pentru efectivul de trupă şi corpul de comandă ale serviciului de pompieri şi salvatori, pentru executarea lucrărilor în măşti, izolatoare cu oxigen şi aparate cu aer comprimat - în mărime de 15 % din salariul de funcţie;

4) pentru efectivul de trupă şi corpul de comandă ale organelor afacerilor interne, pentru activitatea cu risc pentru viaţă în cadrul efectuării cercetărilor şi examinărilor substanţelor narcotice, psihotrope, toxice, uşor inflamabile, inclusiv a obiectelor care au fost în contact cu persoanele bolnave de SIDA şi de alte boli – în mărime de pînă la 15 % din salariul de funcţie;

5) pentru efectivul de trupă şi corpul de comandă care deţin funcţii în subunităţile de geniu şi protecţie chimică, pentru perioada de lucrul în condiţiile nocive, conform regulamentului şi listei aprobate de ministrul afacerilor interne - în mărime de 10 % din salariul de funcţie;

6) pentru inspectorii de sector, colaboratorii unităţilor de gardă, colaboratorii serviciilor de patrulare şi santinelă, ai centrelor de triere şi plasament temporar al diferitelor categorii de persoane, ai izolatoarelor de detenţie provizorie,  pentru activitate în condiţii nefavorabile şi legate de factorul uman - în mărime de  pînă la 25 % din salariul de funcţie.

Dacă  colaboratorii organelor afacerilor interne au dreptul la mai multe sporuri pentru desfăşurarea activităţilor în condiţii deosebite, indicate la subpunctele 2), 4)-6) ale prezentului punct, se acordă un singur spor, cel mai mare;

7) pentru poliţiştii şi militarii care exercită serviciul cu cîinii de serviciu, specialiştii chinologi, dresorii cîinilor de serviciu, care execută dresarea şi patrularea cu cîinii de serviciu – în mărime de 100 lei, iar pentru cei care hrănesc cîinii în condiţii casnice - în mărime de 300 lei. Sporul în cauză nu se ia în calculul indemnizaţiei unice conform totalurilor activităţii pe anul în curs.

3. Militarilor din corpul de comandă al organelor afacerilor interne  care deţin funcţii de conducere şi au în subordine efectiv li se stabileşte un spor pentru indici înalţi în serviciu în mărime de pînă la 30 % din salariul de funcţie, conform nomenclatorului aprobat de către ministrul afacerilor interne. Ministrului afacerilor interne i se acordă dreptul să majoreze, în funcţie de rezultatele activităţii, cu pînă la 30% din salariul de funcţie, sporul pentru indici înalţi în serviciu conducătorilor departamentului serviciilor operative, direcţiilor generale şi direcţiilor subordonate Ministerului Afacerilor Interne. 

Sporul pentru indici înalţi în serviciu, cu începere din anul 2007, va fi substituit cu sporul pentru condiţii speciale de activitate, intensitatea muncii şi îndeplinirea în regim de urgenţă a unor sarcini speciale de importanţă majoră, stipulat la art. 21 alin.(4) al Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005.    

                                                                                           Tabelul nr. 1 

	Salariile de funcţie pentru funcţiile corpului de ofiţeri al aparatului central

al Ministerului Afacerilor Interne şi conducătorii

subdiviziunilor subordonate

	Funcţia
	Grila de salarii, lei

	Director direcţie generală
	1850 – 2600

	Şef direcţie
	1700 – 2450

	Şef secţie
	1500 – 2250

	Şef serviciu, birou
	1400 – 2100

	Specialist principal, inspector principal
	1300 – 1950

	Specialist superior, inspector superior
	1200 – 1800

	Specialist, inspector
	1100 – 1650

	Director general al Departamentului 

Trupelor de Carabinieri 
	2000 – 2750

	Director al Departamentului  Situaţii Excepţionale
	2000 – 2750


Tabelul nr. 2 
CATEGORIILE
de salarizare pentru funcţiile corpului de ofiţeri al subdiviziunilor 

subordonate Ministerului Afacerilor Interne 
	Funcţia
	Categoria de salarizare

	
	prima grupă tarifară
	alte localităţi

	Şef departament
	21
	-

	Şef direcţie generală
	20-21
	-

	Şef direcţie
	20
	-

	Şef: centru, spital, policlinică
	17-20
	16-17

	Şef: secţie, comisie  medico-militară
	18-19
	-

	Specialist principal, inspector principal, inspector superior pentru cazuri excepţionale, şef garaj central
	17-18
	-

	Specialist superior, inspector superior, şef: bază, izolator
	16-17
	15

	Specialist, inspector, ofiţer
	15-16
	14


Notă: Prima grupă tarifară cuprinde municipiile Chişinău, Bălţi, Bender.

Tabelul nr. 3 

CATEGORIILE

de salarizare pentru funcţiile corpului de ofiţeri al comisariatelor de poliţie

şi Direcţiei afacerilor interne a unităţii teritoriale autonome 

Găgăuzia (Gagauz-Yeri)
	Funcţia
	Categoria de salarizare

	
	Comisariatul 

general de poliţie 

mun. Chişinău; 

Direcţia afacerilor interne 

UTA Găgăuzia
	prima grupă tarifară
	alte localităţi

	Comisar, şef direcţie
	20-21
	19-20
	19-20

	Comisar adjunct
	19-20
	19-20
	18-19

	Şef: secţie, stat major
	18-19
	18
	17-18

	Şef: serviciu, birou autonom
	18
	17-18
	16-17

	Specialist principal, inspector principal, ofiţer principal
	17-18
	16-17
	15-17

	Şef: centru, izolator, specialist superior, ofiţer superior
	16-17
	15-16
	14-16

	Specialist, inspector, ofiţer
	15-16
	14-15
	13-15


Notă: Prima grupă tarifară cuprinde municipiile Chişinău, Bălţi, Bender.

                                                                                          Tabelul nr. 4 
CATEGORIILE

de salarizare pentru funcţiile corpului de ofiţeri al comisariatelor poliţiei transporturi ale Ministerului Afacerilor Interne 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Comisar
	18-19

	Şef secţie
	17

	Specialist principal, inspector principal
	16

	Specialist superior, inspector superior
	15

	Specialist, inspector, ofiţer
	14


  Tabelul nr. 5 
CATEGORIILE
de salarizare pentru funcţiile corpului de ofiţeri al subdiviziunilor cu destinaţie specială ale Ministerului Afacerilor Interne 

	Funcţia
	Categoria de  salarizare

salsalarizare

	Şef (comandant) de subdiviziune
	20-21

	Şef (comandant) de detaşament, şef secţie
	18-19

	Şef serviciu, birou, specialist principal, inspector principal
	17-18

	Specialist superior, inspector superior
	16-17

	Specialist, inspector
	15-16


Tabelul nr. 6 
CATEGORIILE
de salarizare pentru funcţiile corpului de ofiţeri al subdiviziunilor de front 

ale Ministerului Afacerilor Interne 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	
	prima grupă tarifară
	alte localităţi

	Şef de subdiviziune
	19-20
	18-19

	Şef: serviciu, companie, detaşament
	17-19
	16-18

	Specialist
	15-17
	14-16


Notă: Prima grupă tarifară cuprinde municipiile Chişinău, Bălţi, Bender.

Tabelul nr. 7 
CATEGORIILE
de salarizare pentru funcţiile corpului de ofiţeri al instituţiilor de învăţămînt 

ale Ministerului Afacerilor Interne 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Conducător  (rector)
	20-21

	Conducător de facultate, conducător  liceu
	19-20

	Şef stat-major
	18-19

	Specialist principal, inspector principal
	18

	Specialist superior, inspector superior
	16-17

	Specialist, inspector
	15-16


Tabelul nr. 8 

CATEGORIILE
de salarizare pentru funcţiile corpului de ofiţeri al subdiviziunilor

Direcţiei Generale Pază de Stat

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Şef direcţie generală
	20-21

	Şef direcţie
	20

	Şef: secţie, batalion separat
	17-19

	Specialist principal, inspector principal, şef serviciu (birou)
	16-18

	Specialist superior, inspector superior
	15-17

	Specialist, inspector
	14-16


Tabelul nr. 9 

CATEGORIILE
de salarizare pentru funcţiile efectivului de trupă

şi corpul de comandă inferior ale Ministerului Afacerilor Interne 
	Funcţia
	Categoria de salarizare

	
	prima grupă tarifară
	alte localităţi

	Şef (comandant): de pluton, de echipă, unitate
	12-13
	12

	Funcţionar de gardă, inspector
	12
	11-12

	Funcţionar de gardă inferior, inspector inferior, dispecer
	11-12
	10-11

	Poliţist
	11-13
	8-12


Notă: Prima grupă tarifară cuprinde municipiile Chişinău, Bălţi, Bender.

Tabelul nr. 10 
CATEGORIILE

de salarizare pentru funcţiile efectivului de trupă şi corpul de comandă 

ale unităţilor artistice subordonate Ministerului Afacerilor Interne

	Funcţiile
	Categoria de salarizare

	Director artistic
	18-19

	Dirijor, solist-vocalist, inspector superior, specialist superior
	16-17

	Artist, solist, inspector, specialist
	12-13


Tabelul nr. 11 
CATEGORIILE
de salarizare pentru funcţiile de bază ale efectivului

de trupă şi corpului de comandă ale Departamentului Trupelor

de Carabinieri  al Ministerului Afacerilor Interne

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	I. Corpul de ofiţeri al aparatului central

	Prim-adjunct al comandantului
	20 – 21

	Şef direcţie
	20

	Şef secţie
	18 – 19

	Specialist principal
	18

	Specialist superior, ofiţer superior
	16 – 17

	Specialist, ofiţer
	15 - 16



	II. Corpul de ofiţeri al subdiviziunilor Departamentului

	Comandant de:
	

	brigadă
	20

	batalion
	18 – 19

	companie
	17

	pluton
	16 – 17

	grup
	15 – 16

	Şef centru, secţie
	18 – 19

	Specialist principal
	17 – 18

	Specialist superior, ofiţer superior, dirijor militar
	16 – 17

	Ofiţer, specialist
	15 – 16

	
	

	III. Efectivul de soldaţi, sergenţi şi subofiţeri

	Categoria tarifară
	Categoria de salarizare

	I
	9

	II
	10

	III
	11

	IV*
	11

	V
	12

	VI*
	12

	VII
	13

	VIII*
	13

	IX
	14


Notă:* Grilele de salarii pentru categoriile tarifare IV*, VI* şi VIII* se determină în mărimea medie a grilelor stabilite pentru categoriile de salarizare alăturate, respectiv 11 şi  12 pentru categoria IV*, 12 şi 13  pentru categoria VI*, 13 şi 14 pentru categoria VIII*.
Tabelul nr. 12 
CATEGORIILE
de salarizare pentru funcţiile de bază ale efectivului

de trupă şi corpului de comandă ale Departamentului

Situaţii Excepţionale al Ministerului Afacerilor Interne

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	I. Corpul de ofiţeri al aparatului central

	Şef direcţie
	20

	Şef secţie 
	18 - 19

	Specialist principal
	18

	Specialist superior, ofiţer superior
	16 - 17

	Specialist, ofiţer
	15 – 16



	II. Corpul de ofiţeri al subdiviziunilor departamentului

	Şef: direcţie, centru, obiect special, secţie raională; comandant: detaşament, unitate
	19-20

	Şef: secţie, catedră
	17-19

	Şef: serviciu, schimb, gardă, unitate
	16-18

	Specialist principal
	15-17

	Specialist coordonator, inspector coordonator
	14-16

	Specialist, inspector
	13-15

	III. Efectivul de trupă şi corpul de comandă inferior

	Şef: secţie, unitate; instructor: scafandru, chimist-dozimetrist; ajutor al ofiţerului de serviciu, inspector, maistru protecţie contra gaze şi fum, plutonier, tehnician superior, contabil-şef
	12-13

	Şef: echipă, staţie radio; inspector inferior, operator, contabil, instructor: chinolog, conducător auto; maistru, scafandru, tehnician, salvator superior, salvator, pompier superior, pompier, felcer
	10-12

	Codificator, radiotelefonist superior, alt efectiv
	10-12


