                                                                           Anexa nr. 3

la Hotărîrea Guvernului nr.650

din 12 iunie 2006

Condiţiile specifice de salarizare,

salariile de funcţie şi categoriile de salarizare

pentru militarii angajaţi în Serviciul Grăniceri

1. Salariile de funcţie pentru funcţiile corpului de ofiţeri al aparatului central al Serviciului Grăniceri se stabilesc conform tabelului nr. 1 din prezenta anexă.

2. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru militarii organelor regionale ale Serviciului Grăniceri se stabilesc conform tabelului nr.2 din prezenta anexă.

3. Pentru satisfacerea serviciului militar prin contract în Serviciul Grăniceri, militarilor li se stabileşte un spor în mărime de 30 % din salariul de funcţie.

4. Persoanelor din efectivul de ofiţeri  cu funcţii de conducere li se stabileşte un spor pentru  indici înalţi în serviciu în mărime de pînă la 30 %  din salariul de funcţie.

Sporul pentru indici înalţi în serviciu, cu începere din anul  2007, va fi substituit cu sporul pentru condiţii speciale de activitate, intensitatea muncii şi îndeplinirea în regim de urgenţă a unor sarcini speciale de importanţă majoră, stipulat la art. 21 alin.(4) al Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005.   

 5. Pentru subofiţerii care deţin funcţii de plutonier în subunităţi cu un efectiv numeric, conform statelor, de 20 şi mai mulţi militari, se stabileşte un spor în mărime de 5 % din salariul de funcţie. 

6. Pentru militarii care exercită serviciul cu cîinii de serviciu, specialiştii chinologi, dresorii cîinilor de serviciu, care execută dresarea şi patrularea cu cîinii de serviciu, se stabileşte un spor în mărime de 100 lei, iar celor care hrănesc cîinii în condiţii casnice - în mărime de 300 lei. Sporul în cauză nu se ia în calculul indemnizaţiei unice conform totalurilor activităţii pe anul în curs.

7. Pentru militarii care îndeplinesc serviciul în unităţi militare cu destinaţie specială sau îşi exercită funcţiile de serviciu în condiţii extreme şi de risc, se stabileşte un spor în mărime de pînă la 25% din salariul de funcţie. Mărimea şi modul de achitare a sporului se stabilesc de directorul general al Serviciului  Grăniceri.

8. Militarilor angajaţi în serviciu prin contract în unităţi (subunităţi) militare, dislocate în garnizoane (în cazul în care locuiesc în aceste garnizoane) în afara localităţilor, li se stabileşte un spor în mărime de 5% din salariul de bază – în cazul situării la o distanţă de la 5 pînă la 10 km şi de 10% - la o distanţă de la 10 pînă la 20 km.

9. Militarii angajaţi în bază de contract, specialişti ai organelor de cifrare, beneficiază de un spor calculat din salariul de funcţie pentru stagiul neîntrerupt în activitatea de cifrare, în următoarele mărimi: 

de la 1 pînă la 3 ani – 5%;

de la 3 pînă la 6 ani – 10%;

peste 6 ani               – 15%. 

                                                       

               Tabelul nr. 1 

Salariile de bază pentru funcţiile

corpului de ofiţeri al aparatului central al Serviciului Grăniceri

	Funcţia
	Grila de salarii, lei

	Director direcţie generală
	1850 – 2600

	Şef direcţie 
	1700 – 2450

	Şef secţie 
	1500 – 2250

	Şef serviciu
	1400 – 2100

	Specialist principal
	1300 – 1950

	Specialist 
	1100 – 1650


                                                                                      Tabelul nr. 2 

Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice

pentru militarii organelor regionale ale Serviciului Grăniceri

	Funcţia
	Categoria de salarizare



	Şef direcţie regională, şef comisie pentru reglementarea juridică a frontierei de stat, şef centru de pregătire a cadrelor
	21

	Comendant comenduire de grăniceri, şef secţie, 

şef policlinică, şef staţionar 
	20

	Şef serviciu, şef punct de trecere a frontierei de stat, 

şef pichet de grăniceri, ofiţer superior
	19

	Şef unitate, specialist, şef punct ajutor medical, 

şef depozite centrale 
	18

	Şef schimb, inspector superior
	17

	Inspector, şef depozit, şef cantină, dirijor militar 
	15 – 16

	Militari angajaţi prin contract
	9 – 14


