Anexa nr. 4
la Hotărîrea Guvernului nr.650

din 12 iunie 2006

Condiţiile specifice de salarizare şi  salariile de funcţie

pentru colaboratorii Centrului pentru Combaterea

Crimelor Economice şi Corupţiei
1.  Salariile de funcţie ale colaboratorilor Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei se stabilesc conform tabelului din prezenta anexă.

2. Colaboratorilor Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei li se stabilesc sporuri lunare:

pentru efectuarea serviciului în condiţii deosebite - pînă la 30 % din salariul de funcţie;

pentru indici înalţi în serviciu - pînă la 40% din salariul de funcţie.

Sporul pentru indici înalţi în serviciu, cu începere din  anul 2007, va fi substituit cu sporul pentru condiţii speciale de activitate, intensitatea muncii şi îndeplinirea în regim de urgenţă a unor sarcini speciale de importanţă majoră, stipulat la art. 21 alin.(4) al Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005.     

                                                                        Tabel 

Salariile de funcţie  pentru colaboratorii angajaţi

prin contract ai Centrului pentru 

Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei
	Funcţia
	Grila de salarii, lei

	
	aparatul central
	subdiviziunile teritoriale

	Director direcţie generală 
	1850 - 2600
	1700  - 2450 

	Şef direcţie 
	1600 - 2350
	1500 – 2250

	Şef secţie, serviciu
	1500 -  2250
	1400 – 2100

	Şef birou
	1400 - 2100
	1300 – 1950

	Şef grup, ofiţer superior de urmărire penală pentru cazuri excepţionale, inspector principal, expert principal, adjutant  
	1200 - 1800
	1100 – 1650

	Ofiţer superior de urmărire penală, inspector superior, expert superior
	1100 - 1650
	1000 – 1500

	Ofiţer de urmărire penală, inspector, expert
	1000 - 1500
	900 – 1400

	Specialist
	  900 - 1400
	850 – 1300


