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            Anexa  nr.3.  

            la Strategia naţională privind 

politicile de ocupare a forţei de 

muncă pe anii 2007-2015

Matricea politicilor de ocupare (acţiunilor de implementare a Strategiei)

	Liniile directoare

specifice/

Obiectivele
	Acţiunile  preconizate
	Responsabili pentru realizarea acţiunilor
	Indicatori de monitorizare


	1
	2
	3
	4

	Linia directoare 1

Intensificarea măsurilor active şi preventive pentru şomeri şi persoane inactive

Obiectivul: Majorarea ratei de ocupare a forţei de muncă şi reducerea ratei şomajului prin măsuri active şi  preventive
	Termen mediu (2007-2010)

Studierea şi elaborarea  (suplimentar)  indicatorilor de monitorizare  a progresului şi eficienţei politicilor de ocupare a forţei de muncă
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Ministerul Educaţiei şi Tineretului, 

Biroul Naţional de Statistică, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

 organele centrale de specialitate ale administraţiei publice
	Rata de participare a forţei de muncă.

Rata de ocupare. Statutul ocupaţional.

Lucrători în timp parţial. Orele de lucru. Ocuparea în economia informală. Şomajul,  inclusiv în rîndul tinerilor, de lungă durată. Şomeri în funcţie de forma de instruire pe care o urmează.

Subocuparea în raport cu timpul lucrat. Rata de inactivitate. Forma de instruire urmată şi analfabetismul. 

Numărul persoanelor angajate ca urmare a serviciilor Agenţiei. Numărul persoanelor ce beneficiază de servicii. Ponderea femeilor şi persoanelor dezavantajate printre ambele categorii, cărora li s-au acordat servicii. Numărul locurilor de muncă create  în total ca urmare a formării parteneriatelor sociale. Numărul persoanelor angajate prin intermediul sistemului informaţional.

Rata de ocupare a locurilor de muncă libere declarate de agenţii economici. Specialităţi şi  meserii  noi  incluse în procesul de instruire. Specialităţi şi  meserii  noi  excluse din  procesul de instruire. Efectivul elevilor şi studenţilor care însuşesc noi specialităţi (meserii). Numărul  şomerilor care au participat la lucrări publice remunerate din numărul total al şomerilor

	
	Elaborarea şi implementarea anuală a Planului naţional de acţiuni pentru ocuparea  forţei de  muncă
	Ministerul Economiei şi Comerţului,

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

autorităţile administraţiei publice locale 
	

	
	Asigurarea majorării mijloacelor financiare ale  fondurilor pentru  implementarea  măsurilor active  de ocupare a forţei de muncă (ca pondere din PIB)
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Finanţelor, Casa Naţională a Asigurărilor Sociale, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

autorităţile administraţiei publice locale,

agenţii economici
	

	
	Extinderea programelor de  promovare a ocupării  forţei de muncă  cu scopul de a cuprinde un număr mai mare de persoane în căutarea unui loc de muncă, îndeosebi de persoane dezavantajate (inclusiv reconversiunea profesională a militarilor care au îndeplinit serviciul militar prin contract, a persoanelor eliberate din locurile de detenţie, a femeilor care au îngrijit copii, a persoanelor fără domiciliu stabil etc.)
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

autorităţile administraţiei publice locale,

agenţii economici
	

	
	Elaborarea  unui program ce ar facilita un nou început pentru toţi şomerii, pentru tinerii înainte de a împlini 6 luni de şomaj şi pentru adulţii înainte de 12 luni de şomaj, sub formă de training, stagiu sau alte măsuri de angajare, cu asistenţă în căutarea locului de muncă
	Ministerul Economiei şi Comerţului,

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

autorităţile administraţiei publice locale, 

agenţii economici
	

	
	Organizarea tîrgurilor  locurilor de muncă şi dezvoltarea lucrărilor publice remunerate
	Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

autorităţile administraţiei publice locale,

agenţii economici, 

instituţiile de învăţămînt


	

	
	Sporirea eficienţei sistemului de mediere a muncii, inclusiv a orientării profesionale şi a serviciilor de informare şi consiliere privind cariera profesională
	Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Dezvoltarea Sistemului  informaţional  naţional al pieţei forţei de muncă.

Informatizarea sistemului de mediere a pieţei muncii, inclusiv pentru asigurarea conexiunii între cerere şi ofertă pe piaţă forţei de muncă
	Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Studierea şi consolidarea capacităţilor de funcţionare a structurilor Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă  în îmbunătăţirea calităţii serviciilor prestate cetăţenilor (numărul de personal, baza tehnică etc.)  
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Ministerul Finanţelor, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Implicarea partenerilor sociali în elaborarea şi implementarea politicilor active ale pieţei muncii
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, sindicatele, patronatele
	

	
	Revizuirea sistematică a Clasificatorului ocupaţiilor din Republica Moldova,  ţinînd cont de experienţa mondială avansată şi de cererea pieţei forţei de muncă în perspectivă
	Ministerul Economiei şi Comerţului,  

Ministerul Educaţiei şi Tineretului,   

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice  şi autorităţile administraţiei publice locale 
	

	
	Perfecţionarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesională şi a specialiăţilor pentru pregătirea cadrelor în instituţiile de învăţămînt superior (ciclul I , precum şi ciclul II - masterat), ţinînd cont de cerinţele procesului de la Bologna  şi de cererea pieţei forţei de muncă  în perspectivă
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului,

Ministerul Economiei şi Comerţului, 

autorităţile administraţiei publice locale, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Elaborarea Nomenclatorului specialităţilor pentru  pregătirea cadrelor în instituţiile de învăţămînt mediu de specialitate, ţinînd cont de cerinţele procesului de la Bologna şi de cererea pieţei forţei de muncă în perspectivă 
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice  şi autorităţile administraţiei publice locale 
	

	
	Perfecţionarea Nomenclatorului meseriilor pentru pregătirea cadrelor în învăţămîntul secundar profesional, în funcţie de cererea pieţei forţei de muncă în perspectivă
	Ministerul Economiei şi Comerţului,

Ministerul Educaţiei şi Tineretului,

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

autorităţile administraţiei publice locale
	

	
	Termen lung (2011-2015)

Promovarea unui  sistem  naţional  de analiză şi  prognoză a pieţei muncii, care ar sta la baza implementării reformelor în domeniul educaţional

Întocmirea la un nivel adecvat a programelor de pregătire profesională în instituţiile de învăţămînt superior,  mediu de specialitate şi secundar profesional,  în  corespundere cu cerinţele pieţei  forţei de muncă

Acordarea unor înlesniri agenţilor economici care vor primi la practică studenţi
	Ministerul Economiei şi Comerţului,

Ministerul Educaţiei şi Tineretului

Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Educaţiei şi Tineretului, în comun cu organele centrale de specialitate ale administraţiei publice interesate

Ministerul Economiei şi Comerţului, în comun cu alte organe centrale de specialitate ale administraţiei publice interesate
	

	
	Stimularea implementării  programelor de formare profesională a şomerilor şi a programelor de formare profesională continuă în cadrul întreprinderilor, prin dezvoltarea parteneriatelor sociale
	Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

autorităţile administraţiei publice locale,  

agenţii economici
	

	
	Implementarea  sistemului  modular de pregătire profesională a adulţilor 
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Ministerul Economiei şi Comerţului,

autorităţile administraţiei publice locale, 

sindicatele, patronatele
	

	
	Monitorizarea şi evaluarea periodică a eficienţei şi randamentului implementării programelor active pe piaţa forţei de muncă şi revizuirea lor corespunzătoare
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Perfecţionarea şi adaptarea sistemului informaţional al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă la sistemele informaţionale europene

Perfecţionarea în continuare a sistemului indicatorilor statistici ai pieţei forţei de muncă

Promovarea diverselor  proiecte/programe prin atragerea fondurilor de asistenţă tehnică din partea partenerilor externi de dezvoltare, în scopul implementării unor măsuri active pe piaţa muncii   
	Ministerul Economiei şi Comerţului,  Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 

Ministerul Economiei şi Comerţului, Biroul Naţional de Statistică

Ministerul Economiei şi Comerţului, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă


	

	Linia directoare  2

Crearea locurilor de muncă şi dezvoltarea spiritului de întreprinzător

Obiectivul: Crearea locu-rilor de muncă prin imple-mentarea politicilor axate pe promovarea spiritului de întreprinzător, susţine-rea dezvoltării întreprin-derilor mici şi mijlocii şi transformarea acestora în companii mari generatoa-re de locuri de muncă pe termen lung, cu asigurarea condiţiilor de  securitate şi sănătate
	Termen  mediu (2007-2010)

Liberalizarea şi  transparentizarea continuă a cadrului regulator al activităţii întreprinderilor mici şi mijlocii (ÎMM)
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

autorităţile administraţiei publice centrale interesate
	Indicatori  de demografie ai ÎMM (rata de creare, rata de lichidare, rata de supravieţuire a ÎMM pe o durata de 3 ani, densitatea ÎMM). Numărul locurilor de muncă create de către ÎMM. Cota din export ce revine ÎMM. Numărul liceenilor şi studenţilor participanţi la programe de instruire antreprenorială.

Numărul şomerilor, inclusiv al femeilor şi al persoanelor dezavantajate din rîndul acestora, care au beneficiat de programele speciale de instruire antreprenorială, precum şi numărul beneficiarilor ce au reuşit să-şi deschidă  o  afacere.

Numărul participanţilor la programe de instruire în mediul rural şi printre migranţii reveniţi în ţară şi numărul beneficiarilor ce    şi-au lansat o afacere proprie.

Dinamica aplicării tehnologiilor moderne şi practicilor de management noi de către ÎMM. Ponderea cheltuielilor destinate susţinerii iniţierii  unei afaceri sau creării locurilor  noi de muncă de către agenţii economici din mijloacele Fondului de şomaj



	
	Implicarea partenerilor sociali în elaborarea şi promovarea politicilor de liberalizare a cadrului regulator şi fiscal al activităţii ÎMM
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Ministerul Finanţelor, 

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, partenerii sociali
	

	
	Elaborarea măsurilor de stimulare a creării noilor locuri de muncă de către ÎMM, susţinerea lor în vederea dezvoltării profitabile a afacerii şi  creării noilor locuri de muncă
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

autorităţile administraţiei publice locale  
	

	
	Promovarea unor programe de creditare, menite să faciliteze accesul ÎMM la resurse financiare şi să ofere mai multe oportunităţi de creditare pentru iniţierea unor afaceri private
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Ministerul Finanţelor
	

	
	Dezvoltarea şi  promovarea programelor de instruire antreprenorială în cadrul sistemului de învăţămînt  superior, mediu de specialitate,  secundar general şi  profesional
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Ministerul Economiei şi Comerţului
	

	
	 Dezvoltarea  şi promovarea  unor programe de instruire antreprenorială care ţintesc mediul rural,   migranţii reveniţi de peste hotare, şomerii  în general,  femeile şi persoanele dezavantajate.
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

autorităţile administraţiei publice locale
	

	
	Stimularea sistemului de microcreditare în scopul susţinerii tinerilor de a iniţia o afacere
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Ministerul Finanţelor, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Stabilirea de facilităţi fiscale agenţilor economici şi persoanelor fizice implicate în realizarea Programului naţional de dezvoltare a infrastructurii turistice

Acordarea de facilităţi, la iniţierea afacerilor  proprii,  tuturor categoriilor de populaţie neîncadrată  în serviciu, în scopul atragerii capitalului populaţiei plecate la muncă peste  hotare    
	Ministerul Culturii şi Turismului, 

Ministerul Economiei şi Comerţului,  

Ministerul Finanţelor

Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Finanţelor, autorităţile administraţiei publice locale
	

	
	Acordarea asistenţei juridice de către agenţiile private de ocupare a forţei de muncă din ţară şi  de peste hotare cetăţenilor Republicii Moldova
	Ministerul Economiei şi Comerţului,  Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Crearea centrelor de proiecte noi, cu acordarea serviciilor de consultanţă, creditare pe termen lung pentru lansarea afacerilor proprii şi monitorizarea lor pentru populaţia fără loc permanent de lucru din oraşele mici şi zonele rurale
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Administraţiei Publice Locale, 

autorităţile administraţiei publice locale, în comun cu organizaţiile neguvernamentale,  donatorii
	

	
	Termen lung  (2011-2015)

Asigurarea unui aport mai mare al ÎMM în dezvoltarea economică a ţării
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Ministerul Finanţelor,  

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

autorităţile administraţiei publice locale 
	

	
	Consolidarea rolului ÎMM în soluţionarea problemelor de angajare a forţei de muncă, de reducere a şomajului şi de ameliorare a nivelului de trai al populaţiei apte de muncă 
	Ministerul Economiei şi Comerţului
	

	
	Eliminarea barierelor administrative în calea asigurării accesului IMM la pieţele străine
	Ministerul Economiei şi Comerţului
	

	
	Stimularea implicării ÎMM în activităţi care necesită implementarea noilor tehnologii şi  practicilor de management
	Ministerul Economiei şi Comerţului
	

	Linia directoare  3

Promovarea adaptabilităţii şi mobilităţii pe piaţa forţei de muncă

Obiectivul: 

Sporirea adaptabilităţii forţei de muncă la schimbările economice şi sociale şi asigurarea premiselor pentru mobili-tatea internă geografică şi profesională a forţei de muncă


	Termen  mediu (2007-2010)

Facilitarea accesului  la  oportunităţi de formare profesională, în  scopul ridicării nivelului de calificare al forţei de muncă
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 


	Numărul  beneficiarilor de programe speciale de pregătire profesională şi/sau de consiliere. Cota beneficiarilor de programe speciale ce au reuşit să se angajeze în urma aplicării acestora. Numărul de migranţi (potenţialii participanţi la piaţa forţei de muncă) cuprinşi informaţional de baza de date a Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă. Numărul migranţilor instruiţi din numărul total al migranţilor inregistraţi. Numărul migranţilor plasaţi în cîmpul muncii: din numărul migranţilor instruiţi, precum şi din numărul total al migranţilor ce s-au adresat la Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă. Numărul  şomerilor beneficiari  de indemnizaţii unice pentru stimularea mobilităţii  forţei de muncă, în  scopul ocupării unui loc de muncă în  altă localitate. Numărul persoanelor ce au apelat la Programul de mediere electronică a muncii. Numărul migranţilor interni - în aspect teritorial, în funcţie de vîrstă şi nivelul de calificare 

	
	Asigurarea respectării riguroase a legislaţiei privind sănătatea şi protecţia muncii
	Ministerul Sănătăţii, 

Inspecţia Muncii
	

	
	Crearea  unor  programe speciale de pregătire profesională şi/sau de consiliere ce le-ar  permite angajaţilor/şomerilor  reveniţi în ţară să se adapteze la exigenţele pieţei forţei de muncă
	Agenţii economici,  

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

patronatele, sindicatele


	

	
	Elaborarea politicilor pentru extinderea la nivel regional a oportunităţilor de angajare, concomitent cu acordarea de asistenţă pentru susţinerea mobilităţii forţei de muncă
	Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Alocarea din Fondul de şomaj a mijloacelor financiare pentru  promovarea mobilităţii forţei de muncă  geografice
	Casa Naţională de Asigurări Sociale, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Elaborarea  şi punerea în aplicare a Programului de mediere electronică a muncii, după modelul programelor similare ale statelor-membre ale UE, creînd astfel o interfaţă viabilă între persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă şi locurile de muncă vacante 
	Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Termen lung (2011-2015)

Actualizarea competenţelor pentru a face faţă concurenţei în UE şi economiei globale, conform cerinţelor mondiale avansate
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

 organele centrale de specialitate ale administraţiei publice 
	

	
	Acreditarea furnizorilor privaţi de servicii specializate: medierea muncii,  informarea şi consilierea  în probleme de carieră 
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

Confederaţia Sindicatelor Libere „Solidaritate”, 

Camera de Licenţiere
	

	
	Creşterea gradului de ocupare a forţei de muncă, prin acordarea gratuită a serviciilor de formare profesională, atît şomerilor, cît şi persoanelor care se reîncadrează după o perioadă de întrerupere a activităţii
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Implementarea în continuare a flexibilităţii muncii prin încurajarea diversităţii relaţiilor de muncă
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Monitorizarea procesului migraţional intern
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

Biroul Naţional de Statistică,

 Ministerul Dezvoltării Informaţionale,  

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice  şi autorităţile administraţiei publice locale 


	

	Linia directoare 4

Promovarea dezvoltării capitalului uman şi a instruirii pe tot parcursul vieţii

Obiectivul: 

Formarea unei forţe de muncă instruite şi sănătoase, capabile să păstreze competitivitatea şi capacitatea de instruire pe tot parcursul vieţii active


	Termen  mediu (2007-2010)       

Promovarea politicilor şi crearea parteneriatelor sociale în vederea reabilitării şi modernizării învăţămîntului secundar profesional (îndeosebi în zonele rurale)
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, autorităţile administraţiei publice locale
	Rata abandonului şcolar. Numărul studenţilor din instituţiile de învăţămînt secundar profesional,  mediu de specialitate şi superior, inclusiv al celor care îşi fac studiile cu finanţare bugetară şi pe baza de contract, cu suportarea cheltuielilor de către agenţii economici. Rata investiţiilor patronilor în formarea profesională continuă a angajaţilor. Rata înscrierii la învăţămîntul profesional a copiilor  din zonele rurale, din familiile dezavantajate şi sărace sau de migranţi. Rata absolvenţilor instituţiilor de învăţămînt secundar profesional, mediu de specialitate şi superior angajaţi imediat după absolvire, inclusiv a celor care şi-au făcut studiile cu finanţare bugetară şi pe bază de contract  

	
	Analiza permanentă a situaţiei pe piaţa muncii din ţară şi a necesităţilor de personal în domeniul economiei, adaptarea, în baza lor, la aceste cerinţe, a structurii şi a conţinutului procesului de instruire 
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Promovarea măsurilor privind ridicarea rentabilităţii muncii  de  profesor, inclusiv privind revenirea în ţară a migranţilor cu stagiu în domeniul respectiv
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Finanţelor
	

	
	Elaborarea măsurilor privind reducerea ratelor de abandon şcolar, îndeosebi de către copiii din familiile dezavantajate şi de migranţi
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Ministerul Economiei şi Comerţului,

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Elaborarea şi promovarea, în comun cu partenerii sociali, a unei politici  naţionale pentru formarea profesională continuă, inclusiv  în vederea studierii pe parcursul întregii vieţi. 

Crearea sistemului de orientare profesională a populaţiei. 

Elaborarea standardelor ocupaţionale, racordate la cerinţele şi aşteptările angajatorilor
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Ministerul Economiei şi Comerţului,

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, partenerii sociali
	

	
	Crearea sistemului de formare profesională în cadrul agenţilor economici, racordat la cerinţele pieţei forţei de muncă

Crearea unui cadru regulatoriu şi fiscal, menit să stimuleze investiţiile de către patroni în formarea profesională continuă a angajaţilor
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Finanţelor, 

agenţii economici

Ministerul Economiei şi Comerţului, organele centrale de specialitate ale administraţiei publice interesate
	

	
	Autorizarea şi monitorizarea furnizorilor de servicii în domeniile formării şi instruirii, precum şi a centrelor de evaluare a competenţelor de educaţie informală
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Educaţiei şi Tineretului,

Camera de Licenţiere


	

	
	Reconversiunea profesională a militarilor care şi-au îndeplinit serviciul militar prin contract 
	Ministerul Apărării
	

	
	Elaborarea  prognozei necesităţilor de personal cu studii superioare, medii de specialitate şi secundar profesionale, sub aspectul meseriilor şi specialităţilor, reieşind din obiectivele strategice de desfăşurare a activităţilor economice
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Educaţiei şi Tineretului,

agenţii economici, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,  

autorităţile administraţiei publice locale 
	

	
	Crearea bazei de date privind efectivul potenţialului de cadre, conform meseriilor şi specialităţilor obţinute şi ramurilor economiei naţionale
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice şi autorităţile administraţiei publice locale,

Ministerul Dezvoltării Informaţionale  

 
	

	
	Implementarea evidenţei şomerilor înregistraţi pe meserii şi specialităţi
	Biroul Naţional de Statistică, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Elaborarea şi implementarea cadrului legal privind dezvoltarea uceniciei la locul de muncă
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Educaţiei şi Tineretului
	

	
	Perfecţionarea cadrului  legal  privind  participarea  unităţilor economice la procesul de formare profesională şi extinderea instruirii specialiştilor şi muncitorilor calificaţi cu destinaţie specială pe bază de contract 
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Educaţiei şi Tineretului,  organele centrale de specialitate ale administraţiei publice şi autorităţile administraţiei publice locale interesate, partenerii sociali
	

	
	Elaborarea  pronosticului populaţiei active  peste 10, 15, 20 ani, atît  pe republica, cît şi pe raioane , depistarea decalajului în domeniul ocupării forţei de muncă pentru fiecare raion aparte etc.  

Elaborarea bilanţului forţei de muncă la  nivel naţional, ramural şi  local
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Biroul Naţional de Statistică

Institutul de Economie, Finanţe şi Statistică,  

autorităţile administraţiei publice locale

Ministerul Economiei şi Comerţului, 

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, autorităţile administraţiei publice locale, 

agenţii economici, 

Biroul Naţional de Statistică


	

	
	Termen lung (2011-2015)

Asigurarea unui acces echitabil la studii al  tuturor cetăţenilor, indiferent de starea materială, locul de trai, sex, etnie etc.
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului


	

	
	Racordarea sistemului de pregătire profesională la necesităţile pieţei muncii
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Ministerul Economiei şi Comerţului
	

	
	Evaluarea rezultatelor implementării politicilor de dezvoltare a capitalului uman,  în scopul selectării mai eficiente a măsurilor respective în domeniu
	Ministerul Economiei şi Comerţului
	

	
	Crearea unui cadru regulatoriu şi fiscal, menit să stimuleze investiţiile  în dezvoltarea capitalului uman şi studierea pe tot parcursul vieţii

Elaborarea statisticilor privind cererea  de forţa de muncă, conform normelor europene 

Elaborarea statisticilor privind studierea pe parcursul întregii vieţi şi formarea profesională continuă
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Finanţelor

Biroul Naţional de Statistică, Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	Linia directoare 5

Creşterea ofertei de forţă de  muncă şi încurajarea îmbătrînirii active

Obiectivul: 

Promovarea politicilor ce ar contribui la creşterea calitativă şi cantitativă a ofertei pe piaţa muncii, concomitent cu creşterea cererii de forţă de muncă, fapt ce ar facilita aflarea productivă a lucrătorilor cu vîrstă pre- şi post-pensionară în cîmpul muncii


	Termen mediu (2007-2010)

Implementarea măsurilor privind limitarea pensionărilor anticipate şi prelungirea vieţii active de muncă, inclusiv prin instrumente flexibile de stimulare a angajatorilor
	Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului, 

Ministerul Economiei şi Comerţului,

Ministerul Finanţelor, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	Numărul persoanelor în vîrstă activă pe piaţa muncii. Numărul persoanelor în vîrstă care     s-au angajat în urma măsurilor întreprinse de  Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă. 

Numărul persoanelor în vîrstă prepensionară asupra cărora s-au răsfrînt acţiunile Agenţiei. Numărul persoanelor care au beneficiat de stimulente prevăzute pentru angajaţii în vîrstă prepensionară. Numărul persoanelor care au beneficiat de asistenţă din partea Centrului de informare în domeniul relaţiilor de muncă

	
	Promovarea, în comun cu partenerii sociali, a unor programe de formare profesională continuă ce ar cuprinde persoane prepensionare
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

partenerii sociali
	

	
	Promovarea principiului de unificare a sistemului de pensionare, inclusiv prin aplicarea principiului dependenţei mărimii pensiilor de contribuţiile pentru fiecare persoană asigurată în baza perfecţionării metodologiei de calculare şi revizuire a cuantumului plăţilor

Perfecţionarea sistemului de pensionare a lucrătorilor din agricultură
	Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului,  Casa Naţională de Asigurări Sociale

Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului,  

Casa Naţională de Asigurări Sociale,

Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare
	

	
	Creşterea ponderii persoanelor în vîrstă prepensionară, cuprinse la cursuri de formare profesională, organizate de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă


	

	
	Sporirea accesibilităţii la informaţiile privind riscurile pentru sănătate, aferente activităţii profesionale, prin înfiinţarea Centrului de informare în domeniul relaţiilor de muncă
	Inspecţia Muncii, Ministerul Sănătăţii
	

	
	Termen lung (2011-2015)

Promovarea politicilor privind îmbunătăţirea condiţiilor flexibile de lucru, care ar prelungi perioadă de muncă a persoanelor în vîrstă
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

agenţii economici
	

	
	Elaborarea şi promovarea unui program de stimulente (fiscale, materiale etc.) pentru persoanele vîrstnice  active
	Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului, Ministerul Finanţelor
	

	
	Respectarea strictă a Codului muncii pentru a evita discriminarea de vîrstă la angajare

	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Inspecţia Muncii


	

	Linia directoare 6

Promovarea egalităţii  şanselor  şi combaterea discriminărilor pe piaţa forţei de muncă

Obiectivul:

Prevenirea şi eliminarea de pe piaţa muncii a oricăror forme de discriminare (în funcţie de  sex, vîrstă, naţionalitate etc.), reducerea decalajelor salariale asociate cu aceste discriminări, promovarea, prin intermediul pieţei forţei de muncă, a integrării persoanelor defavorizate din diferite cauze sau supuse riscului de excluziune socială


	Termen  mediu (2007-2010)
	
	Şomajul în rîndul tinerilor, femeilor, bărbaţilor. Şomajul de lungă durată. Durata şomajului în rîndul tinerilor, femeilor, bărbaţilor. Raportul dintre salariul femeilor şi al bărbaţilor. Ponderea femeilor în funcţii superioare de conducere în  sectoarele privat şi public. Numărul de persoane cu  handicap participante la programele de instruire a forţei de muncă. Numărul femeilor antrenate la lucru după concediile de maternitate



	
	Formarea unor deprinderi ale studenţilor ce ţin de  studierea continuă
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului
	

	
	Extinderea şi simplificarea sistemului de facilităţi acordat patronilor pentru angajarea tinerilor
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Ministerul Finanţelor
	

	
	Constituirea unei  reţele de centre de consiliere profesională a tinerilor,  precum şi  altor categorii de  populaţie, care nu sînt încadraţi în muncă, în scopul  lansării  afacerilor  proprii.

Dezvoltarea reţelelor de ocupare profesională în sistemul de învăţămînt general 
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului,

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

autorităţile administraţiei publice locale
	

	
	Promovarea femeilor în vîrful piramidei ocupaţionale în sectoarele privat şi public


	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

autorităţile administraţiei publice locale  
	

	
	Subvenţionarea temporară a salariilor plătite de angajatori tinerilor angajaţi
	Ministerul Finanţelor, 

Casa Naţională de Asigurări Sociale, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Implicarea mai largă a persoanelor cu handicap parţial,  a persoanelor eliberate din locurile de detenţie şi a victimelor traficului de fiinţe umane în programele Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă de instruire şi reciclare a forţei de muncă
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

autorităţile administraţiei publice locale


	

	
	Elaborarea statisticilor privind ocuparea persoanelor cu handicap

Efectuarea cercetărilor statistice privind pătrunderea tinerilor pe piaţa muncii
	Biroul Naţional de Statistică,

Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului, 

Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Institutul de Economie, Finanţe şi 

Statistică

Biroul Naţional de Statistică,

Ministerul Educaţiei şi Tineretului, 

Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Deschiderea în instituţiile de învăţămînt tehnico-profesional a unor grupe pentru instruirea persoanelor cu handicap, dotarea acestor instituţii cu tehnică  şi acordarea de facilităţi necesare pentru acces şi instruire
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului
	

	
	Elaborarea şi aplicarea indicatorilor  pentru a evalua şi monitoriza progresul şi eficienţa politicii în legătură cu egalitatea genurilor în angajare şi ocupaţie

Implementarea cercetărilor statistice privind egalitatea şanselor şi combaterea discriminărilor pe piaţa forţei de muncă
	Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului,  

Ministerul Economiei şi Comerţului,

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

Biroul Naţional de Statistică

Ministerul Economiei şi Comerţului, Biroul Naţional de Statistică
	

	
	Termen lung (2011-2015)

Nivelarea vîrstei de pensionare pentru bărbaţi şi femei
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului


	

	
	Extinderea tipurilor de profesii şi specialităţi  şi îmbunătăţirea condiţiilor necesare pentru ocuparea lor de către femei  
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Educaţiei şi Tineretului, organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

agenţii economici
	

	
	Monitorizarea aplicării la nivel teritorial a politicilor naţionale prin structurile specifice pentru egalitatea de şanse, înfiinţate în cadrul organelor centrale de specialitate ale administraţiei publice şi autorităţilor administraţiei publice locale 
	Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului, 

Ministerul Administraţiei Publice Locale, 

Ministerul Economiei şi Comerţului 
	

	
	Înfiinţarea structurii instituţionale de asigurare a  egalităţii  de şanse între femei şi bărbaţi  pe  piaţa muncii 
	Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului, 

autorităţile administraţiei publice locale 
	

	
	Implementarea de politici  favorabile pentru a li se asigura femeilor, tinerilor, persoanelor cu handicap şi altor categorii dezavantajate condiţii corespunzătoare pentru adaptarea lor la schimbările imediate şi viitoare de  pe piaţa muncii
	Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului,   

Ministerul Economiei şi Comerţului, autorităţile administraţiei publice locale,  

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

agenţii economici
	

	
	Implementarea măsurilor de stimulare a ocupării în sfera serviciilor şi noilor tehnologii informaţionale 
	Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului, 

agenţii economici, 

partenerii sociali
	

	
	Implementarea sistemului de monitorizare a indicatorilor de identificare a factorilor principali care determină diferenţele de salarizare în aspect gender. Diferenţierea ocupaţională, valoarea socială atribuită ocupaţiilor, reflectată în nivelurile de salarizare, accesul tuturor categoriilor de cetăţeni la formarea profesională
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Biroul Naţional de Statistică
	

	
	Dezvoltarea sistemului informaţional naţional al pieţei forţei de muncă

Promovarea unui  sistem naţional de analiză şi prognoză a  pieţei  muncii, care ar sta la baza implementării reformelor în domeniul educaţional

 
	Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Educaţiei şi Tineretului

  
	

	Linia directoare 7

Rentabilizarea muncii şi crearea de stimulente corespunzătoare

Obiectivul: 

Sporirea rentabilităţii muncii prin majorări semnificative ale salariilor plătite şi avansare în carieră, impunerea respectării condiţiilor de siguranţă şi confort al activităţii de muncă 
	Termen  mediu (2007-2010) 

Corelarea treptată pe etape a cuantumului salariului minim pe ramurile economiei naţionale  cu costurile reale ale muncii – mărimea minimumului de existenţă al populaţiei apte de muncă
	Ministerul Economiei şi Comerţului, organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

partenerii sociali.
	Salariul mediu  plătit  pe economie (nominal şi  real). Incidenţa sărăciei în rîndul persoanelor angajate sau ocupate. Decalajul salariului mediu plătit  pe economie şi salariul mediu  în principalele ţări-gazdă  pentru migranţii moldoveni. Raportul dintre salariul mediu şi minimumul de existenţă al persoanelor apte de muncă.

Indicele de productivitate a muncii (în raport cu anul precedent sau cu o bază fixă). Durata medie de ocupare a unui post de lucru sau alt indicator de fluctuaţie.

Cheltuielile acoperite în medie de companii pentru instruirea angajaţilor (% din cifra de afaceri). Cheltuielile acoperite la nivel macroeconomic pentru instruire (% din PIB). Numărul de salariaţi aflaţi în proiectul de formare profesională continuă  - pe economie, pe sectoare şi în profil teritorial. Numărul de funcţionari instruiţi  pe economie, pe sectoare, pe programe de studii, pe durata studiilor, locul instruirii şi în profil teritorial. Numărul de accidente de muncă. Ponderea persoanelor ocupate în sectoare tehnologic avansate în funcţie de sectorul de ocupare. Ponderea salariaţilor de înaltă calificare în total salariaţi. Indicii salariilor în industrie. Indicii salariilor şi cîştigurilor salariale conform ocupaţiilor. Costuri compensatorii pe oră. Costul forţei de muncă pe unitate de productivitate a muncii. Flexibilitatea ocupării

	
	Creşterea graduală a salariului de bază, minim brut pe ţară
	Ministerul Economiei şi Comerţului, organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, partenerii sociali
	

	
	Stimularea formării profesionale la nivel de agent economic  prin perfecţionarea instrumentelor stimulatorii
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

agenţii economici
	

	
	Majorarea salariilor plătite în sectorul public şi creşterea prestigiului muncii în sectorul public (prin concursuri publice de suplinire a posturilor vacante)
	Ministerul Economiei şi Comerţului, partenerii sociali
	

	
	Asigurarea transparenţei şi integrităţii procesului de avansare în carieră în sfera privată şi, mai ales, în cea publică a economiei
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

partenerii sociali
	

	
	Elaborarea şi implementarea unor sisteme de evaluare a performanţelor 
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului, Ministerul Economiei şi Comerţului
	

	
	Elaborarea şi aplicarea unui sistem flexibil  de remunerare a muncii în sectorul real al economiei
	Ministerul Economiei şi Comerţului, partenerii sociali
	

	
	Perfecţionarea mecanismelor fiscale aplicate veniturilor obţinute din activitatea de muncă,  în special, sub formă de salariu
	Ministerul Finanţelor, 

Ministerul Economiei şi Comerţului, partenerii sociali
	

	
	Reformarea sistemului de stabilire a indemnizaţiei de şomaj (se acordă în sumă fixă, lunară etc.)
	Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 

	

	
	Termen lung (2011-2015)

Simplificarea cadrului fiscal şi de asigurări sociale pentru a încuraja angajarea formală a salariaţilor şi majorarea remunerării muncii acestora
	Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului, 

Ministerul Economiei şi Comerţului, 

Ministerul Finanţelor, 

partenerii sociali
	

	
	Asigurarea unor condiţii decente de muncă
	Agenţii economici, partenerii sociali
	

	Linia directoare  8

Transformarea muncii nedeclarate în ocupare formală

Obiectivul: Includerea unui număr cît mai mare de angajaţi în procesul economic formal, atît în ţară, cît şi peste hotare, şi eliminarea  practicelor de muncă prestată în afara cadrului legal 
	Termen  mediu (2007-2010)

Estimarea şi monitorizarea proporţiei fenomenului muncii informale
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Inspecţia Muncii, Biroul Naţional de Statistică
	Ponderea persoanelor ocupate în sectorul informal. Ponderea persoanelor inactive în numărul total al populaţiei, precum şi coraportul pensionarilor şi persoanelor salariate. Ponderea persoanelor ocupate în sectorul casnic. Cota economiei informale în economia oficială (% din PIB). Numărul de persoane cu locuri de muncă multiple. Ponderea salariaţilor în totalul persoanelor ocupate în sectorul informal. Ponderea persoanelor asigurate în sistemul de asigurări sociale şi medicale în totalul populaţiei economic active. Sărăcia,  sărăcia populaţiei ocupate şi distribuirea  venitului

	
	Perfecţionarea continuă a cadrului legislativ în vigoare privind organizarea şi desfăşurarea unor activităţi economice de către persoane fizice prin simplificarea procedurilor de autorizare administrativă a persoanelor fizice şi asociaţiilor familiale
	Ministerul Economiei şi Comerţului,

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, autorităţile administraţiei publice locale 
	

	
	Consolidarea capacităţilor autorităţilor administraţiei publice naţionale abilitate să asigure respectarea legislaţiei muncii
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Administraţiei Publice Locale,

 Inspecţia Muncii
	

	
	Implicarea organizaţiilor sindicale şi patronale în prevenirea fenomenului de muncă la negru,  prin realizarea unor acţiuni comune, inclusiv cu participarea experţilor în legislaţia muncii, sociologilor şi economiştilor
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Inspecţia Muncii, partenerii sociali


	

	
	Reglementarea adecvată a activităţii economice şi a evidenţei  contabile în agricultură
	Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare, 

Biroul Naţional de Statistică
	

	
	Promovarea unei responsabilităţi sociale mai înalte din partea agenţiilor economice private şi publice
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

agenţii economici, 

partenerii sociali
	

	
	Prevenirea cazurilor de prestare a muncii fără forme legale, prin afişarea în agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă a unor informaţii utile privind încadrarea în muncă, precum şi prin acordarea de consultanţă de specialitate angajatorilor  
	Inspecţia Muncii, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

partenerii sociali, 

agenţii economici
	

	
	Simplificarea cadrului regulatoriu de angajare formală a forţei de muncă
	Ministerul Economiei şi Comerţului,  

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice interesate
	

	
	Încheierea de acorduri cu principalele ţări de destinaţie a fluxurilor migranţilor moldoveni pentru simplificarea migrării legale
	Ministerul Economiei şi Comerţului,   Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene
	

	
	Termen lung (2011-2015)

Simplificarea permanentă a reglementărilor ce ţin de mediul de afaceri pentru a încuraja transferul  businessului din sfera informală în cea formală
	Ministerul Economiei şi Comerţului
	

	
	Cultivarea unei atitudini civice responsabile faţă de prestarea muncii fără forme legale, prin acţiuni organizate cu reprezentanţii agenţilor economici în vederea informării despre obligaţiile angajatorilor în raporturile de muncă cu salariaţii (prin realizarea unui contact permanent cu mass-media locală etc.)
	Ministerul Economiei şi Comerţului, partenerii sociali


	

	
	Perfecţionarea  instrumentelor  fiscale stimulatorii  pentru angajarea  formală  a salariaţilor  
	Ministerul Economiei şi Comerţului,  Ministerul Finanţelor
	

	Linia directoare 9

Reducerea discrepanţelor regionale în domeniul ocupării şi salarizării

Obiectivul: Reducerea dezechilibrelor din sistemul economic, sporirea coeziunii sociale, consolidarea creşterii la nivel local şi macroeconomic, ridicarea standardelor de viaţă şi a veniturilor disponibile ale populaţiei în regiunile defavorizate


	Termen  mediu (2007-2010)

Promovarea unor politici structurale menite să reducă dependenţa forţei de muncă de agricultură şi să faciliteze apariţia oportunităţilor în sectoarele alternative


	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

autorităţile administraţiei publice locale
	Rata de activitate economică pe regiuni economico-geografice şi medii de reşedinţă. Rata de ocupare a populaţiei pe regiuni economico-geografice şi medii de reşedinţă. Rata şomajului pe regiuni economico-geografice şi medii de reşedinţă. Numărul de locuri de muncă create în raport cu cele lichidate în profil regional. Raportul salariul mediu regiuni/naţional. PIB per capita pe regiuni economico-geografice şi medii de reşedinţă. Indicele de deprivare locală.

	
	Susţinerea unor ramuri agricole competitive, capabile să producă produse agricole de o înaltă valoare adăugată
	Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare


	

	
	Animarea unor noi poluri de creştere economică în oraşele interregionale (Orhei, Cahul, Soroca etc.).
	Ministerul Administraţiei Publice Locale, 

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

autorităţile administraţiei publice locale
	

	
	Elaborarea unor  programe sau planuri de acţiuni regionale pe termen scurt şi mediu de ocupare a forţei de muncă (în comun cu sectorul privat şi asociativ)
	Ministerul Administraţiei Publice Locale,

autorităţile administraţiei publice locale,

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

agenţii economici, 

organizaţii nongvernamentale
	

	
	Consolidarea sectorului privat în regiunile defavorizate prin simplificarea cadrului regulatoriu şi anularea barierelor administrative
	Ministerul Economiei şi Comerţului
	

	
	Organizarea instruirii în domeniul managementului şi  marketingului  a întreprinzătorilor din regiunile defavorizate
	Ministerul Educaţiei şi Tineretului,

autorităţile administraţiei publice locale, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Crearea în sectorul rural a cooperativelor de întreprinderi, a staţiilor  tehnologice de maşini, oficiilor pentru prestarea serviciilor zooveterinare, a întreprinderilor de prelucrare a materiei prime agricole
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

autorităţile administraţiei publice locale
	

	
	Efectuarea  cercetărilor  statistice  privind  ocuparea  forţei de muncă  şi şomajul în mediul  rural
	Ministerul Economiei şi Comerţului,

Biroul Naţional de Statistică, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

agenţii economici
	

	
	Termen lung (2011-2015)

Acordarea de competenţe şi  resurse  mai  mari  administraţiilor locale şi regionale pentru atragerea investiţiilor  din diferite surse
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

autorităţile administraţiei publice locale
	

	
	Consolidarea capacităţilor umane ale administraţiilor locale şi celor regionale
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

autorităţile administraţiei publice locale
	

	
	Consolidarea sistemului  de informaţie administrativă şi statistică  în profil teritorial
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

Biroul Naţional de Statistică
	

	
	Realizarea integrală a Programului Naţional ”Satul Moldovenesc” (2005-2015)
	Ministerul Administraţiei Publice Locale, 

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

autorităţile administraţiei publice locale
	

	
	Dezvoltarea continuă a infrastructurii sociale a localităţilor rurale, în special construcţia drumurilor, alimentarea cu apă potabilă, gazificarea, construcţia unor obiecte de menire social-culturală etc., premisă de atragere a investiţiilor necesare pentru crearea locurilor noi de muncă
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

autorităţile administraţiei publice locale
	

	
	Colaborarea cu organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, organismele internaţionale, cu potenţialii investitori şi donatori, atît interni, cît şi externi, în vederea finanţării proiectelor de dezvoltare a infrastructurii sociale (învăţămînt, ocrotirea sănătăţii, cultură, deservire socială) în localităţile rurale
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

autorităţile administraţiei publice locale
	

	Linia directoare  10

Dezvoltarea dialogului social

Obiectivul: Constituirea unui mediu tripartit de negocieri, consultări şi schimb de informaţie în domeniul politicilor so-ciale şi economice, favo-rabil pentru consolidarea încrederii reciproce şi cooperarea între angaja-tori, angajaţi, organele centrale de specialitate ale administraţiei publice şi  autorităţile administraţiei publice locale 
	Termen  mediu (2007-2010)

Implementarea eficientă a standardelor internaţionale (ILO) în domeniul dialogului social (convenţiile nr.87 şi nr.98) şi a celorlalte convenţii  ale OIM.

Includerea în agenda CNCNC a problemelor ce vizează funcţionarea pieţei muncii, discriminarea etc.

	Guvernul, 

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

sindicatele, 

patronatele
	Numărul de întruniri ordinare şi extraordinare desfăşurate de partenerii sociali. Numărul de probleme de comun interes dezbătute şi soluţionate. Numărul de acţiuni de protest din partea salariaţilor la nivel de agent economic sau ramură (greve, boicot etc.). Numărul de acţiuni sociale de protest la nivel naţional. Ponderea muncitorilor participanţi la acţiunile de protest în totalul numărului de muncitori. Numărul de zile de lucru pierdute ca urmare a protestelor şi grevelor. Densitatea sindicală (ponderea angajaţilor-membri ai sindicatelor). Ponderea salariaţilor reprezentaţi de uniunile sindicale în negocierile colective.

Ponderea angajaţilor reprezentaţi de uniunile patronale în negocierile colective.

Ratificarea şi implementarea convenţiilor OIM în domeniul libertăţii asocierii şi relaţiilor de muncă 

	
	Dezvoltarea şi eficientizarea dialogului bipartit, asigurarea cooperării tripartite pentru participare efectivă la politicile sociale şi de  ocupare. Perfecţionarea metodelor şi instrumentelor de dialog social, implicarea mai largă a societăţii  civile
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, autorităţile administraţiei publice locale, sindicatele, patronatele, agenţii economici 
	

	
	Crearea secretariatului CNCNC, precum şi elaborarea cadrului juridic de funcţionare a CNCNC


	Guvernul, sindicatele, patronatele
	

	
	Încurajarea dialogului bipartit, fără implicarea Guvernului
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

autorităţile administraţiei publice locale, 

agenţii economici, 

sindicatele, patronatele
	

	
	Monitorizarea manifestării voinţei de implicare în negocierile tripartite din partea tuturor părţilor
	Organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

autorităţile administraţiei publice locale, 

agenţii economici,

sindicatele, patronatele
	

	
	Termen lung (2011-2015)

Asigurarea transparenţei,  informării şi consultării publice adecvate în procesul de negocieri colective, precum şi în procesul de elaborare şi implementare a politicilor sociale şi economice
	Guvernul, 

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, 

autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, 

agenţii economici,

sindicatele, patronatele
	

	
	Promovarea unei responsabilităţi sociale mai înalte din partea companiilor private şi publice
	Partenerii sociali
	

	
	Reforma continuă a CNCNC şi consolidarea capacităţilor sale instituţionale (local, dotare tehnică, secretariat)
	Guvernul, sindicatele,  patronatele
	

	
	Consolidarea continuă a parteneriatului social pentru soluţionarea problemelor stringente cu care se confruntă salariaţii şi patronii
	Guvernul, sindicatele,  patronatele
	

	Linia directoare 11

Managementul impactului migraţiei asupra pieţei forţei de muncă

Obiectivul:

Managementul impactului migraţiei asupra pieţei forţei de muncă pentru atenuarea consecinţelor negative şi intensificarea efectelor pozitive ale fenomenului în cauză


	Termen  mediu (2007 - 2010)

Continuarea eforturilor diplomatice în vederea includerii tuturor statelor recipiente majore ale migranţilor moldoveni în sistemul de acorduri bilaterale privind statutul lucrătorilor migranţi
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene
	Numărul migranţilor care au beneficiat de programe de instruire şi au reuşit să-şi deschidă afacerea proprie la revenirea în ţară (vezi şi Linia directoare 2).

Numărul muncitorilor migranţi legalizaţi peste hotare şi contabilizaţi de bazale de date din Moldova.

Numărul persoanelor care au beneficiat de programe de angajare temporară peste hotare, reveniţi în Moldova.

Costul mediu de transfer al banilor prin sistemele de transfer bancar rapid.

Numărul persoanelor care au emigrat în scopul angajării în muncă, inclusiv sub aspectul calificărilor, vîrstei şi statelor-gazdă

	
	Dezvoltarea continuă a bazei de date privind migranţii, îndeosebi  în ceea ce priveşte profilul profesional al muncitorilor migranţi 
	Ministerul Dezvoltării Informaţionale, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,  Biroul Naţional de Statistică
	

	
	Dezvoltarea bazei de date  privind calificarea şi deprinderile profesionale ale migranţilor – potenţiali participanţi ai piaţei forţei de muncă din Moldova
	Ministerul Dezvoltării Informaţionale, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Biroul Naţional de Statistică
	

	
	Promovarea cooperării externe pentru legalizarea migranţilor din Moldova în scopul plasării lor în cîmpul muncii şi evidenţei contribuţiilor sociale plătite peste hotare
	Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Elaborarea şi implementarea de politici privind canalizarea remitenţelor migranţilor în calitate de investiţii în sectorul real al economiei
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Finanţelor,  în comun cu Comisia Naţională a Valorilor Mobiliare
	

	
	Promovarea unor programe de angajare peste hotare ce ar prevedea angajarea temporară a muncitorilor migranţi la munci relativ calificate, pentru a utiliza, la revenirea în ţară, deprinderile profesionale însuşite în activitatea de producţie din Moldova
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	

	
	Termen lung (2011-2015)

Asigurarea competitivităţii şi protecţiei sociale a forţei de muncă din Moldova prin legalizarea migranţilor şi angajarea lor  pe pieţele internaţionale ale forţei de muncă
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 

partenerii sociali
	

	
	Perfecţionarea şi dezvoltarea sistemelor de plăţi  în  vederea reducerii costurilor de transfer al remitenţilor de peste hotare
	Ministerul Finanţelor, 

Banca Naţională a Moldovei,

instituţiile bancare
	

	
	Asigurarea reintegrării lucrătorilor migranţi şi evitarea proceselor migratorii nereglementate
	Ministerul Economiei şi Comerţului, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă,  

organele centrale de specialitate ale administraţiei publice,

partenerii  sociali
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