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Anexa nr. 5 

 

Tipurile drepturilor şi veniturilor din care nu se calculează 

contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii 

 

Prin derogare de la art. 23 din Legea nr. 489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurări sociale, nu se calculează contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii (inclusiv contribuţie individuală de asigurări sociale de stat obligatorii în proporţie de 6% din salariu şi din alte drepturi plătite de angajator către angajat sau în folosul lui) din următoarele drepturi şi venituri: 

1. Ajutorul material acordat în caz de calamitate naturală şi în alte circumstanţe excepţionale, acordat prin hotărîre de Guvern sau prin decizie a autorităţii administraţiei publice locale, prin decizie a consiliului fondului republican sau a consiliului fondului local de susţinere socială a populaţiei. 

2. Ajutorul material, în expresie bănească sau naturală, acordat pe parcursul anului de către angajator angajatului sau fostului angajat la locul principal de muncă în alte cazuri decît cele specificate la pct.1 în mărime ce nu depăşeşte un salariu mediu lunar pe economie prognozat şi aprobat anual de Guvern. 

3. Sumele compensatorii (diurnele de deplasare şi sumele plătite în locul diurnelor, compensarea prejudiciului cauzat angajaţilor prin mutilare sau prin altă vătămare a sănătăţii în procesul muncii), cu excepţia compensaţiei pentru concediul nefolosit în caz de concediere. 

4. Indemnizaţiile plătite conform art. 24 alin. (3) din Legea nr. 768-XIV din         2 februarie 2000 privind statutul alesului local. 

5. Sumele de compensare a salariului neachitat în termen, acordate conform Hotărîrii Guvernului nr. 535 din 7 mai 2003 privind aprobarea Modului de calculare şi de plată a sumei de compensare a pierderii unei părţi din salariu în legătură cu încălcarea termenelor de achitare a acestuia. 

6. Sumele primite de angajaţi cetăţeni ai Republicii Moldova din realizarea proiectelor de asistenţă tehnică finanţate de donatorii externi în cazul în care acordurile internaţionale la care Republica Moldova este parte prevăd scutirea de plata contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii. 

7. Sumele primite de persoanele asigurate pentru asigurările obligatorii sau benevole, indiferent din ce cont au fost plătite contribuţiile de asigurări. 

8. Indemnizaţiile plătite în caz de concediere în conformitate cu legislaţia, cu excepţia indemnizaţiei unice acordate potrivit art. 42 alin. (3) din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, art. 25 alin. (1) din Legea nr. 768-XIV din 2 februarie 2000 privind statutul alesului local şi art. 45 al Legii serviciului în organele vamale nr. 1150-XIV din   20 iulie 2000. 

9. Sumele pentru îmbrăcăminte şi încălţăminte de protecţie şi alte mijloace de protecţie individuală, pentru lapte şi hrană curativ-dietetică, sumele pentru plata biletelor în sanatorii, în casele de odihnă şi în instituţiile de întremare pentru copii. 

10. Sumele ce se constituie din valoarea cadourilor (premiilor în obiecte) primite de angajaţi sau de foştii angajaţi la locul principal de muncă, precum şi sumele ce se constituie din valoarea premiilor în obiecte şi a recompenselor băneşti primite la concursuri şi competiţii. 

11. Bursele elevilor, studenţilor şi doctoranzilor înscrişi la cursurile de zi şi bursele sportivilor, stabilite conform legislaţiei. 

12. Sumele plătite elevilor din şcolile profesionale polivalente, şcolile de meserii şi şcolile medii de cultură generală pentru lucrările executate de ei. 

13. Sumele plătite pentru compensarea cheltuielilor de călătorie, de transport al bunurilor şi de închiriere a locuinţei în caz de transfer sau de trecere cu lucrul, în interes de serviciu, în altă localitate. 

14. Retribuirea muncii efectuate în afara orelor de program, virată la bugetul respectiv sau la fondurile de binefacere. 

15. Indemnizaţia plătită tinerilor specialişti din contul plătitorului de contribuţii pentru concediul acordat după absolvirea instituţiei de învăţămînt superior, mediu de specialitate sau secundar profesional. 

16. Indemnizaţia unică acordată tinerilor specialişti la angajare, conform Hotărîrii Guvernului nr. 321 din 20 martie 1998 cu privire la majorarea salariilor angajaţilor din sfera bugetară. 

17. Indemnizaţia acordată pentru incapacitate temporară de muncă. 

18. Indemnizaţiile de asigurări sociale. 

19. Toate tipurile de indemnizaţii, compensaţii, alocaţii şi ajutoare plătite de la bugetul de stat sau de la bugetele unităţilor administrativ-teritoriale beneficiarilor prin intermediul sistemului public de asigurări sociale.

20. Toate tipurile de pensii stabilite în conformitate cu legislaţia cu privire la pensii. 

21. Veniturile din gestionarea proprietăţii (dividende, procente, drepturi la cotele de participare). 

22. Cîştigurile din obligaţiunile împrumuturilor de stat şi sumele primite la stingerea obligaţiunilor. 

23. Cîştigurile de la loterii desfăşurate în modul şi în condiţiile stabilite de Guvern. 

24. Plăţile compensatorii pentru donarea de sînge conform Hotărîrii Guvernului nr. 1240 din 27 octombrie 2006 cu privire la aprobarea normelor de asigurare cu produse alimentare, medicamente şi consumabile a bolnavilor (maturi şi copii), precum şi a normelor de compensare a donatorilor de sînge şi alimentaţia lor. 

25. Sumele primite de persoane fizice asigurate sub formă de granturi (ajutor cu titlu gratuit), acordate de instituţii internaţionale şi naţionale, de organizaţii (fundaţii) internaţionale de binefacere, precum şi de agenţi economici. 

26. Sumele plătite pentru drepturile de autor şi cele obţinute în baza unei convenţii civile, cu excepţia veniturilor obţinute conform contractelor pentru executarea de lucrări sau prestarea de servicii. 

27. Sumele plătite, conform legislaţiei, pentru implementarea invenţiilor şi propunerilor de raţionalizare, precum şi pentru dreptul de autor asupra acestor invenţii şi propuneri. 

28. Ajutorul material acordat de organizaţiile sindicale şi patronale conform regulamentelor lor. 

29. Compensaţiile şi indemnizaţiile unice pentru absolvenţii instituţiilor de învăţămînt în primii 3 ani de activitate, acordate conform art.11 din Legea ocrotirii sănătăţii nr. 411-XIII din 28 martie 1995 şi art. 53 alin. (9) din Legea învăţămîntului nr. 547-XIII din 21 iulie 1995. 

30. Indemnizaţia unică în cazul reducerii capacităţii de muncă sau în cazul decesului lucrătorului în urma unui accident de muncă sau îmbolnăvirii profesionale, acordată conform art. 18 al Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186-XVI din 10 iulie 2008. 

