Anexa nr.1
la Hotărîrea Guvernului nr.47
din 12 ianuarie 2007
Categoriile de salarizare
în baza Reţelei tarifare unice pentru personalul de conducere şi cercetătorii 
ştiinţifici ai institutelor  (inclusiv ai filialelor) şi altor organizaţii ştiinţifice 
de drept public din  sfera ştiinţei şi inovării finanţate de la bugetul de stat
I. Personalul de conducere al institutelor şi filialelor organizaţiilor de drept public 
din sfera ştiinţei şi inovării
	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Director al institutului 
	22-24 

	Director al filialei 
	20-21 

	Secretar ştiinţific 
	20-21 

	Şef de secţie, laborator de cercetări ştiinţifice 
	18-21 

	Şef de sector, laborator din cadrul secţiei 
	17-19 


II. Personalul de conducere al altor organizaţii de drept public din sfera ştiinţei şi inovării
	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Director 
	20-22 

	Şef de secţie/laborator/de cercetări ştiinţifice, secretar ştiinţific 
	18-19 


   
III. Cercetători ştiinţifici ai institutelor şi altor organizaţii de drept public din sfera 
ştiinţei şi inovării finanţate de la buget
	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Consultant ştiinţific 
	19-21 

	Cercetător ştiinţific principal 
	19-21 

	Cercetător ştiinţific coordonator 
	18-20 

	Cercetător ştiinţific superior 
	17-19 

	Cercetător ştiinţific 
	15-17 

	Cercetător ştiinţific stagiar 
	13-16 


Note: 
1. La compartimentul II "Personalul de conducere al altor organizaţii de drept public din sfera ştiinţei şi inovării" se raportează: organizaţiile de cercetare-dezvoltare, organizaţiile de inovare, centrele ştiinţifice, centrele de inovaţie, staţiile ştiinţifice, laboratoarele ştiinţifice independente, subdiviziunile interioare ştiinţifice şi de inovare ale instituţiilor de învăţămînt superior, asociaţiile din sfera ştiinţei şi inovării, fondul ştiinţific, fondul de inovaţie, muzeul ştiinţific, biblioteca ştiinţifică, arhiva ştiinţifică, editura ştiinţifică şi alte organizaţii din sfera ştiinţei şi inovării.
2. Salariile de funcţie pentru locţiitorii conducătorilor de unităţi şi subdiviziuni se stabilesc cu o reducere de 5-20 la  sută  faţă de salariile corespunzătoare categoriilor de salarizare prevăzute  pentru conducători.
3. Organizaţiile de drept public din sfera ştiinţei şi inovării se raportează la categoriile de retribuire a muncii personalului de conducere cu funcţii complexe, în funcţie de numărul de angajaţi, după cum urmează:
	Categoria organizaţiei 
	Numărul de angajaţi, persoane 

	I 
	mai mult de 100 

	II 
	de la 40 pînă la 100

	III 
	pînă la 40 


4. Salariile  lunare de funcţie ale şefilor de doctorat se stabilesc în funcţie de numărul doctoranzilor:

de la 50 pînă la 100 persoane    - categoria de salarizare 14;

    
de la 101 pînă la 200 persoane  - categoria de salarizare 15;

    
mai mult de 200 persoane          - categoria de salarizare 16.

5. Persoanelor cu funcţie de conducere din organizaţiile de drept public din sfera ştiinţei şi inovării, finanţate de la buget, precum şi conducătorilor Consiliului  Suprem pentru Ştiinţă şi Dezvoltare Tehnologică, Agenţiei pentru inovare şi transfer tehnologic, Consiliului Naţional pentru Acreditare şi Atestare li se permite să cumuleze pînă la 0,5 normă didactică, pînă la 240 ore anual în regim de plată cu ora sau pînă  la 0,5 normă de cercetător ştiinţific (principal, coordonator etc.). Nu se permite cumularea pînă la 0,5 normă de cercetător ştiinţific (principal, coordonator etc.) de către persoanele cu funcţie de conducere din organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării cu autonomie financiară.

6. Directorilor institutelor ştiinţifice medicale care au  în componenţa lor clinici şi alte subdiviziuni pentru tratarea şi deservirea medicală a bolnavilor li se stabileşte un supliment la salariu  în funcţie de numărul de paturi spitaliceşti, conform devizului de cheltuieli, după cum urmează:

pînă la 1000 paturi      - 20 % din salariul de funcţie

                                                           corespunzător categoriei de 

                                                           salarizare;

peste 1000 paturi        - 30 % din salariul de funcţie 

                                                           corespunzător categoriei de 

                                                           salarizare. 

Suplimentele în cauză se achită din contul fondului de retribuire a muncii personalului  institutului, indiferent de sursa de formare a acestuia.
