Anexa nr.1

la Hotărîrea Guvernului nr.525

din 16 mai 2006

Salariile de funcţie

pentru funcţionarii publici din autorităţile administraţiei publice centrale
Aparatul Parlamentului

	Funcţia
	Grila de salarii

	Şef direcţie
	2250-3000

	Şef secţie, contabil-şef
	1900-2650

	Şef serviciu, sector 
	1800-2550

	Consultant principal
	1750-2450

	Consultant superior
	1400-2100

	Referent principal
	1400-2100

	Referent superior; referent al comisiei permanente 
	1300-1950

	Referent
	1100-1650

	Specialist
	900-1400


    [Compartimentul AP modificat prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]

Aparatul Preşedintelui Republicii Moldova

	Funcţia
	Grila de salarii

	Şef direcţie
	2250-3000

	Şef serviciu
	1900-2650

	Şef  sector, secţie, secretariat 
	1800-2550

	Consultant principal
	1750-2450

	Consultant 
	1400-2100

	Referent superior
	1300-1950

	Referent
	1100-1650


Cancelaria de Stat
	Funcţia
	Grila de salarii, lei

	 
	Aparatul
	Oficiile teritoriale

	Şef direcţie generală
	2350–3100
	-

	Şef direcţie
	2250–3000
	-

	Şef direcţie în cadrul direcţiei generale
	2000–2750
	-

	Şef secţie
	1900–2650
	-

	Şef serviciu (sector)
	1800–2550
	-

	Consultant principal
	1750–2450
	-

	Consultant superior
	1400–2100
	1100–1650

	Consultant
	1200–1800
	-

	Specialist principal, referent principal
	1100–1650
	-

	Specialist coordonator, referent superior
	1000–1500
	-

	Specialist, referent
	900–1400
	750–1100


    [Compartimentul AG în redacţia HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]
    [Compartimentul AG modificat prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]
    [Compartimentul AG în redacţia HG1408 din 11.12.06, MO189-192/15.12.06 art.1480]
Curtea de Conturi
	Funcţia
	Grila de salarii

	
	aparatul central
	subdiviziunile teritoriale

	Director departament
	2000-2750
	-

	Şef oficiu teritorial
	-
	1850 – 2600

	Şef direcţie
	1850 – 2600 
	-

	Consilier al preşedintelui
	1850 – 2600
	-

	Şef  secţie, serviciu, contabil-şef, referent 
	1500 – 2250
	-

	Controlor superior de stat
	1500 – 2250 
	1400 – 2100 

	Controlor de stat
	1400 – 2100 
	1300 – 1950

	Consultant principal
	1300 – 1950
	-

	Consultant superior
	1200 – 1800 
	-

	Consultant
	1100 – 1650 
	-

	Specialist coordonator
	 900 – 1400 
	-

	Specialist
	 800 – 1200  
	-


Aparatul Curţii Constituţionale

	Funcţia
	Grila de salarii

	Şef al  Secretariatului
	1900 - 2650

	Consilier al Preşedintelui 
	1800 -  2550

	Şef secţie, contabil şef
	1700 -  2450

	Şef serviciu, redactor-şef
	1500 -  2250

	 Referent al judecătorului
	1300 -1950

	Specialist principal
	1000 – 1500

	Specialist
	850 – 1300


    [Compartimentul ACC modificat prin HG560 din 30.04.08, MO84-85/13.05.08 art. 549] 
Aparatele centrale ale ministerelor

	Funcţia
	Grila de salarii

	Director direcţie generală 
	1850-2600

	Şef direcţie 
	1700-2450

	Şef direcţie (secţie) administrativă, şef serviciu (sector)
	1400-2100

	Consultant principal
	1300-1950

	Consultant superior
	1200-1800

	Consultant
	1100-1650

	Specialist principal
	1000-1500

	Specialist coordonator
	900-1400

	Specialist
	800-1200


    [Compartimentul ACM modificat prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]

Autorităţi administrative centrale (servicii, birouri, agenţii)

	Funcţia
	Grila de salarii

	Şef direcţie 
	1500 – 2250

	Şef secţie autonomă; contabil-şef
	1400 – 2100

	Şef  secţie în componenţa direcţiei 
	1300 – 1950

	Şef serviciu (sector) 
	1200 – 1800

	Consultant
	1100 – 1650

	Specialist principal
	1000 – 1500

	Specialist coordonator
	  900 – 1400

	Specialist
	  800 – 1200


Note: 

1. Pentru funcţia de şef direcţie (membru al consiliului administrativ al Agenţiei Naţionale pentru Protecţia Concurenţei) se stabileşte  grila de salarii 1700-2450 de lei.
2. Autorităţile administrative centrale (servicii, birouri, agenţii) care dispun de un număr de peste 50 de angajaţi pot institui funcţia de “Director direcţie generală”, cu grila de salarii de 1700-2450 de lei.
 [Compartimentul AAC modificat prin HG560 din 30.04.08, MO84-85/13.05.08 art. 549]

 
Academia de Ştiinţe a Moldovei

	Funcţia
	Grila de salarii

	
	conducerea Academiei şi Consiliul Suprem pentru Ştiinţă şi Dezvoltare Tehnologică
	Agenţia pentru inovare şi transfer tehnologic

	Vicedirector executiv al Consiliului
	1850-2600
	-

	Director general al Agenţiei
	-
	1600-2350

	Şef direcţie 
	1500-2250
	-

	Şef secţie autonomă
	1400-2100
	1300-1950

	Consilier al preşedintelui, şef direcţie administrativă, şef secţie în componenţa direcţiei 
	 

1200-1800
	 
 -

	Consultant
	1100-1650
	1000-1500

	Specialist principal
	1000-1500
	900-1400

	Specialist coordonator
	900-1400
	850-1300

	Specialist
	800-1200
	800-1200


 
Consiliul Naţional pentru Acreditare şi Atestare
	Funcţia
	Grila de salarii

	Şef secţie 
	1400-2100

	Consultant
	1100-1650

	Specialist principal
	1000-1500

	Specialist coordonator
	900-1400

	Specialist
	800-1200


 
Centrul pentru Drepturile Omului

	Funcţia 
	Grila de salarii 

	Consilier ai avocatului parlamentar 
	1100-1650 

	Şef serviciu 
	1100-1650 

	Contabil-şef 
	1100-1650 

	Şef reprezentanţă 
	1100-1650 

	Consultant principal 
	1000-1500 

	Consultant superior 
	900-1400 

	Specialist principal 
	800-1200 

	Specialist coordonator 
	750-1100 


  
[Compartimentul CDO în redacţia HG797 din 02.08.08, MO122-124/11.07.08 art.815]
Aparatul permanent al Comisiei Electorale Centrale

	Funcţia
	Grila de salarii

	Sef aparat
	1600 - 2350

	Contabil-şef
	1500 - 2250

	Consultant principal
	1300 - 1950

	Consultant superior
	1200 – 1800

	Consultant
	1100 - 1650

	Şef direcţie
	1500 - 2250

	Şef secţie
	1400-2100


   [Compartimentul ACEC modificat prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]
Serviciul de stat de arhivă

	 
Funcţia
	Grila de salarii

	
	aparatul central
	arhivele centrale de stat
	subdiviziu-nea teritorială

	Director
	-
	1200 – 1800
	-

	Custode principal fonduri
	-
	1100 – 1650
	-

	Şef serviciu (mun. Chişinău)
	-
	-
	1100 -1650

	Şef filială
	-
	-
	1000 – 1500

	Şef secţie
	1100 – 1650
	900 – 1400
	-

	Arhivist principal
	-
	-
	800 – 1200

	Specialist principal (arhivist, arheograf, paleograf)
	850 – 1300
	 750 – 1100
	-

	Specialist coordonator (arhivist, arheograf, paleograf)
	 800 – 1200
	700 – 1000
	 -

	Specialist (arhivist, arheograf, paleograf)
	750 -1100
	650 – 950
	 650 – 950


  
Subdiviziunile teritoriale ale Biroului Naţional de  Statistică

	Funcţia
	Grila de salarii

	
	municipiul
 Chişiniu


	alte municipii, raioane, unitatea teritorială autonomă Găgăuzia



	Director direcţie generală
	1600-2350
	-

	Şef direcţie
	1400-2100
	1300 - 1950

	Şef direcţie în componenţa
	1300 - 1950
	-

	direcţiei generale
	 
	 

	Şef secţie; şef secţie în componenţa direcţiei (direcţiei generale)
	1200-1800
	1100-1650

	Consultant
	950 - 1450
	950 - 1450

	Specialist principal
	900 - 1400
	900 - 1400

	Specialist coordonator
	850-1300
	850-1300

	Specialist
	750-1100
	750-1100


   [Compartimentul BNS în redacţia HG560 din 30.04.08, MO84-85/13.05.08 art. 549] 


Casa Naţională de Asigurări Sociale

	Funcţia
	Grila de salarii

	
	aparatul central
	subdiviziunea teritorială

	Director direcţie generală
	1700 – 2450
	-

	Director al casei teritoriale:
	 
	 

	    în sectoarele mun. Chişinău şi alte municipii
	-
	1500 – 2250

	    raionale
	-
	1400 – 2100

1300 – 1950

	Şef direcţie – contabil-şef
	1600 – 2350
	-

	Şef direcţie 
	1500 – 2250
	1300-1950

	Şef direcţie (mun. Chişinău)
	-
	1300 -1950

	Şef direcţie în componenţa direcţiei generale, şef secţie autonomă
	 1400 – 2100
	 

1200-1800

	Şef secţie în componenţa direcţiei (direcţiei generale)
	 

1300 – 1950
	 

1100 – 1650

	Consultant
	1100 – 1650
	1000 – 1500

	Specialist principal
	1000 – 1500
	900 – 1400

	Specialist coordonator
	900 – 1400
	850 – 1300

	Specialist
	800 – 1200
	750 – 1100


    [Compartimentul CNAS modificat prin HG560 din 30.04.08, MO84-85/13.05.08 art. 549] 
 

Organele apărării naţionale, securităţii statului

şi ordinii publice (angajaţi civili)

	Funcţia
	Grila de salarii

	Şef direcţie
	1500 – 2250

	Şef secţie
	1400 – 2100

	Consultant
	1100 – 1650

	Specialist principal
	1000 – 1500

	Specialist coordonator
	900 – 1400

	Specialist
	800 – 1200

	Şef serviciu
	1100-1650


    [Compartiment modificat prin HG1399 din 12.12.07, MO198-202/21.12.07 art.1453]
    [Compartiment modificat prin HG1025 din 14.09.07, MO149-152/21.09.07 art.1069]

    Notă: Grilele de salarii pentru funcţionarii publici din subdiviziunile teritoriale se stabilesc cu o reducere de 5-10% faţă de grilele stabilite în prezentul compartiment.
    [Compartimentul OANSSOP notă introdusă prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]

Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice

şi Corupţiei (angajaţi civili)
	Funcţia
	Grila de salarii

	
	aparatul central
	subdiviziuni teritoriale

	Şef direcţie
	1600 – 2350
	1500 – 2250

	Şef secţie 
	1500 - 2250
	1400 – 2100

	Şef birou
	1400 – 2100
	1300 – 1950

	Controlor-revizor principal, consultant
	1200 – 1800
	1100 – 1650

	Controlor-revizor superior, specialist principal, şef cancelarie
	 1100 – 1650
	 1000 – 1500

	Controlor-revizor, specialist coordonator
	1000 – 1500
	900 – 1400

	Specialist
	 900 – 1400
	850 – 1300


Inspectoratul Fiscal de Stat Principal

	Funcţia
	Grila de salarii

	
	aparatul central
	subdiviziunile teritoriale

	Şef inspectorat teritorial
	-
	1500 – 2250

1400 – 2100

	 Şef direcţie, secţie, post fiscal, contabil-şef
	1500 – 2250
	1300 – 1950

1100 – 1650

	Inspector fiscal principal de stat
	1100 – 1650
	1000 – 1500

	Inspector fiscal de stat superior
	1000 – 1500
	900 – 1400

	Inspector fiscal de stat, specialist principal
	900 – 1400
	850 - 1300

	Specialist coordonator 
	850 – 1300
	800 – 1200

	Specialist 
	800 – 1200
	750 - 1100


    [Compartimentul modificat prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

Serviciul Vamal

	 
Funcţia
	Grila de salarii

	
	aparatul central
	subdiviziunile teritoriale

	Director departament
	1700-2450
	-

	Şef  birou vamal
	-
	1700 – 2450

	 Director direcţie generală
	1700-2450
	-

	Şef direcţie
	1600 – 2350
	-

	Şef post vamal
	-
	1400 – 2100

	Şef secţie autonomă
	-
	1300 – 1950

	Şef secţie în cadrul direcţiei
	1400 – 2100
	-

	Şef serviciu (sector)
	1300 – 1950
	1200 – 1800

	Consultant, consilier
	1200 – 1800
	-

	Inspector principal
	1100 – 1650
	1000 – 1500

	Inspector superior
	1000 – 1500
	900 – 1400

	Inspector
	900 – 1400
	850 – 1300


    [Compartiment modificat prin HG1064 din 18.09.08, MO177/23.09.08 art.1069]
    [Compartiment modificat prin HG20 din 19.01.10, MO8-10/22.01.10 art.49]
Camera de Licenţiere
	Funcţia
	Grila de  salarii
 

	Şef direcţie
	1600 – 2350

	Şef secţie, contabil-şef 
	1400 – 2100

	Consultant
	1100 – 1650

	Specialist principal
	1000 – 1500

	Specialist coordonator
	900 – 1400

	Specialist
	800 – 1200


Inspecţia financiară din subordinea

Ministerului Finanţelor

	Funcţia
	Grila de salarii

	
	aparatul central
	subdiviziunile teritoriale

	Director general
	1850 – 2600
	-

	Şef direcţie, şef subdiviziune teritorială
	1600 – 2250
	1400 – 2100
1300 – 1950

	Şef secţie, contabil-şef
	1300 – 1950
	1100 – 1650

	Controlor-revizor principal, consultant
	1100 – 1650
	1000 – 1500

	Controlor-revizor superior, specialist principal 
	 
900 – 1400
	 
850 – 1300

	Controlor-revizor, specialist coordonator
	850 – 1300
	800 – 1200

	Specialist 
	800 – 1200
	750 – 1100


[Compartimentul OTCS exclus prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]

[Nota modificată prin HG38 din 02.02.10, MO18-19/05.02.10 art.75]
[Notă introdusă prin HG1064 din 18.09.08, MO177/23.09.08 art.1069]

[Compartimentul DTCA introdus prin HG1408 din 11.12.06, MO189-192/15.12.06 art.1480]


 [Compartimentul AAPPRM exclus prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110] 


Alte autorităţi ale administraţiei publice centrale

	Funcţia
	Grila de salarii

	Secretar al consiliului, comisiei 
	1600 – 2350

	Şef direcţie 
	1400 – 2100

	Şef secţie autonomă
	1200 – 1800

	Şef secţie în cadrul direcţiei 
	1100 – 1650

	Consultant
	900 – 1400

	Specialist principal
	850 – 1300

	Specialist coordonator
	800 – 1200

	Specialist
	750 – 1100


 
Notă. Pentru funcţionarii publici din subdiviziunile teritoriale ale autorităţilor administraţiei publice specificate în prezentul compartiment grilele de salarii se stabilesc la nivelul prevăzut pentru personalul indicat la compartimentul "Agenţii, direcţii generale şi alte autorităţi ale administraţiei publice din subordinea ministerelor.

[Compartimentul AUAPC notă introdusă prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

	Funcţia
	Grila de salarii

	
	aparatul central
	subdiviziunile teritoriale

	
	
	mun. Chişinău, mun. Bălţi
	alte unităţi teritoriale


	Director general
	1850 – 2600
	-
	-

	Şef direcţie
	1500 – 2250
	-
	-

	Director al agenţiei teritoriale
	-
	1400 – 2100
	1300 – 1950
1200 – 1800

	Şef secţie
	1400 – 2100
	1200 – 1800
	-

	Consultant 
	1100 – 1650
	-
	-

	Specialist principal
	1000 – 1500
	850 – 1300
	850 – 1300

	Specialist coordonator
	900 – 1400
	800 – 1200
	800 – 1200

	Specialist 
	800 – 1200
	750 – 1100
	750 – 1100


Departamentul de executare

   

	Funcţia
	Grila de salarii

	
	aparatul central
	subdiviziunile teritoriale

	Director
	2000-2750
	-

	Şef direcţie
	1500-2250
	-

	Şef oficiu:
             în municipii
             în raioane
	 
-
-
	 
1400-2100
1300-1950

	Şef secţie
	1300-1950
	1100-1650

	Şef serviciu (sector)
	1200-1800
	1000-1500

	Consultant 
	1000-1500
	-

	Executor judecătoresc principal; 

consilier de probaţiune principal; 

specialist principal
	 
900 -1400
	 
850-1300

	Eecutor judecătoresc superior;
consilier de probaţiune superior; 
specialist coordonator
	 
850-1300
	 
800-1200

	Executor judecătoresc; 

consilier de probaţiune; specialist 
	800-1200
	750-1100


[Tabelul modificat prin HG246 din 01.04.09, MO68/07.04.09 art.297]

Note:  

1. Pentru executorii judecătoreşti, consilierii de probaţiune inclusiv pentru cei cu funcţii de conducere, care desfăşoară activitatea în condiţii de risc şi suprasolicitare neuropsihică, salariile de funcţie se majorează faţă de cele prevăzute în  prezenta anexă, după cum urmează:

cu 25 % pentru directorul departamentului şi vicedirectorul  pe problemele de executare; 

cu pînă la 25 % pentru şefii şi şefii adjuncţi de direcţii de executare; executorii judecătoreşti, consilierii de probaţiune inclusiv superiori şi principali din cadrul direcţiilor de executare ale aparatului central al departamentului;

cu pînă la 30 % pentru şefii şi şefii adjuncţi de oficii de executare teritoriale; şefii secţiilor şi sectoarelor de executare; executorii judecătoreşti, consilierii de probaţiune inclusiv superiori şi principali, din cadrul oficiilor de executare  teritoriale.

[Pct.1 modificat prin HG246 din 01.04.09, MO68/07.04.09 art.297]

2. Majorările indicate se stabilesc pentru cel mult un an şi pot fi reduse sau anulate în caz de înrăutăţire a calităţii muncii şi sporire a numărului documentelor executorii neexecutate. 

3. Nu se operează majorări la salariul personalului care activează în subdiviziuni şi funcţii de activitate internă a departamentului (serviciile: juridic, economico-financiar, resurse umane, relaţii cu publicul, contabilitate, cancelarie, alte subdiviziuni ce nu exercită funcţii de executare judecătorească).

4. În scopul majorării salariilor de funcţie executorilor judecătoreşti, consilierilor de probaţiune inclusiv cu funcţii de conducere, se vor aloca lunar mijloace financiare în cuantum ce nu va depăşi 20 la sută din fondul de salarii calculat în raport cu salariile de funcţii conform schemei de încadrare a Departamentului de executare.

Agenţii, direcţii generale şi alte autorităţi ale

administraţiei publice din subordinea ministerelor

	Funcţia


	Grila de salarii

	
	aparatul central
	subdiviziunile teritoriale

	Director general: agenţie, direcţie generală
	1850 – 2600
	-

	Şef direcţie, agenţie teritorială:

                            în municipii

                             în raioane
	1500 – 2250

-

-
	1400 – 2100

1200 – 1800

	Şef secţie  
	1300 – 1950
	1000 – 1500

	Şef serviciu 
	1100 – 1650
	900 – 1400

	Consultant
	1000 – 1500
	-

	Specialist principal
	900 – 1400
	800 – 1200

	Specialist coordonator
	850 – 1300
	750 – 1100

	Specialist 
	800 – 1200
	700 – 1000


 

Inspectorate de stat din subordinea ministerelor

	Funcţia


	Grila de salarii

	
	aparatul central
	subdiviziunile teritoriale

	Inspector general (principal) de stat 
	1850 – 2600
	-

	Şef direcţie, inspectorat;   inspector-şef

                                în municipii

                                în raioane 
	1500 – 2250

-

-
	1400 - 2100

1200 - 1800

	Şef secţie  
	1300 – 1950
	1000 – 1500

	Şef serviciu 
	1100 – 1650
	900 – 1400

	Consultant
	1000 – 1500
	-

	Inspector principal 
	1000 – 1500
	900 – 1400

	Specialist principal, inspector coordonator
	900 – 1400
	800 – 1200

	Specialist coordonator, inspector de specialitate
	850 – 1300
	750 – 1100

	Specialist 
	800 – 1200
	700 – 1000


