Anexa nr.5

la Hotărîrea Guvernului nr.525

din 16 mai 2006
C O N D I Ţ I I L E

de stabilire a salariilor de funcţie pentru unele 
categorii de personal

1. Salariul de funcţie pentru unele categorii de personal se stabileşte în modul următor:

adjunctului conducătorului organului autorităţii publice şi adjunctului şefului subdiviziunii interioare - cu 5-10 la sută sub nivelul salariului de funcţie al conducătorului respectiv;

secretarului ştiinţific şi şefului de direcţie a Consiliului Naţional pentru Acreditare şi Atestare - în cuantumul prevăzut pentru şef direcţie şi, respectiv, şef secţie din cadrul aparatelor centrale ale ministerelor;

secretarului preturilor din municipiul Chişinău - cu 5-10 la sută sub nivelul salariului de funcţie al secretarului primăriei municipiului Chişinău;

contabilului-şef:

- din organele autorităţilor publice (în cazul în care funcţia dată nu este prevăzută în anexa respectivă la prezenta hotărîre), care dirijează activitatea subdiviziunilor interioare, exercitînd conducerea metodologică şi organizatorică a evidenţei şi gestiunii în aparatul central, în organizaţii şi la întreprinderile subordonate - în cuantumul prevăzut pentru şeful secţiei autonome; 

- în alte cazuri - la nivelul salariului de funcţie al specialistului principal, specialistului coordonator sau specialistului;

şefului oficiului stare civilă (în cazul în care funcţia nu este prevăzută în anexa respectivă la prezenta hotărîre) - la nivelul salariului de funcţie a şefului secţiei autonome din autoritatea publică respectivă;

 şefului cancelariei - în funcţie de volumul de lucru, la nivelul salariului de funcţie al specialistului principal, specialistului coordonator sau specialistului din organul public respectiv;
personalului care deţine funcţii fără statut de funcţie publică – la nivelul grilelor de salarii de funcţie prevăzute în prezenta hotărîre pentru funcţii publice cu denumiri similare din autorităţile publice respective.
[Pct.1 alineat introdus prin HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895]

Salariile de funcţie pentru funcţionarii publici din Direcţia fondului de susţinere socială a populaţiei din municipii şi Unitatea teritorială autonomă Găgăuzia (Gagauz-Yeri) se stabilesc la nivelul prevăzut pentru funcţiile respective specificate în anexa nr.3 la hotărîre la compartimentul corespunzător municipiului respectiv şi la compartimentul Unitatea teritorială autonomă Găgăuzia (Gagauz-Yeri).
 [Pct.1 alineat introdus prin HG18 din 20.01.09, MO10-11/23.01.09 art.44]

2. La stabilirea salariului de funcţie concret, mărimea lui determinată prin calcul se va rotunji pînă la unităţi.

 [Pct.3-4 abrogate prin HG1001 din 26.12.11, MO238-242/30.12.11 art.1100]

Tabel  la anexa nr.5
Salariile de funcţie

	Grila de salarii
	Salariul de funcţiede la 
1 decembrie 2005
	Salariul de funcţiede la 
1 decembrie 2007

	450 - 700
	405
	450

	480 - 730
	432
	480

	510 - 760
	459
	510

	540 - 790
	486
	540

	570 - 820
	513
	570

	600 - 850
	540
	600

	650 -   900
	585
	650

	650 -   950
	585
	650

	700 - 1000
	630
	700

	750 - 1100
	675
	750

	800 - 1200
	720
	800

	850 - 1300
	765
	850

	900 - 1400
	810
	900

	950 - 1450
	855
	950

	1000 - 1500
	900
	1000

	1100 - 1650
	990
	1100

	1200 - 1800
	1080
	1200

	1300 - 1950
	1170
	1300

	1400 - 2100
	1260
	1400

	1500 - 2250
	1350
	1500

	1600 - 2350
	1440
	1600

	1700 - 2450
	1530
	1700

	1750 - 2450
	1575
	1750

	1800 - 2550
	1620
	1800

	1850 - 2600
	1665
	1850

	1900 - 2650
	1710
	1900

	2000 - 2750
	1800
	2000

	2250 - 3000
	2025
	2250


   
 [Tabel modificat prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]

