Anexa nr.6 
la Hotărîrea Guvernului nr.1000 
din 29 august 2006
Categoriile de salarizare
pentru salariaţii reprezentanţelor militare ale Ministerului Apărării
şi secţiei transporturi şi comunicaţii militare
I. Personalul de conducere, specialiştii şi funcţionarii al căror salarii
de funcţie se stabilesc indiferent de categoria reprezentanţei militare
	Funcţia
	Categoria desalarizare

	Contabil coordonator 
	13-14

	Contabil 
	12-13

	Şef servicii: administrativ-economic, aprovizionare cu echipament; 
responsabil pentru lucrul cu documentele secrete
	11-12

	Şef: lucrări de secretariat, birou dactilografiere; superiori: inspector, merceolog 
	10-11

	Şef: arhivă, depozit, gospodărie; casier, inspector, dactilograf categoria I 
	7-8

	Dactilograf categoria II 
	7

	Arhivar, secretar tehnic, calculator 
	6


II. Specialiştii şi salariaţii al căror salariu se stabileşte
în funcţie de categoria reprezentantei militare
	Funcţia
	Grupele de salarizare

	
	I
	II
	III

	
	Categoria de salarizare

	Inginer de toate specialităţile:        
	 
	 
	 

	                     categoria I
	15-16
	14-15
	13-14

	                       categoria II 
	14-15
	13-14
	12-13

	                     fără categorie  
	13-14
	12-13
	11-12

	Tehnician de toate specialităţile:    
	
	
	

	                     categoria I
	13-14
	12-13
	11-12

	                       categoria II 
	12-13
	11-12
	10-11

	                    fără categorie  
	11-12
	10-11
	9-10

	Controlor-recepţioner 
	11-12
	10-11
	9-10


NOTE:
1. Raportarea reprezentanţelor militare la grupele de salarizare se efectuează prin ordinul ministrului apărării.

2. Conform prezentei anexe, se stabilesc şi salariile de funcţie ale inginerilor şi tehnicienilor din unităţile militare aeriene (la nivelul grupei II de salarizare).

3. Salariul de funcţie pentru responsabilul de lucrul cu documente secrete, şeful lucrărilor de secretariat, secretarul tehnic de categoria I şi II al aparatului central al Ministerului Apărării, Marelui Stat Major şi departamentelor din subordinea ministerului se stabileşte la nivelul salariului de funcţie al şefului biroului de dactilografiere, şefului serviciului multiplicare, dactilografului de categoria I, dactilografului de categoria II din organul respectiv al autorităţii administraţiei publice.
4. Salariile de funcţie pentru persoanele civile încadrate temporar în funcţii militare, în cazul în care funcţiile militare nu sînt completate de militari ai Departamentului dotări  din subordinea Ministerului Apărării, se stabilesc în mărimile corespunzătoare categoriilor de salarizare, după cum urmează:
specialist principal – 16;
specialist – 14.
 [Pct.4 introdus prin HG469 din 26.06.12, MO131-134/29.06.12 art.514]
