Anexa nr.7

la Hotărîrea Guvernului nr.525

din 16 mai  2006
Modul, condiţiile şi mărimile

majorării salariilor de funcţie ale funcţionarilor publici care

desfăşoară  activitate în condiţii de risc pentru sănătate şi viaţă
1. De majorarea salariilor de funcţie beneficiază funcţionarii publici abilitaţi cu funcţii de control din Curtea de Conturi, Inspectoratul Fiscal de Stat Principal, Inspecţia financiară, Serviciul Vamal, Inspecţia Muncii şi Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei, care activează în condiţii de risc pentru sănătate şi viaţă, conform listei indicate în tabelul la prezenta anexă.
 [Pct.1 modificat prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

2. Salariile de funcţie se majorează în cuantum procentual pînă la mărimile maxime specificate în tabelul la prezenta anexă, în funcţie de gradul de expunere riscului în timpul exercitării obligaţiunilor de serviciu  şi de frecvenţa intrării în contact cu factorii de risc.

3. Funcţiile publice deţinătorii cărora pot beneficia de majorarea salariului se indică expres în statele de personal ale unităţilor, iar în fişele posturilor la compartimentul condiţiilor de muncă se specifică activitatea în condiţii de risc pentru sănătate şi viaţă.

 4. Mărimea concretă în procente a majorării salariului de funcţie pentru fiecare funcţionar public în parte se stabileşte anual prin ordinul conducătorului autorităţii publice respective, la propunerea comisiei de atestare.

5. Salariul de funcţie concret al funcţionarului public care beneficiază de majorare pentru activitate în condiţii de risc pentru sănătate şi viaţă se determină prin înmulţirea salariului de funcţie prevăzut în prezenta hotărîre pentru funcţia respectivă cu coeficientul de majorare.

Exemplu : Controlor-revizor superior  - salariul de funcţie pe anul 2006 - 765 lei cu majorarea 20 %.

Salariul de funcţie majorat pe anul 2006 - 765 x 1,20 = 918 lei.

Salariul de funcţie astfel calculat se ia în calculul tuturor sporurilor, suplimentelor şi premiilor stabilite de legislaţie pentru categoria respectivă de salariaţi.

6. În scopul majorării salariilor de funcţie în modul prevăzut în prezenta anexă se vor aloca mijloace financiare în cuantum ce nu va depăşi 20 la sută din fondul de salarii calculat în raport cu salariile de funcţie conform schemei de încadrare a autorităţii publice respective.
Tabel la anexa nr.7
Lista

funcţionarilor publici care beneficiază de majorare

cu pînă la 30 %  a salariilor de funcţie pentru activitate

	în condiţii de risc pentru sănătate şi viaţă

Autoritatea publică şi funcţia
	Majorarea salariului de funcţie în %, pînă la:

	
	aparatul central
	subdiviziunile teritoriale

	Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei
	 
	 

	Şef direcţie, secţie, birou 
	30
	30

	Controlor-revizor principal
	30
	30

	Controlor-revizor superior
	30
	30

	Controlor-revizor
	30
	30

	 
	
	

	Curtea de Conturi
	
	

	Director departament (direcţie, secţie) de control
	30
	30

	Controlor superior de stat
	30
	30

	Controlor de stat
	30
	30

	 
	
	

	Inspectoratul Fiscal de Stat Principal 
	
	

	Şef direcţie, secţie, post fiscal  
	30
	30

	Şef inspectorat teritorial
	-
	30

	Inspector fiscal de stat principal 
	30
	30

	Inspector fiscal de stat superior 
	30
	30

	Inspector fiscal de stat
	30
	30

	 
	
	

	Serviciul Vamal
	
	

	Şef birou vamal
	-
	30

	Şef post vamal 
	-
	30

	Şef direcţie 
	30
	-

	Şef secţie
	30
	30

	Şef serviciu, sector 
	30
	30

	Inspector principal
	30
	30

	Inspector superior
	30
	30

	Inspector 
	30
	30

	Inspecţia financiară
	
	

	Director general 
	30
	-

	Şef direcţie 
	30
	-

	Şef subdiviziune teritorială
	-
	30

	Şef secţie 
	30
	30

	Controlor-revizor principal
	30
	30

	Controlor-revizor superior
	30
	30

	Controlor-revizor
	30
	30

	 
	
	

	Inspecţia Muncii
	
	

	Inspector general de stat al muncii şi adjuncţii lui
	30
	-

	Şef direcţie monitorizare relaţii de muncă, şef direcţie monitorizare protecţia muncii  
	30
	-

	Inspector şef, inspector-şef adjunct
	-
	30

	Inspector principal 
	30
	30

	Inspector coordonator
	30
	30

	Inspector
	30
	30


  
[Tabelul modificat prin HG1107 din 25.09.06, MO157/02.10.06 art.1203]

 Notă: Nu se operează majorări de salariu personalului care activează în subdivizuinile de deservire internă a autorităţilor indicate în punctul 1 al prezentei anexe (evidenţă contabilă, secretariat, serviciul personal, relaţii cu publicul, serviciul juridic, relaţii internaţionale şi alte subdiviziuni ce nu exercită funcţii de control), cu excepţia Serviciului Vamal.
 [Nota modificată prin HG1136 din 15.12.10, MO247-251/17.12.10 art.1251]

 [Nota modificată prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]

 [Nota modificată prin HG1107 din 25.09.06, MO157/02.10.06 art.1203]

