Приложение
Классификатор дипломатических и
консульских должностей

	Код долж-ности
	Наименование должности
	Краткое описание 
должностных обязанностей
	Минимальные требования

	1. Высшие руководящие должности

	A07


	Генеральный секретарь

	– осуществляет управление высшего звена в министерстве;

– осуществляет стратегическое и функциональное планирование деятельности министерства,
управляет финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

– представляет министерство в
	– 10 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание одного из языков международного

	
	
	отношениях с другими органами публичной власти в стране и за рубежом
	общения

(уровень С1);

– навыки    пользования компьютером 

	A08
	Чрезвычайный и полномочный посол

	– осуществляет управление высшего звена в дипломатическом представительстве;

– осуществляет стратегическое и функциональное планирование деятельности дипломатического представительства, управляет финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

– представляет дипломатическое представительство в отношениях с другими органами
	– 10 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание одного из языков международного общения (уровень С1);

– навыки    пользования компьютером 

	A09
	Постоянный представитель или делегат при международной организации

	– осуществляет управление высшего звена в дипломатическом представительстве;

– осуществляет стратегическое и функциональное планирование деятельности дипломатического представительства, управляет финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

– представляет дипломатическое представительство при международной организации и в отношениях с другими органами 
	– 10 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание одного из языков международного общения (уровень С1);

– навыки    пользования компьютером 

	A10
	Посол по особым поручениям


	– осуществляет управление высшего звена в министерстве;

– осуществляет стратегическое и функциональное планирование деятельности министерства,
управляет финансовыми, человеческими, техническими,
	– 10 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание

	
	
	материальными и другими
	одного из язы-

	
	
	ресурсами;

– представляет министерство в отношениях с другими органами
	ков международного общения (уровень С1);

– навыки    пользования компьютером

	A11

	Посланник
	– осуществляет управление высшего звена в дипломатическом представительстве;

– осуществляет стратегическое и функциональное планирование деятельности дипломатического представительства, управляет финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

– представляет дипломатическое представительство в отношениях с другими органами
	– 10 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание одного из языков международного общения (уровень С1);

– навыки пользования компьютером

	A12
	Поверенный в делах или временный поверенный в делах 


	– осуществляет управление высшего звена в дипломатическом представительстве;

– осуществляет стратегическое и функциональное планирование деятельности дипломатического представительства, управляет финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

– представляет дипломатическое представительство в отношениях с другими органами 
	– 8 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание одного из языков международного общения (уровень С1);

– навыки    пользования компьютером 

	A13
	Генеральный консул


	– осуществляет управление высшего звена в генеральном консульстве;

– осуществляет стратегическое и функциональное планирование деятельности генерального консульства, управляет финан-
	– 8 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание од-

	
	
	совыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

– представляет генеральное консульство в отношениях с другими органами 
	ного из языков международного общения (уровень С1);

– навыки пользования компьютером 

	2. Руководящие должности

	B45
	Начальник/
заместитель начальника главного управления
	– руководит работой подразделения штатной численностью не менее 18 единиц; 

– отвечает за управление комплексной сферой деятельности в области разработки/координа-ции разработки политики и в других областях в соответствии
	– 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 
– знание одного из язы-

	
	
	с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

– обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

– отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	ков международного общения (уровень С1);

– навыки пользования компьютером 

	B46
	Министр-советник
	– отвечает за управление комплексной сферой деятельности в области разработки политики, ее координации, мониторинга и оценки ее реализации;

– обладает навыками планирования, организации, координа-
	– 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание

	
	
	ции, мониторинга, контроля, оценки;

– отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности управляемой сферы
	одного из языков международного общения (уровень С1);

– навыки пользования компьютером

	B47
	Начальник/заместитель начальника управления
	– руководит работой подразделения штатной численностью не менее 5 единиц;

– отвечает за управление сферой деятельности в области разработки/координации разработки политики и в других областях в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

– непосредственно отвечает за деятельность руководимого (самостоятельного) подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

– обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля,
	– 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание одного из языков международного общения (уровень В2);

–  навыки 
пользования
компьютером


	
	
	оценки;

– отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	

	B48
	Начальник управления в составе главного управления
	– руководит работой подразделения штатной численностью не менее 5 единиц;

– отвечает за управление сферой деятельности в области разработки/координации разработки политики и в других
	– 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 



	
	
	областях в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

– обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

– отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразде-
	– знание одного из языков международного общения (уровень В2);

– навыки пользования компьютером

	
	
	ления и управляемой сферы
	

	B49


	Начальник отдела 
	– руководит работой подразделения штатной численностью не менее 4 единиц; 

– отвечает за управление областью деятельности по разработке/координации разработки политики и другими областями в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

– непосредственно отвечает за деятельность руководимого (самостоятельного) подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

– обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

– отвечает за принимаемые опе- ративные решения в отношении
	– 3 года профессионального опыта в
соответствующей области; 

– знание одного из языков международного общения (уровень В1); 

– навыки пользования компьютером

	
	
	деятельности подразделения и управляемой области деятельности
	

	B50
	Начальник отдела в составе управления
	– руководит работой подразделения штатной численностью не менее 4 единиц; 

– отвечает за управление областью по разработке/координа-ции разработки политики и другими областями в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

– обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

– отвечает за принимаемые оперативные решения в отно-
шении деятельности подразде-
	– 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание одного из языков международного общения (уровень В1);

– навыки пользования компьютером

	
	
	ления и управляемой области деятельности
	

	B51
	Консул–глава консульства
	– осуществляет управление высшего звена в консульстве;

– осуществляет стратегическое и функциональное планирование деятельности консульства, управляет финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

– представляет консульство в отношениях с другими органами 
	– 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание одного из языков международного общения (уровень С1);

– навыки пользования компьютером

	B52


	Начальник службы
	– руководит работой подразделения штатной численностью не менее 2 единиц;

– отвечает за управление областью/подобластью деятельности по  разработке политики и другими областями в соответствии
	– 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание

	
	
	с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

– непосредственно отвечает за деятельность руководимого (самостоятельного) подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

– обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

– отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области/подобласти деятельности
	одного из языков международного общения (уровень В1);

– навыки пользования компьютером 

	3. Исполнительные должности

	C58
	Советник
	– выполняет задачи первостепенной сложности и важности в области разработки политики, мониторинга и оценки ее реализации; при необходимости осуществляет экспертизу проектов нормативных и законодательных актов;

– обладает углубленными знаниями в нескольких областях специализации;

– проявляет навыки анализа и синтеза комплексных данных и процессов, решения вопросов повышенной сложности в области  своей компетенции;

– пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	– 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

– знание одного из языков международного общения (уровень С1);

– навыки пользования компьютером 



	C59

	Консул
	– выполняет задачи первостепенной сложности и важности в области разработки политики, мониторинга и оценки ее реализации; 
– обладает углубленными знаниями в нескольких областях
	– 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 
– знание

	
	
	специализации;
– предоставляет консульские услуги в консульских учреж-
	одного из языков меж-дународного

	
	
	дениях Республики Молдова;

– пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	общения (уровень С1);

– навыки пользования компьютером 

	C60
	Первый секретарь
	– выполняет задачи повышенной сложности в области разработки политики, мониторинга и оценки ее реализации; при необходимости осуществляет экспертизу проектов нормативных  и законодательных актов;

– обладает углубленными зна- ниями в нескольких областях
	– 3 года профессионального опыта в соответствующей области;
– знание одного из языков междуна-

	
	
	специализации;

– проявляет навыки анализа и синтеза комплексных данных и процессов, решения вопросов средней сложности в области  своей компетенции;

– как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	родного общения (уровень В2);

– навыки пользования компьютером 

	C61

	Второй секретарь
	– выполняет задачи средней сложности в области разработки политики, мониторинга и оценки ее реализации; при необходимости осуществляет экспертизу проектов нормативных и законодательных актов; 

– обладает теоретическими и практическими знаниями в одной-двух областях специали- зации;

– проявляет навыки анализа и синтеза данных и процессов, решения оперативных вопросов;

– как правило, пользуется
	– 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  
– знание одного из языков междуна- 
родного общения (уровень В2);

– навыки пользования компьютером

	
	
	самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач повышенной сложности
	

	C62
	Вице-консул
	– выполняет задачи повышенной сложности в области разработки политики, мониторинга и оценки ее реализации;

– обладает углубленными знаниями в нескольких областях специализации;

– предоставляет консульские услуги в консульских учреждениях Республики Молдова;

– как правило, пользуется само- стоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в
	– 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

– знание одного из языков международного общения (уровень В2);

– навыки пользования

	
	
	случае задач повышенной сложности
	компьютером 

	C63
	Третий секретарь
	– выполняет задачи средней сложности в области мониторинга и оценки реализации политики; при необходимости осуществляет экспертизу проектов нормативных и законодательных актов; 
– обладает теоретическими и практическими знаниями в одной из областей специализации; 

– проявляет навыки решения оперативных вопросов в
	– 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

– знание одного из языков международного общения (уро-

вень В2);

	
	
	области своей компетенции;

– как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач повышенной сложности
	– навыки пользования компьютером 

	C64
	Атташе
	– выполняет взаимосвязанные задачи средней сложности в области реализации политики;

– применяет соответствующие области компетенции процедуры, методы и профессиональные техники;

– проявляет навыки решения вопросов в области своей компетенции;

– при необходимости требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	– знание одного из языков международного общения (уровень В2)

– навыки пользования компьютером 

	C65
	Консульский агент
	– выполняет задачи средней сложности в области разработки политики, мониторинга и оценки ее реализации;

– обладает углубленными знаниями в нескольких областях
	– знание одного из языков международного общения (уровень В2);  

	
	
	специализации;

– предоставляет консульские услуги в консульских учреждениях Республики Молдова;

– как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач повышенной сложности
	– навыки пользования компьютером» 


