Anexa nr.12 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE DE SALARIZARE

a personalului contabilităţilor centralizate de pe lîngă ministere, alte autorităţi 

administrative centrale, autorităţile administraţiei publice locale 

şi direcţiile lor autonome 

1. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul de conducere şi specialiştii contabilităţilor centralizate de pe lîngă ministere, alte autorităţi administrative centrale, autorităţile administraţiei publice locale şi direcţiile lor autonome se stabilesc conform tabelului din prezenta anexă. 

2. Contabililor-şefi ai contabilităţilor centralizate li se acordă dreptul: 

să stabilească, în limitele fondului de retribuire a muncii, angajaţilor contabilităţilor respective sporuri la salariu pentru înaltă competenţă profesională, intensitate a muncii şi îndeplinire a unor sarcini de importanţă majoră, în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul lunar pentru vechime în muncă. Aceste sporuri se anulează sau se reduc în cazul neîndeplinirii în termen a sarcinilor, înrăutăţirii calităţii muncii sau încălcării disciplinei de muncă. Cuantumul mijloacelor alocate, pentru acordarea acestor sporuri, nu poate depăşi 50 la sută din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie, conform schemei de încadrare aprobate, şi a sporurilor pentru vechime în muncă; 

să premieze personalul, utilizînd trimestrial în acest scop mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru o lună, calculat din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente lunare acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. Achitarea premiilor se efectuează lunar. Cuantumurile concrete ale premiilor pentru specialişti şi funcţionari se stabilesc în funcţie de aportul personal în muncă al fiecărui angajat şi nu se limitează; 

să acorde personalului ajutoare materiale, utilizînd în acest scop mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru o lună calculat, ţinînd cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente lunare, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

3. Premiile trimestriale pentru contabilii-şefi, care nu au statut de funcţionar public, se stabilesc în mărimea unui salariu de funcţie, luîndu-se în calcul sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente lunare, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. Achitarea premiilor se efectuează lunar. 

Ajutorul material pentru contabilii-şefi se stabileşte în mărimea a unui salariu de funcţie, luîndu-se în calcul sporul pentru vechime în muncă, sporurile şi suplimentele lunare prevăzute de legislaţia în vigoare. 

4. Personalul contabilităţilor centralizate beneficiază de sporuri salariale pentru vechime în muncă în mărimile şi în modul stabilit la pct.6 al Condiţiilor unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice. 

5. Contabililor-şefi ai contabilităţilor centralizate li se acordă dreptul de a stabili suplimente de plată pentru cumularea funcţiilor, sporirea volumului lucrărilor executate sau îndeplinirea obligaţiilor unor lucrători temporar absenţi. Mărimea concretă a suplimentelor se stabileşte reieşind din volumul real de lucrări executate, în cuantum nu mai mic de 50 la sută şi nu mai mare de 100% din salariul de funcţie stabilit pentru funcţia cumulată.

6. În cuantumurile indicate în punctul 2 al prezentei anexe se plăteşte sporul pentru înaltă competenţă profesională şi intensitatea muncii, premiul lunar şi se acordă ajutorul material personalului secţiei revizie şi control şi personalului de specialitate din secţia construcţii reparaţii şi exploatarea obiectelor a Direcţiei generale educaţie, tineret şi sport a Consiliului municipal Chişinău, precum şi din direcţiile educaţie, tineret şi sport ale sectoarelor mun.Chişinău.

	Tabel la anexa nr.12
 

Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul de conducere şi specialiştii

contabilităţilor centralizate pe lîngă ministere, alte autorităţi administrative centrale,

autorităţile administraţiei publice locale şi direcţiile lor autonome

 

	Funcţia
	Ministerele, birourile, serviciile şi agenţiile pe lîngă Guvern
	Primăria mun. Chişinău
	Mun. Bălţi, Bender şi Tiraspol, preturile mun. Chişinău, direcţiile raionale autonome şi ale unităţii teritoriale autonome Găgăuzia (Gagauz-Yeri)

	
	Categoria de salarizare

	Contabil-şef
	19
	19; 20
	18; 19

	Şef grup de evidenţă
	15; 16
	15; 16
	14; 15

	Coordonatori:
	
	
	

	Contabili, economişti
	14; 15
	13; 14
	-

	Contabil revizor
	14; 15
	13; 14
	-

	Contabil, economist: 
	
	
	

	categoria I
	13; 14
	12; 13 
	12; 13

	categoria II
	11; 12
	10; 11
	10; 11

	fără categorie
	9; 10
	8; 9
	8; 9

	Secretară a conducătorului, secretară-dactilografă
	8; 9
	8; 9
	8

	Arhivar
	6; 7
	6; 7
	6; 7

	 

Note: 
1. Salariul de funcţie al contabilului-şef adjunct se stabileşte cu 5-10 procente mai mic faţă de salariul de funcţie al contabilului-şef. 

2. Categoriile de salarizare pentru şeful grupului de evidenţă şi specialiştii contabilităţilor centralizate pe lîngă primăriile oraşelor şi satelor (comunelor) se stabilesc la nivelul celor prevăzute pentru angajaţii corespunzători ai contabilităţilor centralizate de pe lîngă direcţiile raionale autonome. 

3. Categoriile de salarizare pentru contabilii-şefi ai contabilităţilor centralizate de pe lîngă alte instituţii şi organizaţii bugetare se stabilesc în mărimile prevăzute (în activitatea de bază) pentru locţiitorii conducătorului instituţiei sau organizaţiei respective, cu categoria de salarizare superioară din numărul instituţiilor şi organizaţiilor deservite de contabilitatea centralizată respectivă (de profil). Totodată, salariul de funcţie al şefului grupului de evidenţă se stabileşte cu 5-15 procente mai mic faţă de salariul de funcţie al locţiitorului contabilului-şef din contabilitatea centralizată.
4. În contabilităţile centralizate, conform normativelor se instituie o unitate de contabil pe salarizare pentru 400 de persoane deservite, iar unităţile de contabil pentru evidenţa bunurilor materiale se instituie pentru deservirea a 4-5 instituţii cu un efectiv mediu pe instituţie de cel puţin 20 persoane.


	


[Anexa nr.12 modificată prin HG791 din 07.10.13, MO222-227/11.10.13 art.895]

[Anexa nr.12 modificată prin HG195 din 13.03.13, MO56-59/15.03.13 art.245; în vigoare 01.01.13] 

[Anexa nr.12 modificată prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]
[Anexa nr.12 modificată prin HG38 din 02.02.10, MO18-19/05.02.10 art.75] 
[Anexa nr.12 modificată prin HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895] 
[Anexa nr.12 modificată prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]
