Приложение к Приказу № 1704 от  28.12.2012

Приложение № 9
к Приказу ГГНИ № 676 от 14.12.2007 г.

РУКОВОДСТВО ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ЛИЧНОЙ КАРТОЧКИ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Личная карточка учета доходов работника в виде заработной платы и других выплат, осуществленных работодателем в пользу работника сферы информационных технологий, а также подоходного налога, удержанного из этих выплат, открывается работодателем на каждого работника. В ней ведется учет доходов в виде заработной платы (включая премии, льготы и др.), направленных на выплату работнику, рассчитывается и ведется учет подоходного налога, удержанного из этих доходов. Личная карточка ведется ежегодно с начала каждого налогового года или, если работник нанят на работу в течение налогового года, - со дня найма.
	№ п-в
	Порядок заполнения

	
	Указываются

	8.1
	дата и месяц осуществления текущей выплаты в пользу работника. При отсутствии выплат в каком-либо месяце указывается только месяц

	8.2
	сумма дохода, направленного на выплату, или выплаты, осуществленной в пользу работника, в текущем месяце

	8.3
	сумма дохода, направленная на выплату работнику со дня его найма на работу и до месяца текущей выплаты включительно, исчисленная методом нарастающего итога с начала года (определяется как сумма всех доходов, указанных в гр. 8.2.)

	8.4
	количество месяцев со дня найма работника на работу и до месяца текущей выплаты включительно:

- если работник нанят с предыдущего года, количество месяцев определяется, начиная с января текущего налогового года;

- если работник нанят в течение текущего налогового года, количество месяцев определяется с месяца, следующего за месяцем, в котором он нанят

	8.5
	сумма освобождений, предоставленных работнику со дня его найма на работу и до месяца текущей выплаты включительно. Указывается сумма ежемесячного освобождения, которая определяется путем деления общей суммы освобождений на 12

	8.6
	Сумма дохода, от которой определяется взносы обязательного медицинского страхования

	8.7
	сумма взносов обязательного медицинского страхования, разрешенная на вычеты согласно части (6) статьи 36 Налогового кодекса и ч.(21) ст.24 Закона о введении в действие разделов I и II Налогового кодекса, которая определяется путем умножения ставки взносов обязательного медицинского страхования  на показатель указанный в графе 8.6.

	8.8
	Сумма дохода, от которой определяются индивидуальные взносы на обязательное государственное социальное страхование

	8.9
	сумма индивидуальных взносов на обязательное государственное социальное страхование, разрешенная на вычеты согласно части (7) статьи 36 Налогового кодекса и ч.(21) ст.24 Закона о введении в действие разделов I и II Налогового кодекса, которая определяется путем умножения ставки индивидуальные взносы на обязательное государственное социальное страхование на показатель указанный в графе 8.8.

	8.10
	сумма облагаемого дохода исчисляется по следующей формуле (гр.8.10 = гр.8.2 – гр.8.7 - гр.8.9). Если облагаемый доход меньше нуля, вписывается “0”

	8.11
	сумма налога соответствующая облагаемому доходу

	8.12
	сумма налога, подлежащего возврату из (при) текущей выплаты(е) дохода работника (определяется как разница между показателями последней и предпоследней записей гр. 8.11)


