Anexă
	I. Condiţiile obligatorii şi criteriile de selectare a candidaţilor pentru funcţia de judecător


	1.1 Condiţii obligatorii            
	Sursa de verificare

	Cetăţenia Republicii Moldova şi domiciliul  în ţară
	Buletinul de identitate naţional (codul personal)

	Licenţiat în drept
	Diploma  de licenţă în drept

	Lipsa antecedentelor penale şi buna reputaţie
	- Cazier judiciar;

- Referinţe de la locul de muncă sau studii, de la personalităţi  notorii în ţară şi peste hotare;

- Interviul pe care îl are candidatul la colegiul pentru selecţie.

	Cunoaşterea limbii de stat
	Interviul pe care îl are candidatul la colegiul pentru selecţie

	Aptitudinea  medicală pentru exercitarea funcţiei
	Certificatul medical de sănătate

	- Absolvirea Institutului Naţional al Justiţiei;

- Aprecierea cu cel puţin 7,5 puncte la examenul de capacitate şi minim 5 ani de experienţă pentru candidaţii care corespund art.6, al.2 din Legea nr.544 din 20.07.1995 cu privire la statutul judecătorului.
	· Atestatul de absolvire al Institutului Naţional al Justiţiei;

· Hotărârea Colegiului de evaluare a judecătorilor;

· Carnetul de muncă sau alte acte care confirmă experienţa.

	Lipsa conflictului de interese
	Declaraţia cu privire la conflictul de interese

	Compatibilitatea cu funcţia de judecător
	Declaraţia de verificare

	1.2 Criterii de evaluare a performanţelor candidaţilor la funcţia de judecător
	Sursa de verificare
	Numărul maxim de puncte

	- Rezultatele instruirii profesionale iniţiale în cadrul INJ;
	- Nota din atestatul de absolvire a Institutului Naţional al Justiţiei sau nota obţinută la Comisia INJ
	30



	Vechimea în funcţiile de specialitate juridică
	-Carnetul de muncă;

-alte documente relevante


	10

	Caracterul activităţii în funcţiile de specialitate juridică 
	
	10

	Cunoştinţele în domeniul tehnologiilor informaţionale (MS WORD, Excel, capacitatea de a naviga pe Internet şi de a utiliza poşta electronică)
	- Certificat corespunzător;

- Testarea persoanei
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	Cunoaşterea limbilor de lucru ale Curţii Europene a Drepturilor Omului
	Certificatele sau documentele corespunzătoare
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	Gradul ştiinţific, experienţa didactică, publicaţiile şi articolele tematice
	Diplome, carnet de muncă, certificate, publicaţii şi articole
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	Caracteristicile  de personalitate şi abilităţile adecvate funcţiei de judecător (integritate, corectitudine, capacitate de a gestiona stresul, capacitate analitică etc.)


	· Referinţe de la locul de muncă sau studii, de la personalităţi  notorii în ţară şi peste hotare;  

· Interviul pe care îl are candidatul la colegiul de calificare;

· Avizul organului de verificare.
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	Motivarea
	Motivarea scrisă
	15


