Anexa nr.15 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE 

de salarizare a personalului serviciului de pază 
1. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul serviciului de pază se stabilesc conform tabelelor nr.1-4 din prezenta anexă. 

2. Conducătorii direcţiilor (secţiilor), asociaţiilor, întreprinderilor şi organizaţiilor, de comun acord cu comitetele sindicale, în limitele mijloacelor bugetare alocate, stabilesc tipurile şi mărimile sporurilor, suplimentelor, altor plăţi cu caracter stimulator, precum şi sistemul de premiere a lucrătorilor şi acordare a ajutorului material în modul şi în mărimile prevăzute de Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice. 

3. Personalului serviciului de pază militarizată, serviciului profesional de pompieri şi paznici se stabilesc suplimente pentru orele prestate în timp de noapte (de la ora 22 pînă la ora 6) în mărime de 50 procente din salariul tarifar pe unitate de timp (salariul de funcţie). 

4. Prezentele Condiţii de salarizare a personalului serviciului de pază nu se extind asupra personalului serviciului militarizat al pazei antiincendiare al Ministerului Afacerilor Interne, precum şi asupra personalului din conducerea direcţiilor, secţiilor şi grupelor de pe lîngă organele afacerilor interne. 

5. Subdiviziunilor de pază li se atribuie grupele de salarizare după cum urmează:

1) Grupa de salarizare a corpului de comandă a detaşamentului, echipei (unităţii) se atribuie reieşind din efectivul lor numeric, conform următorilor indici:

 

	Subdiviziunea serviciului
	Efectivul (persoane)

	
	serviciul departamental şi extradepartamental militarizat de pază (inclusiv serviciul militarizat de pază de categoria I)
	Serviciul de pompieri

	Detaşament de:
	
	

	grupa I
	peste 350
	peste 180

	grupa II
	de la 201 pînă la 350
	de la 61 pînă la 180

	grupa III
	de la 76 pînă la 200
	-

	Echipă (unitate) de:
	
	

	grupa I
	de la 51 pînă la 75
	de la 51 pînă la 60

	grupa II
	de la 36 pînă la 50
	de la 31 pînă la 50

	grupa III
	de la 16 pînă la 35
	pînă la 30

	Grupă
	de la 11 pînă la 15
	-

	Secţie
	de la 6 pînă la 10
	-

	  

Note: 
1. Ministerele, organele administrative centrale şi alte organe de conducere pot atribui detaşamentelor, echipelor (unităţilor) serviciului militarizat (inclusiv de categoria I) şi de pompieri, care deservesc unităţile subordonate, o grupă de salarizare a corpului de comandă superioară faţă de cea prevăzută de indicii stabiliţi prin prezenta hotărîre, dacă cel puţin 90 procente din încăperile, depozitele şi alte spaţii de păstrare a bunurilor materiale ale beneficiarilor sus-enumeraţi sînt înzestrate cu mijloace tehnice de pază. 

2. În cadrul grupelor nu se creează subgrupe. 

3. În serviciul de pompieri, la un servant combativ este desemnat un comandant de subgrup.


 

2) Corpului de comandă al detaşamentului, echipei (unităţii), postului serviciului tehnic i se stabileşte grupa de remunerare în funcţie de numărul automobilelor deservite ale serviciului de pompieri, conform următorilor indici:

 

	Unitatea de pază
	Numărul automobilelor deservite ale serviciului de pompieri (unităţi)

	Detaşamentul serviciului tehnic:
	

	grupa I
	peste 250

	grupa II
	de la 221 pînă la 250

	Unitatea serviciului tehnic:
	

	grupa I
	de la 121 pînă la 220

	grupa II
	de la 41 pînă la 120

	Postul serviciului tehnic
	de la 20 pînă la 40


 

3) Funcţia de şef al subdiviziunii de pază se instituie în cazul în care efectivul acesteia este de cel puţin 15 paznici şi controlori la punctul de trecere şi control. 

Funcţia de şef al echipei de canicultori de serviciu se instituie în cazul în care echipa respectivă are 15 conducători de cîini de urmărire sau 15 conducători de cîini de serviciu. 

Funcţia de instructor-canicultor se instituie în cazul în care subdiviziunea are cel puţin 7 conducători de cîini de urmărire sau 7 conducători de cîini de serviciu. 

4) Atribuirea categoriilor de salarizare a corpului de comandă al detaşamentelor existente şi celor nou-create, echipelor (unităţilor) pazei departamentale militarizate (inclusiv de categoria I) şi de pompieri, precum şi trecerea lor dintr-o grupă de salarizare în alta, în corespundere cu indicii stabiliţi, se efectuează de către ministere, alte autorităţi administrative centrale, asociaţiile, întreprinderile şi organizaţiile de resort. 

Acordarea categoriilor de salarizare detaşamentelor, echipelor (unităţilor) existente şi celor nou-create ale pazei militarizate extradepartamentale de pe lîngă organele de interne, precum şi trecerea lor dintr-o grupă de salarizare a corpului de comandă în alta, în corespundere cu indicii stabiliţi, o efectuează Ministerul Afacerilor Interne. 

5) Reducerea efectivului detaşamentelor, echipelor (unităţilor) militarizate de pază (inclusiv de categoria I) şi al serviciului antiincendiar în legătură cu introducerea mijloacelor tehnice de pază şi optimizarea serviciului, fără reducerea numărului de obiective păzite, nu poate servi drept temei pentru transferarea acestor subdiviziuni într-o grupă inferioară de salarizare a corpului de comandă. 

6) Grupa de salarizare a corpului de comandă se stabileşte numai o dată pe an.

 

	Tabelul nr.1
la anexa nr.15
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru personalul serviciului de pază militarizat şi celui de pompieri

 

	  Funcţia
	Categoriile de salarizare pe grupe de detaşamente, echipe (unităţi)

	
	I
	II
	III

	
	Categoria de salarizare

	Şef de detaşament, unitate a raionului
	15;16
	14;15
	14

	Contabil-şef: al detaşamentului, al contabilităţii de grup
	14;15
	-
	-

	Şef de echipă (unitate) separată, lucrător operativ de serviciu al detaşamentului, ajutor al şefului detaşamentului pentru aprovizionarea tehnico-materială
	13;14
	12;13
	11;12 

	Şef de echipă (unitate) în componenţa detaşamentului
	12;13
	10;11
	9;10

	Şef de grup (de gardă); şef al echipei de canicultură; dispecer
	9;10
	9;10
	9;10

	Instructori pentru profilaxia antiincendiară, pentru organizarea serviciului, de canicultură:  
	 
	 
	 

	de clasa I
	8;9
	8;9
	8;9

	de clasa II
	 6;7
	6;7
	6;7

	Şef al biroului de permise; comandant de grup, şef de echipă, maistru pentru repararea furtunurilor, maistru al serviciului antigaz şi antifum, maistru armurier
	8;9
	8;9
	8;9

	Pompieri:  
	 
	 
	 

	de clasa I
	6;7
	6;7
	6;7

	de clasa II
	5;6
	5;6
	5;6

	Funcţionar de serviciu la biroul de permise, controlor la punctul de control şi trecere, inspector club de canicultură, conducător de cîini de serviciu:
	 
	 
	 

	de clasa I 
	5; 6
	5; 6
	5; 6

	de clasa II
	 4; 5
	4; 5
	 4; 5

	Trăgător: 
	 
	 
	 

	de clasa I
	4; 5
	4; 5
	4; 5

	de clasa II
	3; 4
	3; 4
	3; 4

	 

Note: 
1. Salariile de funcţie ale şefilor-adjuncţi de detaşament, de echipă (unitate) se stabilesc cu 10-30 procente mai mici decît salariile de funcţie ale şefilor respectivi. 

2. Angajaţilor pazei militarizate departamentale de categoria I şi ai subdiviziunilor de pompieri din componenţa ei, precum şi lucrătorilor serviciului militarizat de pază al altor ministere (departamente), echivalate anterior cu salariile serviciului de pază militarizat de categoria I, li se stabileşte un spor în mărime de 10 la sută din salariul de funcţie. 

3. Lucrătorilor din serviciul de pompieri şi salvatori, care lucrează în aparate izolante, li se plăteşte lunar un supliment în mărime de 20 procente din salariul de funcţie stabilit. 

4. În cazurile în care indicii de raportare a subdiviziunilor de pază la grupele de retribuire a muncii corpului de comandă depăşesc în detaşamentele de grupa I cel puţin de două ori indicii stabiliţi, şefilor de detaşamente şi locţiitorilor acestora li se stabileşte un spor în mărime de 15 la sută din salariul de funcţie. 

5. Pentru munca prestată în condiţii de risc sporit, trăgătorilor pazei paramilitare a Armatei Naţionale li se stabileşte un supliment de 25 procente din salariul tarifar.


 

	Tabelul nr.2
la anexa nr.15
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru personalul serviciului de pază

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Şef al subdiviziunii de pază a obiectului
	8-9

	Şef al unităţii de crescători de cîini de serviciu; al unităţii de pază a sectorului
	7-8

	Instructori la crescătoria de cîini de serviciu:
	

	de clasa I
	5-6

	de clasa II
	4-5

	Şef al biroului de permise, funcţionar de serviciu pupitru de comandă
	5-6

	Funcţionar de serviciu la biroul de permise, controlor la punctul de control şi trecere, instructor la crescătoria de cîini de serviciu, conducător de cîini de serviciu:
	

	de clasa I
	4-5

	de clasa II
	3-4

	Paznic
	

	de clasa I
	3-4

	de clasa II
	1-2

	 

Notă. Funcţia “Paznic de clasa I” nu se instituie în instituţiile bugetare din domeniile specificate în anexele nr.1-5 la prezenta hotărîre.


 
	Tabelul nr.3
la anexa nr.15
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru personalul tuturor serviciilor de pază

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Şef al punctului de instruire
	11

	Şef: al instalaţiei mobile de gazohidrostingere, al staţiei mobile de pompare; dispecer al punctului central antiincendiar de comunicaţie
	8

	Şef de post al serviciului tehnic
	6-7


 

	Tabelul nr.4
la anexa nr.15
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru personalul de conducere şi specialiştii din cadrul direcţiilor (secţiilor), 

asociaţiilor de pază pe lîngă ministere şi departamente

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Şeful direcţiei (secţiei), al asociaţiei
	16-17

	Contabil-şef
	14-15

	Specialist-coordonator
	13-14

	Specialist de categoria I
	12-13

	Specialist de categoria II
	10-11

	Specialist
	7-8

	 

Notă: Salariile de funcţie ale locţiitorilor şefilor de direcţii (secţii), asociaţii de pază se stabilesc cu 10-30 procente mai mici faţă de salariile de funcţie ale şefilor respectivi.


 

[Anexa nr.15 modificată prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]
