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Categoriile de salarizare pentru personalul de conducere cu funcţii 

complexe din instituţiile şi organizaţiile bugetare
	Funcţia
	Categoria de salarizare

	1
	2

	Conducător de instituţie, organizaţie, întreprindere:
	

	categoria I
	18-20

	categoria II
	17-19

	categoria III
	16-18

	categoria IV
	15-17

	categoria V
	13-15

	categoria VI
	12-14

	Inginer-şef:
	

	categoria I
	17-19

	categoria II
	16-18

	categoria III
	15-17

	categoria IV
	14-16

	categoria V
	12-14

	categoria VI
	11-13

	Constructor-şef, tehnolog-şef, economist-şef, contabil-şef, agronom-şef, mecanic-şef, energetician-şef, alţi specialişti-şefi:
	

	categoria I
	16-18

	categoria II
	15-17

	categoria III
	14-16

	categoria IV
	13-15

	categoria V
	12-13

	categoria VI
	11-12

	Şef al secţiei de producţie:
	

	categoria I
	15-17

	categoria II
	13-15

	categoria III
	10-12

	Şef al secţiei funcţionale de bază:
	

	categoria I
	15-17

	categoria II
	14-16

	categoria III
	13-15

	categoria IV
	12-14

	categoria V
	11-13

	Şef al altor secţii şi servicii funcţionale:
	

	categoria I
	13-15

	categoria II
	12-14

	categoria III
	11-13

	categoria IV
	10-12

	Şef de şantier (conducător de lucrări) superior:
	

	categoria I
	13-14

	categoria II
	12-13

	Şef de şantier (conducător de lucrări):
	

	categoria I
	11-12

	categoria II
	10-11

	Şef de sector (schimb):
	

	categoria I
	13-14

	categoria II
	11-12

	categoria III
	9-10

	Şef al secţiei de gospodărie:
	

	categoria I
	10

	categoria II
	9

	categoria III
	8

	Maistru superior, maistru-controlor superior, mecanic superior în garaj:
	

	categoria I
	13

	categoria II
	11

	categoria III
	9

	Maistru, maistru-controlor, mecanic în garaj:
	

	categoria I
	12

	categoria II
	10

	categoria III
	8


Note: 
1. Categor iile de salarizare pentru personalul de conducere, în limitele prevăzute în prezenta anexă, se stabilesc în cazurile în care pentru funcţiile specificate în hotărîrile Guvernului ce vizează remunerarea în ramurile respective nu sînt indicate categorii de salarizare concrete. 

Raportarea instituţiilor, organizaţiilor, întreprinderilor, şantierelor, schimburilor, secţiilor şi sectoarelor de producţie şi construcţie la categoriile de retribuire ale lucrătorilor de conducere se efectuează în modul stabilit şi în conformitate cu indicii de raportare ramurali sau interramurali. 

2. Categoriile de salarizare în limitele diapazoanelor de categorii prevăzute în alineatul trei din tabelul la prezenta anexă se stabilesc pentru specialiştii-şefi care exercită conducerea unor subdiviziuni interioare. Pentru specialiştii-şefi fără personal în subordine categoriile de salarizare se stabilesc la nivelul limitei inferioare a diapazonului de categorii de salarizare, indicat în alineatul trei din tabel. 

3. Categoriile de salarizare pentru personalul de conducere din subunităţile de transport auto ale instituţiilor şi organizaţiilor finanţate de la buget se stabilesc după cum urmează: 

în subunităţi cu un parc auto, avînd cel puţin 100 de automobile fizice, maşini rutiere etc. – categoria 15 de salarizare; 

în subunităţi cu un parc auto de la 50 pînă la 100 automobile fizice, maşini rutiere etc. – categoria 13 de salarizare; 

la sectoare de transport auto, avînd de la 25 pînă la 50 de automobile fizice, maşini rutiere etc., administrate de mecanicul superior – categoria 12 de salarizare; 

la sectoare de transport auto, avînd de la 15 pînă la 25 de maşini, administrate de un mecanic – categoria 10 de salarizare. 
4. Salariile de funcţie ale bucătarilor-şefi, în cazul unui volum de lucru al ospătăriilor şi bucătăriilor (suma medie lunară a alocaţiilor pentru hrana contingentelor deservite) de la 20 pînă la 40 salarii minime anuale pe ţară, se stabilesc în mărimea corespunzătoare categoriei 9 de salarizare, iar în cazul unui volum mai mare de 40 salarii minime anuale – în mărimea corespunzătoare categoriei 10 de salarizare. În ospătăriile şi bucătăriile cu un volum de lucru echivalent cu 20 de salarii minime anuale, plătite lunar, unuia dintre bucătari i se acordă un supliment la plată în mărime de pînă la 20 procente din salariul tarifar pentru executarea obligaţiunilor de bucătar-şef.
