Anexa nr.8 

la Hotărîrea Guvernului 
nr.381 din 13 aprilie 2006
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru personalul de specialitate şi de execuţie din instituţiile şi organizaţiile bugetare
	Funcţia 
	Categoria de salarizare

	1
	2

	Ingineri: constructor, tehnolog, proiectant, electronist, programator, arhitect, matematician,  pictor-constructor (designer): proiectări producţie (obiecte) de complexitate deosebită:
	

	coordonator
	14-15

	categoria I
	13-14

	categoria II
	12-13

	categoria III 
	11-12

	fără categorie 
	9-10


	proiectări altă producţie (obiecte):
	

	coordonator
	13-14

	categoria I
	12-13

	categoria II
	11-12

	categoria III 
	10-11

	fără categorie 
	9-10

	Ingineri de alte specialităţi, economist, jurisconsult, contabil-revizor, traducător, traducător dactilolog, psiholog, redactor, sociolog, metodist, fiziolog, pictor, specialist serviciu personal:
	

	coordonator
	13-14

	categoria I
	12-13

	categoria II
	10-11

	fără categorie 
	8-9

	Contabil:
	

	coordonator
	13-14

	categoria I
	12-13

	categoria II
	10-11

	cu studii medii de specialitate 
	8-9

	fără studii medii de specialitate 
	7-8

	Agronom, zootehnician, microbiolog, entomolog, toxicolog, bacteriolog:
	

	coordonator
	14-15

	categoria I
	12-13

	categoria II
	10-11

	fără categorie 
	9-10

	Dispecer superior:
	

	cu studii superioare 
	10-11

	cu studii medii de specialitate 
	9-10

	Dispecer:
	

	cu studii superioare 
	8-9

	cu studii medii de specialitate 
	7-8

	Merceolog superior 
	9-10

	Merceolog
	7-8

	Tehnicieni de toate specialităţile, pictor-decorator:
	

	categoria I
	8-9

	categoria II
	7-8

	fără categorie 
	6-7

	Inspector superior 
	8-9

	Inspector 
	6-7

	Laborant superior: 
	

	cu studii superioare 
	8-9

	cu studii medii de specialitate 
	7-8

	Laborant 
	5-6

	Şefi:
	

	arhivă, cancelarie: 
	

	cu studii superioare 
	7-8

	cu studii medii de specialitate 
	5-6

	depozit central dacă există cîteva depozite 
	7-8

	birou de dactilografiere, casă de bilete, fonotecă
	6-7

	sticlografie, fotolaborator, birou de copiere şi multiplicare, punct de închiriere, spălătorie, depozit, gospodărie:
	

	cu studii medii de specialitate 
	5-6

	cu studii medii 
	4-5

	birou de permise, expediere, birou informaţii 
	4-5

	cameră de păstrare 
	4

	Secretară prelucrare texte computer, operator lucrări cu programa „Redactor” şi programe similare
	6-7

	Stenografă: 
	

	categoria I 
	6-7

	categoria II 
	5-6

	Superiori:
	

	administrator, arhivar, casier, incasator 
	7

	Casier, incasator, administrator, statistician, secretară-stenografă 
	5-6

	Dactilografă:
	

	text în limbi străine 
	6-7

	categoria I 
	5-6

	categoria II 
	4-5

	Arhivar, desenator-constructor, expeditor mărfuri, operator serviciu de dispecerat, intendent, operator deservire de dispecer a ascensoarelor, pontator superior,  funcţionar de serviciu pe etaj (la hoteluri, kempinguri, pensiuni)
	4-5

	Agent de aprovizionare, secretară-dactilografă, secretară, desenator, funcţionar la serviciu de paşapoarte, evacuator, recitator 
	4

	Expeditor, funcţionar de serviciu în cămin, funcţionar de serviciu în săli (sportive, de biliard), pontator,  copist, calculator, taxator, funcţionar de serviciu la biroul de permise 
	3


Note: 
1. Funcţiile de specialişti coordonatori pot fi instituite numai în instituţiile şi organizaţiile raportate la categoriile I şi II de salarizare a conducătorilor. 

2. Lista tipurilor de producţie (obiecte) de complexitate deosebită, la proiectarea cărora se stabilesc categorii de salarizare majorate pentru ingineri: constructori, tehnologi, proiectanţi, electronişti, programatori, precum şi pentru arhitecţi, matematicieni şi pictori-constructori (designeri), se întocmeşte de ministere în comun cu Academia de Ştiinţe a Moldovei. 

3. Pentru merceologii superiori cu studii superioare categoriile de salarizare se stabilesc la nivelul prevăzut pentru economiştii de categoria I, iar pentru merceologii cu studii superioare – la nivelul economiştilor fără categorie. 

4. În organizaţiile în care nu există serviciul cadre, inspectorului superior, care execută obligaţiile respective, i se stabileşte categoria 10 de salarizare. 

5. Pentru personalul cu activitate de specialitate şi de execuţie retribuirea în acord se calculează reieşind din salariul corespunzător categoriei minime de salarizare, stabilite pentru funcţia respectivă. 

6. Categoriile de salarizare specificate în prezenta anexă se aplică şi personalului din gospodăriile didactice ale instituţiilor de învăţămînt tehnico-profesionale de profil agricol. 

7. Şefilor de cămine li se stabilesc categoriile 7-8 de salarizare. Pentru desfăşurarea lucrului educativ cu locatarii în căminele unde nu există educatori, şefilor de cămine li se poate stabili un supliment de plată în mărime de 10 la sută din salariul de bază. 

Acest supliment poate fi acordat numai persoanelor care au cel puţin studii medii de specialitate.
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