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Утвержден
Постановлением Правительства № 339
от 20 мая 2014 г.


ПЛАН ДЕЙСТВИЙ
на 2014-2016 гг. годы по подддержке реинтеграции граждан,  возвратившихся из-за рубежа

	№
п/п
	Задачи
	Действия
	Поддействия

	Срок реализации
	Ответственные органы
	Партнеры
	Финан-совое
покрытие
	Показатели прогресса



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	[bookmark: _GoBack]Развитие комплексной законодатель-ной базы для облегчения интеграции возвратив-шихся мигрантов 


	1.1. Инициирова-ниеи проведение переговоров для подписания двусторонних соглашений в области трудовой миграциисо странами назначения молдавских мигрантов
	
	2014-
2016 гг.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи,
Министерство иностранных дел и европейской интеграции 

	Международные организации, агентства ООН

	270 000,00 леев**
	2согласованных соглашения


	
	
	1.2. Разработка нормативно-правовой базы для признания навыков, приобретенных при формальном и неформальном обучении
	
	2014-
2016 гг.
	Министерство просвещения,
Министерство труда, социальной защиты и семьи


	Международные организации, агентства ООН,
органы местного публичного управления 


	В рамках утвержденных бюджетов, другие источники, в соответ-ствии с законом
	Нормативнаябаза принята

	
	
	1.3.Разработка нормативного акта о создании механизма для обеспечения льготных услуг по гражданскому состоянию для молдавских граждан, возвратившихся из-за рубежа (о регистрации актов гражданского состояния, сделанных за рубежом, перезаписи актов   гражданского состояния и т.д.)
	
	2015 г.
	Служба гражданского состояния

	
	В рамках утвер-жденногобюджета
	Нормативный акт принят

	
	
	1.4. Разработка нормативного акта, устанавливающего освобождение студентов, граждан, Республики Молдова, вернувшихся из- за рубежа, от оплаты при оказании некоторых  услуг гражданского состояния с целью документирования  
	
	2014 г.
	Служба гражданского состояния

	
	В рамках утверж-денного бюджета
	Нормативный акт принят

	2.
	Развитие институцио-нальнойосновы для содействия реинтеграции вернувшихся граждан

	2.1. Развитие потенциала территориальных агентств занятости населения с целью создания Службы информирования и  реинтеграции
	2.1.1.Учрежде-ниеи пилотиро-вание2 офисов по реинтеграции  
	2014-
2015 гг.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи, Национальное агентство занятости населения
	Государственная канцелярия (Бюро по связям с диаспорой),
международные организации, агентства ООН, органы местного публичного управления
	В рамках утверж-денногобюджета 
и другие источники, в соответ-ствии с законом
(158400,00 леев*)
	2 учрежденные офиса по  реинтеграции  

	
	
	
	2.1.2.Учрежде-ние и пилотирование при территориаль-ных агентствах занятости населения офисов для консультирова-ния по вопросам миграции и реинтеграции (в дальнейшем – офисов по реинтеграции) 
	2014-
2016 гг.
	Министерство труда, социальной защите и семи,
Национальное агентство занятости  населения

	Государственная канцелярия (Бюро по связям с диаспорой),
международные организации, агентства ООН, местные органы публичной власти

	В рамках утвержденного бюджета,  другие источники, всоответ-ствии с законом 
(28828800,00 леев**)
	35  учрежден-ных и действующих офисов

	
	
	
	2.1.3.Обеспе-чение офисов по реинтеграции и работающего персонала нужнымипринадлеж-ностями для работы
	2014-
2015 гг.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи,
Национальное агентство занятости  населения




	Государственная канцелярия (Бюро по связям с диаспорой),
Международные организации, агентства ООН, местные органы власти

	Другие источники в соответ-ствии с законом 
(3150000,
00 леев** -  расходы, включен-ные в сумму пункта 2.1.1)
	35 оборудо-ванных и действующих офисов

	
	

	
	2.1.4. Обучение персонала офисов по реинтеграции 
	IV кв.,
2014 г.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи,
Национальное агентство занятости населения
в сотрудничестве с уполномочен-ными центральными и местными учреждениями
	Международные организации, агентства ООН, органы местного публичного управления 
	В рамках утверж-денного бюджета и другие источники, в соответ-ствии с законом (100 000,00 леев** - расходы, включен-ные в сумму пункта 2.1.1.)
	Обученный персонал


	
	
	2.2. Создание межведомственной сети для реализации деятельности по реинтеграции
	
	III кв., 2014 г.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи,
Министерство экономики,
Министерство финансов,
Министерство  иностранных дел и европейской интеграции,
Министерство просвещения,
Министерство сельскогохозяйства и пищевой промышленности,Министерство здравоохранения, Министерство молодежи и спорта, Министерство регионального развития и строительства, 
Государственная канцелярия (Бюро по связям с диаспорой) и
другие центральные  и местные органы публичной власти
	Местные органы публичной власти
	В рамках утверж-денного бюджета
	Механизм сотрудничества принят общим документом, обязанности каждого ведомства установлены


	
	
	
	2.2.1.Определе-ние пунктов контакта с каждым компетентным государствен-ныморганом
	III кв., 
2014 г.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи,
Министерство экономики,
Министерство финансов, Министерство иностранных дел и европейской интеграции,
Министерство просвещения,
Министерство сельскогохозяйства и пищевой промышленности, Министерство здравоохранения,
Министерство молодежи и спорта
Министерство регионального развития и строительства, Государственная канцелярия (Бюро по связям с диаспорой) и другие публичные центральные  и местные органы власти
	Местные органы публичной власти
	В рамках утверж-денного бюджета
	Пункты контакта определены

	
	
	
	2.2.2. Разработка процедур для работы с пользователями
	III кв.,
2014 г.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи,
Национальное агентство занятости населения,
другие центральные публичные органы власти
	Местные органы публичной власти
	В рамках утверж-денного бюджета 
	Процедура для работы с  пользовате-лями разработана

	
	
	2.3.Приспособ-лениеинформационной системы к работе офисов по реинтеграции и создание  платформы on-lineдля общения 

	
	2014-
2015 гг.
	Национальное агентство занятости населения, Министерство  труда, социальной защиты и семьи и другие центральные органы публичного управления
	
	В рамках утверж-денного бюджета и другие источники,в соответ-ствии с законом
(400 000,00 леев**-расходы, включен-ные в сумму пункта 2.1.1.)
	Информацион-ная система приспособлена

	
	
	2.4.Сбор данных о молдавских граждан, возвратившихся из-за рубежа, зарегистрирован-ных в территориальных агентствах занятости населения  для создания единой  базы данных
	
	2014-
2016 гг.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи,
Национальное агентство занятос-ти населения,
Министерство иностранных дел и европейской интеграции, Государственнаяканцелярия (Бюро по связям с диаспорой)
	
	В рамках утвер-жденного бюджета
	Единая  база данныхвозвратив-шихся граждан  создана

	
	
	2.5.Создание мобильных бригад  для продвижения  граждан на рынок труда 

	
	2015 г.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи,
Национальное агентство занятости населения
	
	1472000,00 леев** (расходы, включен-ные в сумму пункта 2.1.1.)
	Созданные и оснащенные мобильные бригады

	3.
	Развитие  информацион-ной базы для облегчения  интеграции вернувшихся мигрантов
	3.1. Разработка и издание брошюры для вернувшихся граждан (с соответствующей информацией об оказываемых услугах ответст-венными учреждениями
	
	IV  кв.,
2014 г.

	Министерство труда социальной защиты и семьи, 
Национальное агентство занятос-ти населения,
другие центральные  государственные органы
	Международные организации, агентства ООН, органы местного публичного управления
	600 000,00 леев* 

	4000 опубли-кованных брошюр

	
	
	3.2.Проведение рекламных кампаний для продвижения офисов по реинтеграции
	
	2014-2016 гг.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи, 
Национальное агентство занятости населения,
другие центральные  государственные органы
	Международные организации, агентства ООН, местные органы публичной власти
	 В рамках утверж-денного бюджета, другие источники в соответ-ствии с законом
1575000,00 леев **(расходы, включен-ные в сумму пункта 2.1.1.)
	Рекламные кампании реализованы, число рекламных акций и материалов

	
	
	
	3.2.1.Размеще-ниерекламных щитов и  распространение информации (брошюры, проспекты)  в пунктах  пересечениягосударст-венной границы и в дипломати-ческих миссиях Республики Молдова   за рубежом
	IV кв., 2014

	Министерство труда,социал-ьной защиты и семьи,
Национальное агентство занятости населения,
Государственная канцелярия
(Бюро по связям с диаспорой),
Министерство внутренних дел, Пограничная полиция, Министерство иностранных дел и европейской интеграции 
	Международные организации, агентства ООН, местные органы публичной власти
	В рамках утверж-денного бюджета 
и другие источники в соответ-ствии с законом
	Количество  размещенных рекламных щитов,числораспределен-ных проспектов, информацион-ных буклетов

	
	
	
	3.2.2.Распрос-транение информации о Плане действий (посредством проспектов,  брошюр и т.д.) в посольствах и консульствах Республики Молдова за рубежом, в ассоциациях диаспоры, в отделах учета и докумен-тирования населения, в примэриях, отделениях Службы гражданского состояния,  Национальной кассы социального страхования, Национальной кассы медицинского страхования, на автовокзалах, аэропортах, в социальных киосках (UN WOMEN) и региональных центрах Проекта NEXUS-Молдова 
	III кв., 2014 г.
	Министерство иностранных дел и европейской интеграции, 
Государствен-ная канцелярия 
(Бюро по связям с диаспорой),
Министерство труда, социальной защиты и семьи,
Национальное агентство занятости населения
Министерство  информацион-ных технологий и связи,
Министерство здравоохранения,
Министерство юстиции,
Министерство транспорта и дорожной инфраструктуры,
Служба гражданского состояния,
другие центральные органы власти
	Международные организации, агентства ООН, местные органы власти
	В рамках утвержденного бюджета
32 000,00 леев **(расходы, включен-
ные в сумму  пункта 2.1.1.)
	Информацион-ная деятельность осуществлена

	
	
	
	3.2.3. Размеще-ние на существующих  веб-сайтах и платформах связи соответствую-щей информации по поддержке реинтеграции вернувшихся молдавских граждан 
(www.diapora.md;
www.migratie.md;
www.mec.gov.md;
www.odimm.md;
www.businessportal.md;
www.anofm.md;
www.angajat.md;
www.cnam.md;
www.nexusnet.m)
	2014-2016 гг.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи,
Национальное агентство занятости населения,
уполномоченные центральные органы публичной  власти,
Государственная канцелярия (Бюро по связям с диаспорой),
Министерство экономики
(организация по развитию сектора малых и средних предприятий)
	Международные организации, агентства ООН, местные органы власти
	В рамках утвержденного бюджета
	Обновленныеинформацион-ные материалы 

	4.
	Облегчение интеграции на рынке труда возвратив-шихся мигрантов
	4.1.Обеспечение включения возвратившихся граждан в программы трудоустройства
	
	2014-2016 гг.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи(Национальное агентство занятости населения)
	Местные органы публичной власти
	В рамках утверж-денного бюджета
	Установленные критерии по идентифи-
кации, программы  для продвижения  занятости 

	
	
	
	4.1.1. Привле-чение возвратившихся мигрантов к подготовке/обучению по технике поиска рабочего места, составление CurriculumVitae и мотивацион-ного письма
	2014-2016 гг.
	Национальное агентство занятости населения
	
	В рамках утверж-денного бюджета
	Число обученных граждан

	
	
	
	4.1.2. Привле-чение возвратившихся мигрантов кобучениюна курсах в  соответствии с требованиями рынка труда
	2014-2016 гг.
	Национальное агентство занятости населения
	
	В рамках утверж-денного бюджета
	Число мигрантов,привлеченных к обучению на курсах профессио-нальной подготовки

	
	
	
	4.1.3. Проведе-ние ярмарок свободных рабочих мест, включительно on-lineи обеспечение участия на них  возвратившихся мигрантов
	2014-
2016 гг.
	Национальное агентство занятости населения
	
	В рамках утверж-денного бюджета
	Число проведенных мероприятий

	
	
	4.2. Запуск акции «100 наиболее оплачиваемых вакантных рабочих мест в Республике Молдова», ее продвижение через средства массовой информации,социальные сети, телевизионные программы, посольства и ассоциации диаспоры за рубежом
	
	2014 г.
	Национальное агентство занятости населения,Государственная канцелярия
(Бюро по связям с диаспорой)
	
	В рамках утверж-денного бюджета
	Акция запущена

	5.
	Развитие предпринима-тельскихнавыков мигрантов
	5.1. Реализация программы  признания экономических и социальных прав женщин-мигрантов и женщин, вернувшихся на родину
	
	III кв.,
2014 г.
	Министерство
труда, социальной защиты и семьи
(Национальное агентство занятости населения),
и другие 
центральные органы публичногоуправления
	Министерство экономики, организация по развитию малых и средних предприятий,
местные  органы публичного управления
	В рамках утверж-денного бюджета
	Реализованная программа 

	
	
	5.2.Размещение, распространение, обновление  информации через все средства массовой информации (в электронной форме, телевидение, радио, газеты) об экономических программах и бизнес-возможнос-тях для граждан,  вернувшихся на родину
	
	2014-
2016 гг.
	Министерство
труда, социальной защиты и семьи,
Национальное агентство занятости населения,
Организация по развитию  сектора малых и средних предприятий,
Министерство иностранных дел и европейской интеграции,
Государственная канцелярия 
(Бюро по  связям с диаспорой)
	Международные организации, агентства ООН, местные органы публичного управления
	В рамках утверж-денного бюджета
	Количество опубликован-ных статей, репортажей, распростра-ненных
материалов, число информированных граждан 

	
	
	5.3.Стимулирова-ние инвестирования денежных переводов в развитие бизнеса за счет реализации Программы по привлечению денежных переводов в экономику"ПАРЕ 1 +1"
	5.3.1.Информи-рование и консультирова-ние потенциальных пользователей  в рамках Программы "ПАРЕ 1 +1"
	2014-
2015 гг.
	Министерство экономики,
Организация по развитию сектора малых и средних предприятий
	
	В рамках утверж-денного бюджета, другие источники в соответ-ствии с законом

	Количество предоставлен-ных консультаций, 
количество организован-ныхмероприятий


	
	
	
	5.3.2.Организа-цияпредпринима-тельских курсов для  пользователей программ  "ПАРЕ 1 +1"
	2014-
2015 гг.
	Министерство экономики,
Организация по развитию сектора  малых и средних предприятий
	Международные организации, 
агентства ООН, местные органы публичного управления
	В рамках утверж-денного бюджета, другие источники в соответ-ствии с законом
	Количество обученных людей;
количество организован-ных учебных курсов;
количество местностей,  где были организованы тренинги


	
	
	
	5.3.3.Распреде-ление финансовых ресурсов, необходимых для осуществле-ния Программы
"ПАРЕ 1 +1"
	2014-
2015 гг.
	Министерство экономики,
Организация по развитию  сектора малых и средних предприятий
	Международные организации, 
агентства ООН, местные органы публичного управления
	В рамках утверж-денного бюджета
(62558400,00 леев)
	Количество финансируе-мыхинвестицион-ных проектов;
сумма инвестиций в экономику страны

	
	
	
	5.3.4.Пост-инвестиционная консультация
	2014-
2015 гг.
	Министерство экономики,
Организация по развитию сектора малых и средних предприятий
	Международные организации, 
агентства ООН, местные органы публичного управления
	В рамках утверж-денного бюджета

	Количество проконсуль-тированных людей 

	
	
	
	5.3.5. Пересмотр  критериев для применения Программы  «ПАРЕ 1+1»
	2014 г.
	Министерство экономики,
Организация по развитию  сектора малых и средних предприятий
	Международные организации, 
агентства ООН, местные органы публичного управления
	В рамках утверж-денного бюджета
	Улучшенный механизм 

	6.
	Поддержка реинтеграции молдавских граждан,  возвратив-шиеся из-за границы,
в системе обязательного медицинского страхования,  в схемах социальной защиты
	6.1.Информиро-вание возвратившихся молдавских граждан о способах  оказания медицинских услуг, правах и обязанностях в системе обязательного медицинского страхования
	6.1.1.Проведе-ниеинформатив-ныхмероприя-
тий для возвратившихся молдавских граждан о процедуре их включения  в систему обязательного медицинского страхования 
	2014-
2016 гг.
	Министерство здравоохранения,
амбулаторно-поликлинические больничные медико-санитарные учреждения,
Национальная компаниямедицинского страхования
	
	В рамках утверж-денного бюджета
	Консолидиро-ванныйинформацион-ный механизм

	
	
	6.2.Обеспечение профилактических медицинских осмотров граждан Молдовы при их возвращении 

	6.2.1. Проведе-ниерегистрации молдавских граждан- мигрантов и
 отбор вернувшихся лиц для
 проведения медицинского контроля
	2014-
2016 гг.
	Министерство здравоохранения,
медико-санитарные  амбулаторные учреждения
	
	В рамках утверждёного бюджета

	Укрепление системы территориаль-ного учета  регистрации молдавских граждан - мигрантов

	
	
	
	6.2.2.Включение молдавских граждан при возвращении в программу мер профилактичес-кого осмотра, в соответствии с действующими нормативными актами
	2014-
2016 гг.
	Министерство здравоохранения,
медико-санитарные 
амбулаторные учреждения 

	
	В рамках утверж-деного бюджета

	Инструменты разработаны и реализованы

	
	
	6.3.Реализация прав возвратив-шихся граждан по оказанию медицинских услуг,в
соответствии с
действующими нормативными актами
	6.3.1. Проведе-ние мер  по оказанию  возвратившимся молдавским гражданам доврачебныхнеотложных медицинских услуг, первичной специализиро-ванной, амбулаторной и больничной помощи в соответствии с действующими нормативными актами
	2014-
2016 гг.
	Министерство здравоохранения,
медико-санитарные  амбулаторные  и больничные учреждения,
региональные станции скорой  медицинской помощи
	
	В рамках утверж-денного бюджета
	Консолидиро-ванный механизм по оказанию услуг

	
	
	6.4. Разработка и внедрение механизма содействия для транспортировки в Республику Молдова  граждан,недопущенных  для въезда в страну назначения
	
	2014 г.
	Министерство транспорта и  дорожной инфраструктуры, 
Государственная канцелярия (Бюро по связям с диаспорой), Министерство иностранных дел и европейской интеграции
	Международные организации, 
агентства ООН
	Выделено из резервного фонда Прави-тельства200 000,00 леев(по необходи-мости),
другие источники, в соответ-ствии с законом (490000,00 леев**)
	Количество пользователей

	
	
	6.5. Разработкабазового пакета услуг гражданам,недопущенным для въезда встраны назначения
	6.5.1. Анализ необходимости базовых  услуг 
	2014 г.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи, другие органы центральной власти
	Международные организации, 
агентства ООН
	В рамках утверж-деного бюджета

	Определение набора услуг, входящих в пакет базовых услуг

	
	
	
	6.5.2. Разработка и применение преференциро-ванного режима в предоставле-нии услуг гражданам, недопущенных для въезда встрану назначения
	2014 г.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи, другие органы центральногопубличного управления
	Международные организации, 
агентства ООН
	Другие источники, в соответ-ствии с законом 
(2054790,
00 леев**)

	Определение механизма реализации

	7.
	Развитие администра-тивной структуры в целях облегчения доступа к системе образования
	7.1. Разработка механизма признания документов и периодов обучения в целях продолжения образования в учреждениях общего среднего и профессиональ-ного обучения 
	
	2014-
2016 гг.
	Министерство просвещения
	
	В рамках утверж-денного  бюджета

	Усовершенст-вованные механизмы для признания

	
	
	7.2. Адаптация  
формальных образовательных программ и  их ориентирование на пользователя
	
	2014-
2016 гг.
	Министерство  просвещения
	
	В рамках утверж-денного  бюджета



	Нормативный  акт разработан

	8.
	Поддержка реинтеграции граждан сельских местностей, включительно возвративших-ся мигрантов,  программами по продвижению сельскохозяй-ственных и несельскохо-зяйственных инвестиций
	8.1.Информиро-вание и консультирование возвратившихся лиц в  целях использования средств, накопленных за рубежом, в сфере сельского хозяйства и несельскохозяй-ственного бизнеса и их финансирова-ние из средств программ внешнего субсидирования
	
	2014-
2016 гг.
	Министерство сельского хозяйства и пищевой промышленности
	Международные организации, 
учреждения, агентства ООН
	Другие источники,соответ-ствии с законом
(700000,00USD*
Междуна-родный фонд сельско-хозяйст-венного развития)


	Количество финансируе-мыхсельскохозяй-ственныхсделок

	
	
	8.2.Информиро-вание, включительно, возвратившихся лиц, о субсидиях в сельском хозяйстве, предложенных Агентством по интервенции и платежам в области  сельского хозяйства (AIPA), и оказание поддержки в их использовании
	
	2014-
2016 гг.
	Министерство сельского хозяйства и пищевой промышленности

	Государственная канцелярия
(Бюро по связям с диаспорой)


	В рамках утверж-денного бюджета
	Количество субсидируемых сделок

	
	
	8.3.Продвижение и распространение информации о программе 2 КР (проекта  по оказании помощи непривилегиро-ванным  фермерам), по предоставлению сельскохозяйст-венной техники  путем лизинговых платежей  на льготных условиях
	
	2014-
2016 гг.
	Министерство сельского хозяйства и пищевой промышленности, организация по развитию сектора малых и средних предприятий 
	Государственная канцелярия  (Бюро по связям с диаспорой),
международные организации, 
агентства ООН
	Другие источни-ки, в соответ-ствии с законом 
(2000000,
00 USD*- Проект  по оказанию помощи неприви-легиро-ванным ферме-рам)
	Количество  пользователей программы 2KR - Проекта  по оказанию помощи непривилеги-рованным  фермерам

	9.
	Развитие административной основы для содействия государствен-но-частного партнерства
	9.1. Поддержка и содействие  для осуществления программ для возвратившейся молодежи на родину, в партнерстве с международными организациями 
	
	2014-
2016 гг.
	Министерство молодежи и спорта 
	Международные организации, 
агентства ООН, центральные органы публичного управления
	В рамках утверж-денного бюджета
	Количество молодых  людей, программ пользователей

	
	
	9.2. Создание
сети  неправитель-ственных организаций  по консультированию конечных пользователей,  а также сотрудников из территориаль-ных агентств занятости населе-ния, Националь-ного агентства занятости населе-ния в различных областях (право-вых,социальных,  образовательных  и др.)
	9.2.1.Идентифи-кациянеправитель-ственных организаций, деятельность которых заключается в информирова-нии и консультиро-вании этой категории лиц
	I кв.,
2015 г.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи, другие органы центрального публичного управления
	Международные организации, 
агентства ООН, местные органы центрального публичного управления, Правовой центр адвокатов,
Международная организация по миграции 
	В рамках утверж-денного бюджета, другие источники,в соответ-ствии с законом 
	Количество установленных неправитель-ственных организаций

	
	
	
	9.2.2. Сотрудни-чество с установленными неправитель-ственными  организациями  для  их включения в процесс предоставления качественной информации и консультатив-ных услуг
	2015-
 2016 гг.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи, другие центральныеорганы публичного управления
	Международные организации, 
агентства ООН, местные органы публичного управления
	В рамках утверж-денного бюджета, другие источники,в соответ-ствии с законом
	Количество людей, информиро-ванных и проконсуль-тированных   неправитель-ственными  организациями



Примечание:
Расходы по внедрению действий, отмеченные одной звездочкой*, означают, что финансовые ресурсы покрываются за счет доноров.
Расходы по внедрению действий, отмеченные двумя звездочками **, означают прогнозные ресурсы, которые будут определены по запросу доноров.





