Anexa nr. 1 

la Raportul de activitate 

al Inspectoratului de Stat al Muncii 
pe anul 2013

Cadrul legislativ aferent Inspectoratului de Stat al Muncii

Cadrul legislativ de reglementare a activităţii 

Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internaţionale

Convenţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii nr.81 privind inspecţia muncii în industrie şi comerţ;

Convenţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii nr.129 privind inspecţia muncii în agricultură;

Carta socială europeană revizuită.

Acte naţionale

Codul Muncii, aprobat prin legea nr. 154-XV din  28.03.2003;
Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public
Legea nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;

Legea Nr.131 din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra activităţii de întreprinzător;

Legea nr.190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiţionare, republicată în 2003;
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Inspectoratului de Stat al Muncii, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.788 din 07 octombrie 2013;
Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de muncă, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005;

Programul de activitate a Inspecţiei Muncii pentru anul 2013.

Cadrul legislativ aflat în incidenţa controlului 

Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internaţionale:

Declaraţia Universală a Drepturilor Omului;

Pactul internaţional cu privire la drepturile economice sociale şi culturale din 16 decembrie 1966;

Carta socială europeană revizuită;

Convenţii ale Organizaţiei Internaţionale a Muncii, ratificate de Republica Moldova.

Acte naţionale:

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din  28.03.2003;

Legea nr.1432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a salariului minim;

Legea salarizării, nr.847-IV din 12.02.2002;

Legea nr.355-XVI din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar;

Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici;

Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008;

Legea nr.756-XIV din 24.12.1999 asigurării pentru accidente de muncă şi boli profesionale;

Hotărîrea Guvernului nr.95 din 05 februarie 2009 pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii securităţii şi sănătăţii în muncă:

a) Regulamentul privind modul de organizare a activităţilor de protecţie a lucrătorilor la locurile de muncă şi prevenirea riscurilor profesionale;

b) Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare a comitetului pentru securitatea şi sănătatea în muncă;

Hotărîrea Guvernului nr.353 din 5 mai 2010 cu privire la aprobarea Cerinţelor minime de securitate şi sănătate la locul de muncă;

Hotărîrea Guvernului nr.603 din 11 august 2011 privind Cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru folosirea de către lucrători a echipamentului de muncă;

Hotărîrea Guvernului nr.80 din 09 februarie 2012 privind Cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele temporare sau mobile;

Hotărîrea Guvernului nr.244 din 08.04.2013 privind aprobarea Cerinţelor minime pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de muncă;

Hotărîrea Guvernului nr.324 din 30 mai 2013 cu privire la aprobarea Regulamentului sanitar privind cerinţele de sănătate şi securitate pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor chimici la locul de muncă;
Hotărîrea Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013 privind Cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de muncă;

Hotărîrea Guvernului nr.362 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Cerinţelor minime privind protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor pentru sănătatea şi securitatea lor generate sau care pot fi generate de expunerea la zgomot, în special împotriva riscurilor pentru auz;
Hotărîrea Guvernului nr.562 din 07 septembrie 1993 privind aprobarea Nomenclatorului de industrii, profesii şi lucrări cu condiţii grele şi nocive, proscrise persoanelor mai tinere de optsprezece ani la salarizarea angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară;

Hotărîrea Guvernului nr.624 din 06 octombrie 1993 privind aprobarea Nomenclatorului industriilor, profesiilor şi lucrărilor cu condiţii de muncă grele şi nocive, proscrise femeilor, Normelor de solicitare maximă, admise pentru femei la ridicarea şi transportarea manuală a greutăţilor;

Hotărîrea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară;

Hotărîrea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice;

Hotărîrea Guvernului nr.1449 din 24 decembrie 2007 privind carnetul de muncă;

Hotărîrea Guvernului nr.15 din 19 ianuarie 2009 cu privire la stabilirea cuantumului salariului minim pe ţară;

Hotărîrea Guvernului nr.165 din 09 martie 2010 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real.

Convenţii Colective de toate nivelurile.
Alte acte normative din domeniul muncii şi securităţii şi sănătăţii în muncă.

