Anexa nr.2
la Hotărîrea Guvernului nr. 122
din 7 februarie 2007

Categoriile de salarizare şi condiţiile specifice de salarizare
pentru experţii judiciari şi personalul medical încadrat 
în expertiza medico-legală

1. Categoriile de salarizare pentru experţii judiciari şi personalul medical din Centrul de Medicină Legală, personalul medical din secţiile de anatomie patologică şi experţii  judiciari încadraţi în expertiza psihiatrico-legală se stabilesc conform tabelului nr.1 la prezenta anexă.
2. Salariile de funcție pe categorii de salarizare pentru experţii judiciari (medici) şi personalul medical cu studii medii de specialitate încadrat în expertiza medico-legală se stabilesc cu aplicarea indicelui de prioritate 1,50, iar în expertiza psihiatrico-legală şi secţiile de anatomie patologică - 1,30, începînd cu 1 decembrie 2005.
[Pct.2 modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
3. Se stabileşte, pentru experţii judiciari (medici) şi personalul medical cu studii medii de specialitate, volumul maxim de lucru prin cumul în limita a 1,5 salarii.
4. Salariile de bază pentru personalul de conducere din Centrul de Medicină Legală se constituie prin însumarea salariului de funcţie corespunzător funcţiei de execuţie (expert judiciar (medic), personal medical cu studii medii de specialitate) şi a indemnizaţiei de conducere fixate în procente şi diferenţiate în raport cu complexitatea şi răspunderea ce revine personalului cu funcţii de conducere.
Indemnizaţia de conducere concretă se stabileşte la încadrarea în funcţie de către conducătorul instituţiei şi poate fi reevaluată anual, în raport cu rezultatele obţinute de structura condusă.  
Categoria concretă de salarizare, salariul de bază, cuantumul indemnizaţiei de conducere şi condiţiile de salarizare a conducătorului Centrului de Medicină Legală sînt stipulate în contractul încheiat între Ministerul Sănătăţii şi conducătorul respectiv.
Indemnizaţiile de conducere pentru personalul cu funcţii de conducere din Centrul de Medicină Legală se stabilesc conform tabelului nr. 2 la prezenta anexă.
[Pct.4 modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
5. Directorului Centrului de Medicină Legală şi adjuncţilor lui (experţi judiciari) li se permite să lucreze în specialitate în limita  timpului de muncă prevăzut de funcţia de bază, achitîndu-li-se pînă la 25 la sută din salariul expertului judiciar cu categoria respectivă de salarizare. Evidenţa muncii prestate de conducător şi adjuncţii lui, indiferent de caracterul şi volumul ei, se reflectă în documentele corespunzătoare. În aceste cazuri nu li se permite cumulul de funcţii şi suplinirea funcţiei de adjunct.
6. Medicii fără statut de experţi judiciari şi personalul medical cu studii medii de specialitate, pentru categoriile de calificare superioară, I şi II, beneficiază de sporuri la salariu în mărime de, respectiv, 50, 40 şi 30 la sută faţă de salariul funcţiei. Sporul se plăteşte lunar, pentru timpul efectiv lucrat în funcţia pentru care a fost conferită categoria în cauză.
Sporurile respective se stabilesc pe o perioadă de pînă la cinci ani din data acordării gradelor de calificare. Continuarea plăţii sporului în cauză se efectuează în cazul confirmării, înainte de expirarea perioadei indicate, a nivelului de pregătire profesională. În cazul retrogradării sau al retragerii gradului de calificare în urma atestării ordinare, mărimea sporului se va reduce pînă la cea prevăzută pentru gradul inferior sau se va anula.  
7. Personalului care lucrează în condiţii periculoase, dăunătoare sau în condiţii de risc i se stabileşte un spor pentru aceste condiţii în mărimile prevăzute în Lista instituţiilor, subdiviziunilor şi funcţiilor care activează în condiţii de muncă nefavorabile (grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare), aprobate de Ministerul Sănătăţii, în comun cu Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei.

8. Experţilor judiciari şi personalului medical implicaţi în activitatea catedrei clinice din cadrul instituţiei li se stabileşte un spor în mărime de 10 la sută din salariul funcţiei.
 9. Personalului medical inferior al Centrului de Medicină Legală i se stabileşte un spor în mărime de 50 la sută din salariul funcţiei pentru activitate în condiţii deosebite. 
10. Salarizarea experţilor judiciari (medici), a medicilor, a personalului medical cu studii medii şi a personalului medical inferior pentru suplinirea, în afara orelor de program, a personalului respectiv, absent temporar (din cauza bolii, deplasării, concediului etc.) se efectuează conform orelor efectiv lucrate în funcţia angajatului absent, în mărime ordinară, fără a considera această suplinire drept cumul de funcţii.
Tabelul nr.1
Categoriile de salarizare pentru experţii judiciari şi personalul
 medical din Centrul de Medicină Legală,personalul medical din 
secţiile de anatomie patologică şi experţii judiciari încadraţi în 
expertiza psihiatrico-legală

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	1
	2

	I. Experţi judiciari (medici):  
	 

	Expert judiciar de categoria superioară
	20

	Expert judiciar de categoria  I
	19

	Expert judiciar de categoria a II-a
	18

	Expert judiciar de categoria a III-a, expert judiciar
	17

	II. Medici, cu vechime în specialitate: 
	 

	pînă la 5 ani
	14; 15

	de la 5 pînă la 10 ani
	15; 16

	de la 10 pînă la 15 ani
	16; 17

	Peste 15 ani
	17; 18

	III. Personalul medical cu studii medii de specialitate:
	 

	   Asistent medical, soră medicală, laborant, laborant-radiolog, statistician medical cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	8; 9

	de la 5 pînă la 10 ani
	10; 11

	de la 10 pînă la 15 ani
	11; 12

	Peste 15 ani
	12; 13

	     Felcer,  felcer-laborant cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	9; 10

	de la 5 pînă la 10 ani
	11; 12

	de la 10 pînă la 15 ani
	12; 13

	Peste 15 ani
	13; 14

	IV. Personal medical inferior (infirmieră/autopsier)
	6; 7


Tabelul nr. 2

Indemnizaţiile de conducere pentru personalul cu funcţii
 de conducere din Centrul de Medicină Legală 

	Funcţia
	Indemnizaţia de conducere în %

 faţă de

salariul de bază corespunzător

funcţiei de specialitate

	
	minimă
	maximă

	Directorul Centrului de Medicină Legală, instituţie de categoria I
	40
	50

	Soră medicală principală
	25
	30


Note: 1. Indemnizaţiile de conducere pentru conducătorii adjuncţi (experţi judiciari) se stabilesc cu 10 puncte procentuale mai mici decît indemnizaţia de conducere prevăzută pentru conducător.
2. Experţilor judiciari sau medicilor care conduc secţii, cabinete, laboratoare indemnizaţiile de conducere se stabilesc în limitele a 15-30% din salariul funcţiei în specialitate.
3.  Personalului medical cu studii medii de specialitate cu funcţii de conducere indemnizaţiile de conducere se stabilesc în limitele a 10-20% din salariul funcţiei în specialitate.
    [Anexa nr.2 modificată prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
