Anexa nr.1 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE 

de salarizare pentru cadrele didactice şi alte categorii de personal 

din instituţiile şi organizaţiile de învăţămînt preuniversitar 

 

1. Cadrele didactice din instituţiile de învăţămînt preuniversitar, precum şi cadrele didactice din alte unităţi bugetare, indiferent de profilul acestora, se remunerează conform salariilor lunare prevăzute în tabelul nr.1 la prezenta anexă. 

Salariile lunare ale cadrelor didactice cu funcţii de conducere se constituie cu aplicarea indemnizaţiilor de conducere indicate în tabelul nr.2 la prezenta anexă. 

2. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice, prevăzute în tabelul nr.3 la prezenta anexă, se aplică la remunerarea personalului din centrele şi cabinetele metodice pe lîngă autorităţile publice şi metodiştilor din instituţiile de perfecţionare a cadrelor didactice. 

3. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice, prevăzute în tabelul nr.4 la prezenta anexă, se aplică la remunerarea altor categorii de personal din instituţiile şi organizaţiile de învăţămînt preuniversitar. 

4. Instituţiile şi organizaţiile din învăţămîntul public se raportează la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor şi specialiştilor, în conformitate cu tabelul nr.5 la prezenta anexă. 

5. La tarificarea cadrelor didactice volumul de muncă nu trebuie să depăşească, 1,25 salarii de funcţie. 

Începînd cu 1 septembrie 2010, în cazul în care numărul de cadre didactice este insuficient, ministerele de resort, la solicitarea direcţiilor generale de învăţămînt, tineret şi sport raionale şi orăşeneşti pot stabili un volum maxim de lucru pînă de 1,5 salarii de funcţie. 

Se permite directorilor de şcoli de cultură generală, şcoli-internat, gimnazii, licee, case de copii, instituţii de învăţămînt secundar-profesional, colegii (instituţii de învăţămînt mediu de specialitate), instituţii extraşcolare, inclusiv şcoli de muzică, arte şi arte plastice şi cadrelor didactice cu funcţii de conducere din instituţiile indicate să desfăşoare activitate didactică sau să dirijeze activitatea unui cerc, însă retribuţia, în acest caz, nu trebuie să depăşească 0,5 din norma didactică. 

Aprobarea volumului suplimentar de ore se va efectua prin emiterea unui ordin de către ministerele de resort şi direcţiile generale de învăţămînt, tineret şi sport raionale şi orăşeneşti, în care se va indica obiectul, numărul suplimentar de ore şi perioada pentru care este valabil ordinul. 

Pentru instituţiile de învăţămînt artistic, cu titlu de excepţie, în cazul în care numărul de cadre didactice este insuficient, ministerul de resort poate stabili un volum maxim de lucru pînă la 2 salarii de funcţie, iar cadrelor didactice care activează prin cumul – pînă la un salariu de funcţie.
În cazul insuficienței de cadre didactice, conducătorilor de instituții preșcolare ce activează în regim de cel puțin 10,5 ore pe zi li se permite, cu aprobarea direcției respective de învățămînt, tineret și sport, prestarea muncii prin cumul, în afara orelor de program, în instituția condusă în limitele a 0,25 salariu de funcție de educator.
6. Cadrelor didactice, inclusiv cu funcţii de conducere, cărora, conform Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din sistemul învăţămîntului preuniversitar, aprobat de Ministerul Educaţiei, li s-au acordat grade didactice – superior, I şi II, beneficiază de sporuri la salariu în mărime de, respectiv, 50, 40 şi 30 la sută faţă de salariul lunar corespunzător funcţiei de conducere sau normei didactice stabilite. Sporul se plăteşte lunar pentru timpul efectiv lucrat în funcţiile sau specialităţile (inclusiv funcţiile de conducere) pentru care au fost conferite gradele (categoriile) în cauză. 

Sporurile respective se stabilesc pe o perioadă de pînă la 5 ani de la data acordării gradelor de calificare. Continuarea plăţii sporului în cauză se va efectua în cazul confirmării, înainte de expirarea termenului indicat, a nivelului de pregătire profesională. În cazul retrogradării într-un grad mai mic sau a retragerii gradului didactic în urma atestării ordinare, mărimea sporului se va reduce pînă la cea prevăzută pentru gradul inferior sau se va anula. 

7. Pentru prestarea muncii suplimentare, cadrelor didactice şi altor categorii de personal din învăţămîntul de stat li se stabilesc suplimente de plată în mărimile specificate în tabelul nr.6 la prezenta anexă. 

În scopul stimulării muncii cadrelor didactice şi altor angajaţi ai instituţiilor de învăţămînt preuniversitar, se planifică mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere şi acordare de ajutor material, în mărimea unui fond lunar de salarizare pe an, calculat în raport cu salariile lunare, salariile tarifare şi de funcţie, ţinîndu-se cont de majorările, sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare. În aceleaşi scopuri se utilizează şi cota economisită din fondul de salarizare, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante. 

 8. Conducătorilor serviciilor de asistenţă psihopedagogică li se acordă dreptul să stabilească:
    - sporuri la salariu pentru înaltă competenţă profesională, intensitatea muncii şi îndeplinirea unor sarcini de importanţă majoră în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul lunar pentru vechime în muncă
    - pentru specialiştii fără statut de cadru didactic. Aceste sporuri se anulează sau se reduc în cazul neîndeplinirii în termen a sarcinilor, înrăutăţirii calităţii muncii sau încălcării disciplinei de muncă. Cuantumul mijloacelor planificate, pentru acordarea acestor sporuri, nu poate depăşi 30 la sută din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie, conform schemei de încadrare a probate,şi a sporurilor pentru vechime în muncă; 
    - premii lunare – pentru personalul pedagogic, medical şi alţi specialişti, utilizînd mijloacele fondului de salarizare în mărimea a 4 fonduri lunare pe an, calculate în raport cu salariile de bază, ţinîndu-se cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare. Cuantumul concret al premiului se stabileşte în funcţie de aportul personal în muncă al angajatului; 
   - ajutor material , utilizînd în acest scop mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru o lună, calculat ţinînd cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente lunare, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare.
	Tabelul nr.1

la anexa nr.1                                                                 

Salariile lunare

ale cadrelor didactice din instituțiile de învățămînt preuniversitar

și centrele de formare profesională a lucrătorilor medicali și farmaciști 

cu studii medii de specialitate

Funcția

Cuantumul salariului

lunar de la 
1 septembrie

2014, lei

Profesor, învățător și cadre  didactice din învățămîntul preșcolar:

     cu studii superioare

2640

     cu studii medii de specialitate

2400

Metodist și alte cadre didactice din instituțiile de învățămînt preuniversitar:

     cu studii superioare

2400

     cu studii medii de specialitate

2160

Instructor, maistru-instructor, metodist în învățămîntul secundar profesional și mediu de specialitate:

     cu studii superioare

2400

     cu studii medii de specialitate

2160

Pedagog social în cămine și internate:

     cu studii superioare

2160

     cu studii medii de specialitate

1920
Note: 

1. Pentru cadrele didactice, inclusiv instructorii şi maiştrii-instructori, fără studii medii de specialitate, salariul lunar se stabileşte în mărime de 80% din salariul lunar pentru cadrele didactice cu studii medii de specialitate, iar pentru cadrele didactice cu studii superioare incomplete – în mărime de 80% din salariul lunar pentru cadrele didactice cu studii superioare

2. La noţiunea “alte cadre didactice din învăţămîntul preşcolar, primar, secundar, special şi extraşcolar”, indicate la compartimentul II, se atribuie: 

a) în învăţămîntul preşcolar – conducători muzicali, cadre didactice de sprijin  logopezi şi defectologi;
b) în învăţămîntul primar – cadre didactice de sprijin logopezi, psihologi şi conducători de cerc; 
c) în învăţămîntul gimnazial şi liceal – psihologi, logopezi, cadre didactice de sprijin şi conducători de cerc;
d) în învăţămîntul special şi în serviciile de asistenţă psihopedagogică– psihologi, psihopedagogi, logopezi, profesori-defectologi (oligofrenopedagogi, tiflopedagogi, surdopedagogi etc.), conducători de cerc şi defectologi ai cabinetului auditiv; 
e) în instituţiile de învăţămînt secundar-profesional şi mediu de specialitate – psihologi şi conducători de cerc; 

f) în învăţămîntul artistic, inclusiv în şcolile de muzică, arte şi arte plastice – maeştri de concert, concertmaiştri, acompaniatori, maeştri de balet, corepetitori, dirijori, regizori şi psihologi,psihopedagogi;
g) în casele de copii, centre de reabilitare şi recuperare, centre de plasament şi alte instituţii de asistenţă socială pentru copii – logopezi, psihologi, defectologi şi conducători muzicali; 
h) în grupele şi punctele logopedice – psihopedagogi şi logopezi; 

i) în unităţile extraşcolare, inclusiv în şcolile de muzică – psihologi, conducători de cercuri, acompaniatori, dirijori, maeştri de cor, maeştri de balet, organizatori culturali, regizori, repetitori, conducători artistici şi maiştri-instructori. 

Conform compartimentului II se vor stabili salariile lunare şi pentru conducătorii de cercuri din rîndurile profesorilor şi învăţătorilor, precum şi salariile lunare corespunzătoare funcţiei didactice pentru preşedintele şi secretarul-consultant (adjunct al preşedintelui) al Centrului republican de asistenţă psihopedagogică. 
3. Conform prezentului tabel, se stabilesc şi salariile lunare pentru maiştri instruire de producţie, instructorii şi maiştrii din instituţiile de învăţămînt special. 

4. Pentru stimularea şi sporirea calităţii muncii maiştrilor de instruire de producţie, se efectuează atestarea profesională, cu confirmarea gradelor de calificare (superior, I şi II), în urma căreia li se stabileşte un spor pentru gradul de calificare, în mărime de, respectiv, 50, 40 şi 30 la sută faţă de salariul lunar pentru profilul stabilit. 

5. Remunerarea profesorilor de educaţie fizică din şcolile de cultură generală, şcolile-internat de toate tipurile, gimnazii, licee, şcoli profesionale şi colegii pentru activităţile sportive în afara orelor de curs se efectuează în funcţie de numărul de elevi din instituţiile de învăţămînt (4 ore pe săptămînă pentru fiecare secţie sportivă): 

  

Pînă la 120 elevi

4 ore (o secţie sportivă)

de la 121 pînă la 280 elevi

8 ore (2 secţii sportive)

de la 281 pînă la 400 elevi

16 ore (4 secţii sportive)

de la 401 pînă la 640 elevi

24 ore (6 secţii sportive)

de la 641 pînă la 880 elevi

32 ore (8 secţii sportive)

de la 881 pînă la 1120 elevi

40 ore (10 secţii sportive)

peste 1121 elevi

48 ore (12 secţii sportive)

  

Retribuţia pentru orele suplimentare se efectuează la nivelul prevăzut în compartimentul II al prezentului tabel.
9. Orele de meditaţie incluse în sarcina didactică, inclusiv orele de meditaţie pentru copii cu cerinţe educaţionale speciale se salarizează reieşind din salariile lunare prevăzute în compartimentul II al tabelului nr.1 la anexa nr.1.


	


	Tabelul nr.2
la anexa nr.1
  

Indemnizaţiile de conducere pentru funcţiile didactice

de conducere din instituţiile de învăţămînt preuniversitar

 

	Funcţia
	Categoria instituţiei
	Indemnizaţia de 
conducere, în % 
din salariul lunar, corespunzător 
funcţiei didactice

	Director de liceu, instituţie de învăţămînt secundar-profesional sau colegiu (profesor)
	I
	50

	
	II
	40

	
	III
	30

	
	IV
	25

	
	V-VI
	20

	Director (şef) al altor instituţii de învăţămînt (profesor, educator, învăţător)
	I
	40

	
	II
	35

	
	III
	25

	
	IV
	20

	
	V-VI
	15

	Director adjunct (şef adjunct) pentru activitatea didactică (de instruire şi educaţie), director adjunct pentru educaţie
	I
	30

	
	II
	25

	
	III
	20

	
	IV
	15

	
	V-VI
	10

	Conducător de subdiviziune interioară (cadru didactic)
	I
	25

	 
	II
	20

	 
	III
	15

	 
	IV
	10

	 
	V-VI
	5

	 

Note: 

1. Mărimea indemnizaţiei de conducere pentru conducătorii instituţiilor subordonate ministerelor şi altor autorităţi administrative centrale se stabileşte de către organul ierarhic superior, în cuantumurile prevăzute în tabel, prin emiterea unui ordin în care se vor specifica indicatorii pentru care se stabileşte ori se modifică indemnizaţia. 

Pentru conducătorii instituţiilor finanţate de la bugetul unităţilor administrativ-teritoriale, mărimea indemnizaţiei de conducere se stabileşte de către consiliul local, prin coordonare cu Direcţia generală învăţămînt, tineret şi sport a unităţii administrative respective. 

Pentru personalul cu funcţii de conducere din instituţiile de învăţămînt preuniversitar, care deţin grade manageriale, indemnizaţia de conducere se majorează, după cum urmează: 

cu 5% – pentru grad managerial II; 

cu 10% – pentru grad managerial I; 

cu 20% – pentru grad managerial superior. 

Gradele manageriale se conferă şi se retrag în condiţiile unui Regulament aprobat de Guvern. 

Cadrelor didactice, care deţin grade manageriale, dar nu ocupă funcţii de conducere în instituţiile de învăţămînt preuniversitar, sporul pentru grad managerial nu li se stabileşte. 

2. În cazul depăşirii de peste 25 la sută a indicilor stabiliţi în tabelul nr.5 la prezenta anexă (fără a se ţine cont de coeficienţii de multiplicare prevăzuţi în note) pentru remunerarea cadrelor de conducere din instituţiile de categoria I, cuantumul indemnizaţiei de conducere, prevăzute în prezentul tabel, se majorează cu 10 puncte procentuale. 

3. Indemnizaţiile de conducere ale cadrelor de conducere (cadre didactice) ale instituţiilor care nu sînt atribuite la grupele de retribuire a muncii se stabilesc în mărime de 10 procente din salariul de bază pentru director (şef) şi de 5 procente pentru conducătorii de subdiviziuni. 

4. Persoanele fără studii superioare nu pot fi numite în funcţia de director de colegii, licee, gimnazii, şcoli şi şcoli-internat de orice tip, case de copii, grădiniţe, creşe-grădiniţe, şcoli-grădiniţe, de director adjunct pentru activitatea didactică (de instruire şi educaţie) al instituţiilor nominalizate, de conducător de educaţie fizică. Pentru cadrele fără studii superioare, care la momentul adoptării prezentei hotărîri deţin aceste funcţii, indemnizaţia de conducere se stabileşte cu o reducere de 10 puncte procentuale faţă de indemnizaţiile prevăzute pentru persoanele cu studii superioare, indemnizaţia minimă constituind cel puţin 5 procente. 

5. Maistrului superior i se stabileşte indemnizaţia de conducere în cuantumul prevăzut în tabel pentru conducătorii de subdiviziuni interioare. 

6. Indemnizaţiile de conducere ale şefilor de grădiniţe de copii, de creşe-grădiniţe, creşe, cu regim de zi şi noapte sau care au grupe (o grupă) cu regim de zi şi de noapte, se stabilesc cu 5 puncte procentuale mai mari decît indemnizaţiile prevăzute în prezentul tabel.

7. Indemnizaţiile de conducere pentru preşedintele şi secretarul-consultant (adjunct al preşedintelui) ai Centrului republican de asistenţă psihopedagogică se stabilesc în mărime de, respectiv, 30 şi 20% din salariul lunar prevăzut pentru cadrele didactice la compartimentul II al tabelului nr.1 la prezenta anexă.
      8. Indemnizaţia de conducere pentru şeful serviciului de asistenţă psihopedagogică se stabileşte în mărime de 30% din salariul lunar prevăzut pentru cadrele didactice la compartimentul II al tabelului nr. 1 la prezenta anexă.



	Tabelul nr.3
la anexa nr.1
  

Categoriile de salarizare

pentru personalul din centrele şi cabinetele metodice pe lîngă autorităţile publice

şi metodiştii din instituţiile de perfecţionare a cadrelor didactice

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Şef centru metodic
	17; 18

	Şef cabinet didactico-metodic
	16; 17

	Specialist principal-metodist
	15; 16

	Specialist coordonator-metodist
	14; 15

	Metodist
	13; 14

	 

Note: 

1. Conducătorilor centrelor şi cabinetelor metodice li se acordă dreptul să stabilească, angajaţilor, în limitele fondului de retribuire a muncii, sporuri la salariu pentru înaltă competenţă profesională, intensitatea muncii şi îndeplinirea unor sarcini de importanţă majoră în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul lunar pentru vechime în muncă. Aceste sporuri se anulează sau se reduc în cazul neîndeplinirii în termen a sarcinilor, înrăutăţirii calităţii muncii sau încălcării disciplinei de muncă. Cuantumul mijloacelor planificate pentru acordarea acestor sporuri nu poate depăşi 30 la sută din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie, conform schemei de încadrare aprobate, şi a sporurilor pentru vechime în muncă. 

2. Personalul centrelor şi cabinetelor metodice pe lîngă autorităţile publice beneficiază de premii trimestriale în mărimea unui salariu de funcţie, luîndu-se în calcul sporul lunar pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente, acordate în condiţiile legii. Achitarea premiilor se face lunar. 

Personalului în cauză i se acordă anual ajutor material în mărimea a unui salariu de funcţie, luîndu-se în calcul sporul lunar pentru vechime în muncă, sporurile şi suplimentele prevăzute de legislaţia în vigoare. 

3. Cadrelor didactice cu un grad înalt de calificare, angajate prin transfer în calitate de metodişti , li se păstrează categoria de salarizare pentru funcţia didactică deţinută anterior pe toată perioada de lucru în funcţie de metodist, în cazul în care categoriile de salarizare stabilite pentru metodişti în prezentul tabel sînt mai mici.
       4. O funcţie de metodist se instituie la cel puţin 300 cadre didactice din localităţile urbane sau la cel puţin 150 cadre didactice din localităţile rurale.



	Tabelul nr.4
la anexa nr.1 

  

Categoriile de salarizare 

pentru alte categorii de personal din instituţiile

şi organizaţiile de învăţămînt preuniversitar

 

	Funcţia
	Categoria de 
salarizare

	Director-adjunct (şef-adjunct) în probleme de gospodărie, producere, etc.
	16; 17

	Contabil-şef
	16; 17

	Ajutor al directorului pentru gospodărie
	9; 10

	Şef de laborator în instituţii de învăţămînt mediu de specialitate, instructor pentru muncă, laborant superior cu studii superioare
	8; 9

	Laborant superior
	7; 8

	Laborant
	5; 6

	Ajutor al educatorului
	4; 5

	Dădacă în grupele de creşă în instituţii preşcolare; dădacă de noapte în instituţii preşcolare cu regim de zi şi de noapte; dădacă de noapte în instituţiile de învăţămînt de tip internat pentru copii orfani şi copii rămaşi fără îngrijirea părinţilor
	4; 5

	 

Note: 

1. Conducătorilor instituţiilor de învăţămînt preuniversitar li se acordă dreptul să stabilească directorilor-adjuncţi (şefilor-adjuncţi) în problemele de gospodărie, producere, etc., contabililor-şefi şi ajutorilor directorului pentru gospodărie: 

- sporuri la salariu pentru intensitatea muncii şi îndeplinirea unor sarcini de importanţă majoră în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul lunar pentru vechime în muncă. Aceste sporuri se anulează sau se reduc în cazul neîndeplinirii în termen a sarcinilor, înrăutăţirii calităţii muncii sau încălcării disciplinei de muncă. Cuantumul mijloacelor alocate, pentru acordarea acestor sporuri, nu poate depăşi 50 la sută din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie, conform schemei de încadrare aprobate, şi a sporurilor pentru vechime în muncă; 

- premii lunare, utilizînd trimestrial în acest scop mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru o lună, calculat din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente lunare acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. Cuantumul concret al premiului se stabileşte în funcţie de aportul personal în muncă al angajatului şi nu se limitează. 

- ajutor material, utilizînd în acest scop mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru o lună, calculat ţinînd cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente lunare, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

2. În cazul în care numărul real de copii care frecventează instituţiile preşcolare este peste prevederile normale stabilite (numărul maxim de copii în grupe: 20 – cu vîrsta de pînă la 3 ani şi 25 – cu vîrsta 3-6 (7) ani), se stabileşte o retribuţie suplimentară lunară pentru educatori, ajutorii de educatori şi dădace-infirmiere, la salariul lunar sau tarifar, după cum urmează: 

  
Numărul de copii peste prevederile normei

Retribuţia suplimentară lunară, 
în % de la salariul tarifar (lunar)
educatori
ajutorii de educatori şi dădace-infirmiere
de la 3 pînă la 5 copii

10

25

de la 6 pînă la 8 copii

20

35

peste 8 copii

25

50

  

3. Ajutorului de educator, pentru exercitarea nemijlocită a funcţiilor educative în cadrul lecţiilor, îndeplinirea măsurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, însuşirea de către copii a deprinderilor sanitaro-igienice i se stabileşte un spor la salariul tarifar în cuantum de 10 la sută.
4. Personalul medical din instituțiile de învățămînt preuniversitar beneficiază de spor pentru înaltă eficiență în muncă șiintensitatea muncii în cuantum de 30 % din salariul de funcție.

5. Alt personal de specialitate fără statut de cadru didactic și funcționarii administrativi din instituțiile de învățămînt preuniversitar beneficiază de spor pentru înaltă eficiență în muncă și intensitatea muncii în limita a 20 % din mijloacele calculate la fondul de salarizare pentru plata salariilor de funcție conform schemei de încadrare aprobate.



 

	Tabelul nr.5 
la anexa nr.1
 
CRITERIILE ŞI MODUL

de raportare a instituţiilor şi organizaţiilor din învăţămîntul public 

la categorii de remunerare a conducătorilor şi specialiştilor

 

Pentru raportarea instituţiilor şi organizaţiilor din învăţămîntul public, indiferent de subordonare, la categorii de remunerare a conducătorilor şi specialiştilor, în corespundere cu volumul şi complexitatea activităţii de educaţie, se stabilesc următoarele criterii:

 

	Tipul instituţiei
	Criterii
	Categoria instituţiei

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Instituţii preşcolare
	numărul de grupe
	mai mult de 18
	15;18
	11; 14
	7; 10
	4; 6
	pînă la 3

	Şcoli medii de cultură generală, şcoli primare, şcoli medii serale 
	numărul de elevi
	mai mult de 1121
	de la 881

pînă la 1120
	de la 401

pînă la 880
	de la 281

pînă la 400
	de la 101

pînă la 280
	pînă la 100

	Şcoli-internat, şcoli speciale pentru copiii şi adolescenţii care necesită condiţii speciale, instituţii de învăţămînt secundar-profesional 
	numărul de elevi
	mai mult de 641
	de la 401 pînă la 640
	de la 281 pînă la 400
	pînă la 280
	-
	-

	Şcoli internat speciale pentru copiii şi adolescenţii cu deficienţe în dezvoltarea fizică şi mintală, case de copii de orice tip, şcoli-sanatorii în perimetrul silvic, şcoli-internat pentru copiii orfani şi copiii rămaşi fără îngrijirea părinţilor, centre de cazare provizorie şi distribuire a minorilor   
	numărul de elevi
	mai mult de 390
	de la 271 pînă la 390
	de la 151 pînă la 270
	pînă la 150
	-
	-

	Şcoli de muzică şi de arte plastice, şcoli de arte 
	numărul de elevi
	mai mult de 501
	de la 401 pînă la 500
	de la 301 pînă la 400
	de la 201 pînă la 300
	de la 101 pînă la 200
	pînă la 100

	Palate şi case de creaţie ale copiilor şi adolescenţilor, staţii ale tinerilor tehnicieni, tinerilor naturalişti (staţii, baze ale tinerilor turişti şi alte instituţii extraşcolare) 
	-
	Palatul republican de creaţie al copiilor şi adolescenţilor
	instituţii extraşcolare republicane
	instituţii extra-şcolare din Chişinău, Bălţi, Tiraspol, Bender
	-
	raionale şi orăşeneşti
	-

	Licee, licee-internat, colegii, gimnazii 
	numărul de elevi
	mai mult de 641
	de la 401 pînă la 640
	de la 281 pînă la 400
	pînă la 280
	-
	-

	Licee, licee-internat, colegii cu profil de cultură, artă şi sport
	numărul de elevi
	mai mult de 501
	de la 351 pînă la 500
	de la 201 pînă la 350
	pînă la 200
	-
	-

	 
Note: 
1. Pentru şcolile-internat, şcolile speciale pentru copiii şi adolescenţii care necesită condiţii speciale de educaţie, în instituţii de învăţămînt secundar-profesional se aplică: 

categoria II de remunerare a muncii conducătorului: 

de la 401 pînă la 640 elevi – coeficientul 2,8; 

categoria III de remunerare a muncii conducătorului: 

de la 281 pînă la 400 de elevi – coeficientul 1,8; 

categoria IV de remunerare  a muncii conducătorului:  

pînă la 280 elevi – coeficientul 1,8. 

 

2. Pentru şcolile-internat speciale pentru copiii şi adolescenţii cu deficienţe în dezvoltarea fizică şi mintală se aplică: 

categoria II de retribuire a muncii: 

de la 271 pînă la 390 elevi – coeficientul 2,0; 

categoria III de retribuire a muncii: 

de la 151 pînă la 270 elevi – coeficientul 2,0; 

categoria IV de retribuire a muncii: 

pînă la 150 elevi – coeficientul 2,0. 

 

3. Pentru casele de copii (cu excepţia celor de tip familial), şcolile-sanatorii în perimetrul silvic, şcolile-internat pentru copiii orfani şi copiii rămaşi fără îngrijirea părinţilor, centrele  de cazare provizorie şidistribuire a minorilor se aplică: 

categoria I de retribuire a muncii: 

mai mult de 390 elevi – coeficientul 2,5; 

categoria II de remunerare a muncii conducătorului: 

de la 271 pînă la 390 elevi – coeficientul 2; 

categoria III de remunerare a muncii conducătorului: 

de la 151 pînă la 270 elevi – coeficientul 1,8; 

categoria IV de remunerare a muncii conducătorului: 

pînă la 150 elevi – coeficientul 1,8. 

 

4. Efectivul mediu al cursanţilor, prevăzut de planul anual în instituţiile de perfecţionare, se determină prin înmulţirea numărului de cursanţi cu diferite termene de instruire la numărul corespunzător de luni de studii şi împărţirea produsului la 12 luni, aplicînd coeficienţii: 

1- la cursurile de zi; 

0,4 – la cursurile cu frecvenţă redusă. 

5. Centrul de formare profesională a lucrătorilor medicali şi farmacişti cu studii medii de specialitate se raportează la categoria II.


 

  

	Tabelul nr.6
la anexa nr.1 

 

Mărimile suplimentelor 

şi ale altor plăţi pentru prestarea muncii suplimentare de către cadrele didactice

şi alte categorii de personal din învăţămîntul public

 

	Nr.
d/o
	Destinaţia suplimentului
	Unitatea de măsură

	1.
	Învăţători, profesori pentru dirigenţie:
	

	
	clasele 1-4
	180 lei

	
	clasele 5-12, colegii
	180 lei

	
	şcoli profesionale şi şcoli de meserii
	180 lei

	2.
	Învăţători, profesori – pentru controlul lucrărilor scrise:
	

	
	clasele 1-4
	40 lei

	
	limba şi literatura maternă în clasele 5-12
	50 lei

	
	limba şi literatura moldovenească în grupele alolingve
	30 lei

	
	matematica
	40 lei

	
	chimia, fizica, biologia, limbi străine, stenografia, desenul liniar, mecanica tehnică, modelarea, pictura, disciplinei muzical-teoretice în şcolile de muzică şi arte, licee, colegii de muzică şi arte
	20 lei

	3.
	Consultarea şi recenzarea referatelor şi a altor lucrări de creaţie (pe oră)
	Conform salariilor tarifare pe unitate de timp din anexa nr.16 la prezenta hotărîre

	4.
	Învăţători, profesori, maiştri de instruire de producţie – pentru administrarea cabinetului de fizică, chimie, biologie şi informatică din şcoli şi şcoli-internat de toate tipurile, şcolile de muzică şi arte plastice, şcolile de arte, gimnazii, licee, colegii şi instituţii de învăţămînt secundar profesional, precum şi pentru administrarea cabinetelor de specialitate din colegii
	50 lei

	5
	Cadre didactice şi de conducere care deţin:
	

	
	grad ştiinţific de doctor habilitat şi/sau titlu ştiinţifico-didactic de profesor universitar
	1100 lei

	
	grad ştiinţific de doctor şi/sau titlu ştiinţifico-didactic de conferenţiar universitar
	600 lei

	6.
	Pentru personalul:
	 

	
	- din instituţiile, grupele organizate pentru copiii (elevii) cu deficienţe mintale sau fizice, din serviciile de asistenţă psihopedagogică, precum şi pentru cadrele didactice de sprijin
	400 lei

	
	- din instituţiile pentru elevii care necesită condiţii speciale de educaţie
	400 lei

	
	- din instituţiile preşcolare speciale de tip sanatorial pentru copiii infectaţi de tuberculoză, cu forme mici şi atenuate de tuberculoză
	400 lei

	
	- din şcolile de meserii de pe lîngă instituţiile de corecţie prin muncă
	500 lei

	
	- din instituţiile pentru orfani şi copiii rămaşi fără îngrijirea părinţilor şi din şcolile-internat de cultură generală:
	 

	
	cadre didactice
	400 lei

	
	alt personal
	220 lei

	
	- din instituțiile de învățămînt preuniversitar din partea stîngă a Nistrului și municipiul Bender, subordonate Ministerului Educației, precum și din Gimnaziul „Anatol Codru”, comuna Malovata Nouă, din Liceul Teoretic „Vlad Ioviță”, comuna Cocieri și din Liceul Teoretic, comuna Doroțcaia, raionul Dubăsari
	1000 lei

	7.
	Profesori din şcolile profesionale, colegii – pentru conducerea comisiilor de obiect, catedrelor de ciclu, pentru lucrul metodic
	20 lei

	8.
	Învăţători, profesori sau alţi specialişti, care deservesc tehnica de calcul – pentru fiecare calculator în stare de funcţionare
	5 lei

	9.
	Directori, directori-adjuncţi, maişrti superiori şi contabili-şefi din şcoli, şcoli profesionale, licee, colegii, şcoli-internat de toate tipurile, care au gospodărie didactică şi gospodărie auxiliară – pentru munca de producţie
	în funcţie de venit, pînă la 30% din salariul de funcţie, din contul mijloacelor speciale

	10.
	Profesori – pentru administrarea loturilor experimentale (pe toată perioada lucrărilor agricole)
	50 lei

	11.
	Profesori de instruire prin muncă care exercită funcţii de maistru în atelierele de învăţămînt în care au loc lecţii de muncă, în atelierele didactice din şcoli, gimnazii, licee şi şcoli-internat 
	100 lei

	12.
	Conducător de cerc din instituţia extraşcolară – pentru administrarea secţiei (cu condiţia că secţia cuprinde cel puţin 10 cercuri de acelaşi profil). (În cazul în care în secţie există funcţia de şef, suplimentul nu se plăteşte)
	50 lei

	13.
	Profesori de colegii – pentru administrarea secţiei cu frecvenţă redusă, conform specialităţii (una sau mai multe specialităţi înrudite)
	50 lei

	14.
	Profesori de colegii care pregătesc specialişti în artă şi pentru secţiile muzicale ale colegiilor pedagogice – pentru administrarea filialelor
	50 lei

	15.
	Preşedintele consiliului directorilor de colegii şi licee
	10% din salariul lunar

	16.
	Cadre didactice – pentru administrarea secţiei de specialitate în instituţiile de învăţămînt subordonate Ministerului Culturii
	50 lei

	
	
	

	   

Note: 

1. În cazurile în care personalul instituţiilor de învăţămînt specificate la punctului 6 din prezentul tabel îşi desfăşoară activitatea, fiind prezente concomitent cîteva condiţii stipulate în acest alineat, suplimentul nu se cumulează şi se stabileşte în mărime de 400 lei. Sporul prevăzut la punctul 6 din tabel se plăteşte proporţional timpului lucrat efectiv.

2. Suplimentele prevăzute în prezentul tabel pentru controlul lucrărilor scrise se plătesc în mărime deplină în cazul completării claselor cu numărul de elevi prevăzuţi conform normelor stabilite. În cazul completării claselor sub 50% din normă, suplimentele în cauză se reduc cu 50 la sută.
3. Pentru cadrele didactice cuantumul suplimentului prevăzut la poziţiile 2 și 6 din tabel se calculează în raport procentual față de salariul tarifar cuvenit, conform sarcinii didactice aprobate.
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