Anexa nr.2 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE DE SALARIZARE 

a personalului din instituţiile de învăţămînt superior, 

postuniversitar şi de perfecţionare a cadrelor
 finanțate de la bugetul de stat
1. Salariile lunare şi categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul cu funcţii de conducere, corpul profesoral-didactic, personalul didactic auxiliar şi administrativ-gospodăresc din instituţiile de învăţămînt superior, postuniversitar şi de perfecţionare a cadrelor se stabilesc conform tabelelor 1-3 din prezenta anexă. 

2. Categoriile de salarizare a cadrelor de conducere indicate în tabelul nr.2 la prezenta anexă, din instituţiile de învăţămînt superior se fixează conform categoriei instituţiei de învăţămînt stabilite în baza următoarelor criterii: 

la categoria I se raportează instituţiile de învăţămînt superior cu un efectiv de studenţi, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, rezidenţi, medici secundari clinici, cursanţi (auditori), de peste 9000 persoane, care dispun de unităţi de cercetare ştiinţifică; 

la categoria II se raportează instituţiile de învăţămînt superior cu un efectiv de studenţi, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, rezidenţi, medici secundari clinici, cursanţi (auditori), de la 3000 pînă la 9000 persoane, care au atins performanţe în domeniul cercetărilor ştiinţifice; 

la categoria III se raportează celelalte instituţii de învăţămînt superior cu un efectiv de studenţi, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, rezidenţi, medici secundari clinici, cursanţi (auditori), de pînă la 3000 persoane. 

Instituţiile de perfecţionare şi recalificare a cadrelor se raportează la categoriile de retribuire a muncii în funcţie de numărul mediu de cursanţi (conform dării de seamă pe trei ani precedenţi) prevăzut de planul anual, reciclarea efectuîndu-se nemijlocit în institut sau la filialele lui, în baza următoarelor criterii: 

la categoria I – institutele de perfecţionare cu un efectiv mediu de cursanţi, prevăzut de planul anual, depăşind 2000 persoane; 

la categoria II – institutele de perfecţionare cu un efectiv mediu de cursanţi, prevăzut de planul anual, depăşind 1000 persoane; 

la categoria III – celelalte institute de perfecţionare. 

Pentru stabilirea categoriei de retribuire a muncii cadrelor de conducere, numărul de studenţi, masteranzi, doctoranzi, medici secundari clinici se calculează anual conform listei efectivului de studenţi la începutul anului de învăţămînt, aplicînd coeficienţii: 

1 – la cursurile de zi; 

0,4 – la cursurile cu frecvenţă redusă. 

Numărul mediu de cursanţi (auditori), prevăzut în planul anual al instituţiei de perfecţionare şi reciclare a cadrelor, se determină prin înmulţirea numărului de cursanţi cu diferite termene de instruire la numărul corespunzător de luni de învăţămînt şi împărţirea produsului la 12 luni, aplicînd coeficienţii indicaţi mai sus. 

Raportarea instituţiei de învăţămînt la categoria de retribuire a muncii cadrelor de conducere se efectuează la începutul anului financiar. 

5. Punerea în aplicare a noilor dispoziţii de retribuire a muncii prevede păstrarea normelor de atribuţii ale corpului profesoral, stabilite anterior, şi a modului de determinare a vechimii în muncă ştiinţifico-pedagogică. 

În cazul asigurării insuficiente cu cadre, rectorii instituţiilor de învăţămînt superior pot permite corpului profesoral să cumuleze pînă la 0,5 normă didactică şi/sau pînă la 240 ore anual, în regim de plată cu ora (inclusiv înlocuirea temporară a cadrelor didactice absente). 

6. Rectorilor instituţiilor de învăţămînt superior în care sînt incluse unităţi de învăţămînt mediu de specialitate (colegii) li se stabileşte o plată suplimentară în mărime de pînă la 10 la sută din salariul lunar. 

7. În scopul stimulării muncii personalului din instituţiile de învăţămînt superior şi personalului instituţiilor de învăţămînt postuniversitar şi de perfecţionare şi recalificare a cadrelor, se planifică mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere şi acordare de ajutor material în mărimea unui fond lunar de salarizare pe an, calculat în raport cu salariile tarifare şi de funcţie, ţinîndu-se cont de majorările, sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare. În aceleaşi scopuri se utilizează şi cota economisită din fondul de salarizare, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante.
8. Personalul de conducere și de specialitate fără statut de corp profesoral și funcționarii administrativi din instituțiile de învățămînt superior, postuniversitar și de perfecționare a cadrelor finanțate din bugetul de stat beneficiază de spor pentru înaltă eficiență în muncă și intensitatea muncii în conformitate cu punctul 10 al Condițiilor unice de salarizare și în limita a 20 % din mijloacele calculate la fondul de salarizare pentru plata salariilor de funcție conform schemei de încadrare aprobate.

	Tabelul nr.1

la anexa nr.2                                                                 

Salariile lunare ale corpului profesoral

Funcția

Cuantumul salariului 

lunar de la 
1 septembrie 2014, lei

Rector

4800

Profesor universitar

3600

Conferențiar universitar

3240

Lector superior universitar

3000

Lector universitar, asistent universitar

2640

 

Note: 

1. Salariile lunare pentru prorectori se stabilesc în cuantum procentual faţă de salariul lunar prevăzut în prezentul tabel pentru rector după cum urmează: 

  

Funcţia

Salariul lunar în 
cuantum procentual faţă 
de salariul rectorului
Prim-prorector pentru activitate didactică

95

Prorector pentru activitate ştiinţifică

90

Prorector pentru activitate curativă (de creaţie sau sportivă)

90

Prorector pentru învăţămîntul cu frecvenţă redusă şi formare continuă

75-80

  

2. Salariile lunare pentru profesori universitari şi conferenţiari, prevăzute în prezentul tabel, se stabilesc persoanelor care au titluri ştiinţifico-didactice corespunzătoare. 

Persoanelor din corpul profesoral fără titlu didactic de profesor universitar sau conferenţiar care deţin, respectiv, aceste funcţii pe termen de pînă la 5 ani salariile lunare li se stabilesc cu o reducere cu 5% faţă de salariile lunare prevăzute în prezentul tabel pentru profesorii universitari şi conferenţiarii universitari titulari. 

3. Pentru specialiştii de înaltă calificare din economia naţională fără titlu didactic sau grad ştiinţific, dar cu o bogată experienţă de muncă, încadraţi ca titulari în corpul profesoral, salariile lunare, pe termen de pînă la 5 ani, se vor stabili cu o reducere de 3-5% faţă de salariile lunare prevăzute, respectiv, pentru profesor universitar, pentru conferenţiar şi lector superior şi în mărimea prevăzută în tabel – pentru lector sau asistent universitar. 

4. Persoanelor din corpul profesoral-didactic şi de conducere cu grade ştiinţifice şi titluri ştiinţifico-didactice li se stabilesc sporuri lunare la salariile de funcţie în mărime de 700 lei pentru gradul ştiinţific de doctor habilitat şi/sau titlul ştiinţifico-didactic de profesor universitar şi, respectiv, 300 lei pentru gradul ştiinţific de doctor şi/sau titlul ştiinţifico-didactic de conferenţiar universitar. 

Sporul pentru grad ştiinţific sau pentru titlu ştiinţifico-didactic se acordă proporţional timpului lucrat în limitele duratei zilnice normale a timpului de muncă sau a unei sarcini didactice şi nu se majorează în cazul muncii prin cumul în afara orelor de program. 

5. Rectorilor, prim-prorectorilor pentru activitate didactică, prorectorilor pentru activitate ştiinţifică, curativă (de creaţie sau sportivă) din instituţiile de învăţămînt superior cu un efectiv de studenţi şi masteranzi, pregătiţi din contul alocaţiilor bugetare, de peste 2000 persoane li se stabileşte spor la salariu în cuantum de 10 la sută din salariul lunar – în cazul deţinerii acestor funcţii de către conferenţiari şi de 20 la sută din salariul lunar – în cazul deţinerii lor de către persoane cu titlu ştiinţifico-didactic de profesor universitar. 

6. Persoanelor din corpul profesoral-didactic care exercită funcţia de decan sau prodecan li se stabileşte spor la salariu de, respectiv, 25 şi 15 la sută din salariul lunar corespunzător funcţiei didactice. 

7. Persoanelor din corpul profesoral pentru conducerea catedrelor li se stabileşte un supliment de plată în mărime de 10 – 20 la sută din salariul lunar corespunzător funcţiei didactice. 

 9. Salariile lunare ale masteranzilor se stabilesc cu o reducere de 10 la sută faţă de salariul lunar prevăzut în prezentul tabel pentru asistentul universitar. 

10. Salariile lunare din prezentul tabel se aplică fără a modifica normele atribuţiilor de pedagog. 

11. Rectorii instituţiilor de învăţămînt superior sînt învestiţi cu dreptul de a stabili pentru maeştrii în arte, angajaţi ca titulari în corpul profesoral, şi care au titluri onorifice de “Artist al poporului din U.R.S.S.”, “Pictor al poporului din U.R.S.S.”, precum şi “Artist al poporului din Republica Moldova”, “Pictor al poporului din Republica Moldova” – salariul lunar prevăzut pentru profesorii universitari, cu sporul pentru titlul ştiinţifico-didactic de profesor-universitar, iar pentru cei cu titlu onorific de “Maestru emerit al artelor din Republica Moldova”, “Maestru al artelor din Republica Moldova”, “Artist emerit din Republica Moldova” – salariile lunare stabilite pentru conferenţiar cu sporul pentru titlu ştiinţifico-didactic de conferenţiar, lector superior şi lector. 

13. Persoanelor din corpul profesoral-didactic pentru suplinirea obligaţiilor de şef de studii, secretar ştiinţific, inspector al secţiei de instruire, conducător practică de producţie li se stabileşte plată suplimentară în mărime de pînă la 20 la sută din salariul lunar pentru funcţia de bază, cu condiţia realizării depline a normei didactice. 

14. Persoanelor din corpul profesoral-didactic, pentru suplinirea obligaţiilor de şef doctorat, postdoctorat, secundariat şi masterat li se stabileşte plată suplimentară în procente din salariul lunar pentru funcţia de bază în funcţie de efectiv: 

pînă la 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi – pînă la 15 la sută; 

mai mult de 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi – pînă la 25 la sută. 

15. Salariile lunare pentru director, director adjunct din instituţiile de perfecţionare a cadrelor didactice care au titlu didactic sau titlu ştiinţific se stabilesc în cuantum procentual faţă de salariul lunar prevăzut în prezentul tabel pentru rector după cum urmează: 

  

Funcţia

Salariul lunar în 
cuantum procentual faţă 
de salariul rectorului
Director-profesor universitar sau doctor habilitat

85

Director-conferenţiar sau doctor

80

Director adjunct – profesor universitar sau doctor habilitat

80

Director adjunct – conferenţiar sau doctor

75

  

17. Persoanelor din corpul profesoral-didactic pentru conducerea grupelor studenţeşti li se stabileşte un supliment de plată în mărime de 5% din salariul lunar de bază.


 

	Tabelul nr.2
la anexa nr.2 

  

Categoriile de salarizare 

pentru cadrele de conducere, personalul didactic-auxiliar 

şi administrativ-gospodăresc 

  

Partea I 

 

	Funcţia
	Categoria instituţiei de învăţămînt superior

	
	I
	II
	III

	
	Categoria de salarizare

	Contabil-şef:
	
	
	

	în instituţii de învăţămînt superior care au sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie
	18
	17
	16

	în celelalte instituţii de învăţămînt superior
	17
	16
	15

	Inginer-şef în instituţii de învăţămînt superior care au sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie
	17
	-
	-

	Mecanic-şef şi energetician-şef, metrolog-şef în instituţia de învăţămînt superior ce dispune de utilaje speciale şi dispozitive complexe
	16
	15
	-

	Şef al serviciului planificare şi finanţe (dacă instituţia de învăţămînt superior are sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie)
	17
	16
	-

	Şef al secţiilor mijloace tehnice de instruire, exploatare şi planificare
	16
	15
	-

	Şef al secţiei de studii, secţiei management al calităţii, secţiei integrare europeană şi mobilitate academică, secţiei instructiv-metodice în instituţiile de perfecţionare şi recalificare a cadrelor:
	
	
	

	cu grad ştiinţific
	19
	18
	18

	fără grad ştiinţific
	16
	15
	15

	Şef serviciu resurse umane
	15
	14
	13

	Şef centru informaţional de calcul
	15
	14
	14

	Conducător practică de producţie
	13
	12
	11

	Secretar al conducătorului
	8
	7
	7

	Şef al secţiei de aprovizionare tehnico-materială (dacă instituţia de învăţămînt superior are sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie), al secţiei mijloace tehnice de instruire
	11
	10
	-

	Şef al secţiei protecţia muncii şi tehnica securităţii
	11
	-
	-

	Şef al secţiei speciale
	11
	10
	10

	Şef al serviciului de gospodărie
	9
	8
	-


  

	Partea II

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Prorector în probleme de administrare şi gospodărire:
	

	în instituţii de învăţămînt superior care au sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie, dacă spaţiul birourilor de studii din clădirile administrative şi cămine este de:
	

	pînă la 80 mii m2
	18

	mai mult de 80 mii m2
	19

	în celelalte instituţii de învăţămînt superior care au sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie, dacă spaţiul birourilor de studii din clădirile administrative şi cămine este de:
	

	pînă la 80 mii m2
	16

	mai mult de 80 mii m2
	17

	Prorector în problemele relaţiilor internaţionale şi integrării europene – şef secţie:
	

	cu grad ştiinţific
	19

	fără grad ştiinţific
	17

	Prorector în probleme de construcţie capitală – şef al secţiei construcţii capitale cu volumul investiţiilor capitale şi reparaţiilor capitale:
	

	de la 1 pînă la 3 mil.lei
	17

	mai mult de 3 mil.lei
	18

	Şef de doctorat, postdoctorat, secundariat şi masterat, cu numărul de doctoranzi şi medici secundari:
	

	de la 100 pînă la 150 persoane
	11

	de la 151 pînă la 300 persoane
	12

	mai mult de 301 persoane
	14

	Secretar ştiinţific
	15

	Şef al secţiei relaţii internaţionale şi integrare europeană, şef al punctului consultativ şi de instruire
	12; 13

	Şef: de observator, studiou de profil, de instruire, de orăşel studenţesc, de pregătire ştiinţifică (serviciu, birou, bază), laborator de instruire, muzeu, vivariu, atelier (atelier de producţie) de instruire, teren experimental, pepinieră, clinică veterinară, secţie cultura seminţelor (la Universitatea Agrară de Stat)
	12; 13

	Specialist protecţie civilă
	11; 12

	  

Notă: 

În cazul în care volumul investiţiilor capitale şi reparaţiilor capitale este mai mic de 1 mil.lei, poate fi instituită funcţia de şef de grup construcţii capitale, cu salariul lunar stabilit pentru categoria 14 de salarizare. Remunerarea prorectorului pentru construcţia capitală – şef de secţie construcţii capitale se face din contul mijloacelor prevăzute pentru supravegherea tehnică din devizul construcţiei capitale, iar dacă aceste mijloace sînt insuficiente – din contul activităţii de bază a instituţiei de învăţămînt superior.


  

 

	Tabelul nr.3

la anexa nr.2 

 

Categoriile de salarizare

ale Reţelei tarifare unice pentru unele categorii de lucrători cu funcţii 

complexe din instituţiile de învăţămînt public de toate nivelurile

 

	Funcţia
	Categoria de 
salarizare

	Acompaniator în instituţii de învăţămînt mediu de specialitate
	

	cu studii muzicale superioare
	9; 10

	cu studii muzicale medii
	8; 9

	Şef al filmotecii
	8; 9

	Inspector al secţiei didactice (instructiv-metodice)
	7; 8

	Şeful gărzii de regim în instituţiile speciale de instruire şi educaţie
	8; 9

	Garda de regim în instituţiile speciale de instruire şi educaţie
	7; 8

	Laborant superior, traducător-secretar al lectorului orb, laborant care deserveşte instalaţii experimentale şi utilaj complex
	7; 8

	Laborant, dispecer la facultate, statistician, secretar al secţiei didactice (secţiei instructiv-metodice)
	5; 6

	Metodist
	13; 14

	  

Notă: 

Grilele de salarii ale metodiştilor secţiei de studii (didactico-metodice) şi secţiei mijloace tehnice de instruire din cadrul instituţiilor bugetare de învăţămînt superior, postuniversitar şi de perfecţionare şi recalificare a cadrelor se stabilesc în mărimile prevăzute în anexa nr.19 la prezenta hotărîre pentru personalul cu funcţii complexe din instituţiile din domeniul învăţămîntului.


[Anexa nr.2 modificată prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
[Anexa nr.2 modificată prin HG195 din 13.03.13, MO56-59/15.03.13 art.245; în vigoare 01.01.13]
[Anexa nr.2 modificată prin HG679 din 30.07.10, MO135-137/03.08.10 art.757]
[Anexa nr.2 modificată prin HG38 din 02.02.10, MO18-19/05.02.10 art.75]
[Anexa nr.2 modificată prin HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895]
[Anexa nr.2 modificată prin HG1060 din 17.09.08, MO175-176/19.09.08 art. 1062]
[Anexa nr.2 modificată prin HG462 din 24.03.08, MO66-68/01.04.08 art.437]
[Anexa nr.2 modificată prin HG1399 din 12.12.07, MO198-202/21.12.07 art.1453]
[Anexa nr.2 modificată prin HG1025 din 14.09.07, MO149-152/21.09.07 art.1069]

