Anexa nr.6 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

Condiţiile de salarizare a personalului 

mijloacelor de informare în masă finanţate de la buget 

1. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul mijloacelor de informare în masă, finanţate de la buget, se stabilesc conform tabelului din prezenta anexă. 

2. Salariile de funcţie ale adjuncţilor redactorului-şef şi contabilului-şef se stabilesc cu 5 – 10% mai mici decît salariul redactorului-şef. 

3. În scopul stimulării muncii personalului mijloacelor de informare în masă, se planifică mijloace suplimentare pentru premiere şi acordare de ajutor material în mărimea fondului de salarizare pentru două luni, calculat din salariul de bază, ţinîndu-se cont de sporurile şi suplimentele prevăzute de legislaţie, iar pentru plata sporului pentru înaltă competenţă profesională şi intensitatea muncii – în limita a 20 % din mijloacele calculate la fondul de salarizare pentru plata salariilor de funcţie conform schemei de încadrare aprobate.

 

	Tabelul la anexa nr.6
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru personalul mijloacelor de informare în masă finanţate din buget

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Redactor-şef
	16; 17

	Secretar responsabil
	14; 15

	Redactor 
	12; 13

	Corespondent, reporter
	11; 12

	Specialist
	 

	categoria I
	11

	categoria II
	10

	fără categorie
	9

	Corector superior
	10; 11

	Corector
	9; 10

	Retuşor, grafician, fotograf, fotolaborant, operator în sistemul editorial computerizat, operator lucrări cu programa „Redactor” şi programe similare 
	8

	Dactilograf pentru originale
	

	categoria I
	7; 8

	categoria II
	6; 7

	fără categorie
	5; 6

	 

Note: 
1. Categoriile de salarizare pentru pictorii de la revistele ilustrate se stabilesc la nivelul categoriilor de salarizare pentru specialişti. 

2. Salariul lunar de funcţie minim al corectorului responsabil de ediţie se stabileşte în mărimea corespunzătoare categoriei 10 de salarizare.
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