Anexa nr. 1
Lista 

adaosurilor şi sporurilor la salariu cu caracter

compensatoriu acordate angajaţilor şi mărimea lor minimă
	numirea adaosurilor şi sporurilor la salariu cu caracter compensatoriu
	Mărimea minimă a adaosurilor şi sporurilor la salariul de bază

	1
	2

	Pentru munca intensivă la conveiere, linii în flux şi linii automatizate
	30 la sută din salariul tarifar

	Pentru munca prestată, conform graficului de lucru, cu divizarea zilelor de muncă în părţi şi întreruperi între ele de cel puţin două ore 
	30 la sută din salariul tarifar

	Pentru munca în mai multe schimburi:
	

	pentru munca în schimbul II
	20 la sută din salariul tarifar

	pentru munca în schimbul III
	40 la sută din salariul tarifar

	Pentru cumularea profesiilor (funcţiilor)
	În funcţie de volumul de lucru executat, poate fi folosită toată economia fondului de salariu, obţinută de la disponibilizarea personalului

	Pentru extinderea zonelor de deservire sau sporirea volumului de lucrări executate 
	În funcţie de volumul de lucru executat, poate fi folosită toată economia fondului de salariu, obţinută de la disponibilizarea personalului

	Pentru îndeplinirea obligaţiunilor de muncă ale lucrătorilor care lipsesc temporar
	În funcţie de volumul de lucru executat, poate fi folosită toată economia fondului de salariu, obţinută de la disponibilizarea personalului

	Muncitorilor care execută lucrări prevăzute pentru lucrătorii cu categorie de calificare inferioară
	Diferenţa dintre salariul tarifar al muncitorului, conform categoriei tarifare atribuite şi salariul tarifar pentru munca executată

	Pentru munca prestată la unele obiecte de construcţie şi în raioanele unde apar situaţii excepţionale
	30 la sută din salariul tarifar

	Conducătorilor de brigadă (de echipă) din rîndurile muncitorilor, care nu sînt scutiţi de lucrul lor de bază, pentru conducerea brigăzii (echipei)
	Pînă la 15 la sută din salariul de bază, în cazul conducerii unei brigăzi cu un efectiv de pînă la 10 salariaţi, şi în mărime de pînă la 25 la sută - pentru conducerea unei brigăzi cu un efectiv de peste 10 salariaţi. Pentru şefii de echipă - în mărime de 50 la sută din cuantumul procentual al sporului stabilit pentru brigadier

	Şoferilor de autocamioane, autoturisme şi autobuse - pentru clasele de calificare
	10% din salariul tarifar şoferilor de clasa II şi 25% - şoferilor de clasa I, pentru timpul lucrat în calitate de şofer

	Şoferilor de autoturisme de serviciu - pentru intensitatea muncii


	Pînă la 25 la sută din salariul tarifar

	Lucrătorilor transferaţi din necesităţi de producţie din iniţiativa administraţiei la un loc mai puţin plătit
	Diferenţa dintre cîştigul real pentru timpul lucrat şi cîştigul mediu la locul precedent de muncă


