Anexa nr. 9

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor

de calificare personalului de specialitate din biblioteci

FIŞA DE EVALUARE

a activităţii personalului de specialitate din biblioteci

(se completează de fiecare membru al comisiei de atestare)

Numele şi prenumele titularului
_____________________________________________________
Unitatea bibliotecară


_______________________________________________
Specialitatea conform diplomei
_____________________________________________________
Nivel de studii



_______________________________________________
Categoria de calificare/Funcţia
_____________________________________________________
Vechimea în muncă în domeniu
_____________________________________________________
Data evaluării



_______________________________________________
	Evaluarea rezultatelor dezvoltării profesionale şi a formării continue

	Punctaj

	
	prevăzut
	acordat

	4.1. Portofoliul de atestare (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

	a) excelent (depăşirea remarcabilă a cerinţelor minimale de elaborare)
	8
	

	b) foarte bun (depăşirea rezonabilă a cerinţelor minimale de elaborare)
	6-7
	

	c) bun (îndeplinirea cerinţelor minimale de elaborare)
	4-5
	

	d) satisfăcător (cerinţele minimale îndeplinite)
	1-3
	

	e) nesatisfăcător (nu corespunde cerinţelor minimale de elaborare)
	0
	

	4.2. Raportul de autoevaluare (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

	a) excelent (depăşirea remarcabilă a cerinţelor minimale de elaborare)
	8
	

	b) foarte bun (depăşirea rezonabilă a cerinţelor minimale de elaborare)
	6-7
	

	c) bun (îndeplinirea cerinţelor minimale de elaborare)
	4-5
	

	d) satisfăcător (cerinţele minimale îndeplinite)
	1-3
	

	e) nesatisfăcător (nu corespunde cerinţelor minimale de elaborare)
	0
	

	4.3. Interviul de performanţă (obligatoriu pentru categoriile de calificare întâi şi superioară)

	a) solicitantul posedă competenţe profesionale avansate, demonstrează cunoaşterea foarte bună a domeniului, punând accentul pe aplicarea unor idei noi, inovaţii, are viziune şi opinii privind dezvoltarea domeniului la nivel naţional/local/instituţional
	7-8
	

	b) solicitantul posedă competenţe profesionale suficiente pentru realizarea activităţii profesionale, demonstrează cunoaşterea bună a domeniului, punând accentul pe aplicarea unor idei noi, inovaţii, are opinii privind dezvoltarea domeniului la nivel local/instituţional
	4-6
	

	c) solicitantul posedă competenţe profesionale satisfăcătoare pentru realizarea activităţii profesionale, demonstrează cunoaşterea satisfăcătoare a domeniului, dar nu aplică idei noi şi inovaţii
	1-3
	

	d) solicitantul nu posedă competenţe profesionale satisfăcătoare pentru realizarea activităţii profesionale, nu demonstrează cunoaşterea satisfăcătoare a domeniului, nu aplică idei noi şi inovaţii
	0
	

	4.4. Lucrarea metodică/ştiinţifică/studiu (obligatoriu pentru categoria de calificare superioară)

	a) excelentă (elemente de noutate la nivel naţional şi convergenţa cu orientările actuale pe plan internaţional, valoare aplicativă, corespunde rigorilor de perfectare bibliografică)
	18-20
	

	b) foarte bună (elemente de noutate la nivel naţional, valoare aplicativă, corespunde rigorilor de perfectare bibliografică)
	15-17
	

	c) bună (elemente de noutate la nivel local, valoare aplicativă, corespunde rigorilor de perfectare bibliografică)
	10-14
	

	d) satisfăcătoare (elemente de noutate la nivel instituţional)
	1-9
	

	e) nesatisfăcătoare (greu de depistat originalitatea, plagiat, nu corespunde cerinţelor de elaborare)
	0
	


� Activităţilor li se va acorda punctaj doar cu condiţia promovării lor. Se va lua în considerare conţinutul, perfectarea, calitatea prezentării şi susţinerii.





