Приложение №5 к Положению об организации и проведении конкурса на замещение вакантных должностей директора и заместителея директора

общеобразовательных учреждений
ИНТЕГРИРОВАННАЯ КАРТОЧКА ОЦЕНИВАНИЯ 
Ф.И. кандидата ________________________________________
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	Средняя оценка по собеседованию
	

	Итоговая конкурсная оценка2 
	


Подпись секретаря комиссии
1Присуждается от 1 до 5 баллов без десятичных знаков, в соответствии с результатом за второй этап конкурса, а именно: за 11 пунктов по оцениванию профессиональных и управленческих знаний (тест) - 1 балл, от 12 до 14 пунктов - 2 балла, от 15 - до 17 – 3 балла, от 18 до 19 - 4 балла, 20 – 5 баллов.

2Представляет сумму оценки за резюме, оценку за профессиональные и управленческие знания (тест) со среднеарифметической оценкой, выставленой во время собеседования каждым членом комиссии.
