Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire 

la evaluarea performanţei colective 

Structura-tip a Planului anual de acţiuni la nivel de autoritate publică

APROBAT:

(conducătorul autorităţii publice/conducătorul 

ierarhic superior)

_________________________

              (nume, prenume)

_________________________ 

              (semnătura)


PLANUL ANUAL DE ACŢIUNI

al _____________________________________________ pentru anul _____________
(denumirea autorităţii publice)

	Obiectivul* nr.1:

	Acţiuni
	Indicatori de produs/rezultat
	Termen de realizare
	Responsabil (subdiviziune/

funcţionar public)

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	


* Se stabilesc diferite tipuri de obiective, inclusiv: operaţionale, de calitate şi de dezvoltare instituţională. 


Notă: Autorităţile publice care nu sînt structurate în subdiviziuni vor elabora planul anual de acţiuni, conform anexei nr.2.
