Anexa nr.8
la Regulamentul cu privire 
la evaluarea performanţei 
colective 
Model de act administrativ emis de conducătorul autorităţii publice

ORDIN / DISPOZIŢIE

nr._____ 

din ____ ______________ _____

Cu privire la stabilirea sporului

pentru performanţa colectivă 

În temeiul prevederilor art.8 al Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici şi a Regulamentului cu privire la evaluarea performanţei colective a subdiviziunii structurale/autorităţii publice, precum şi a procesului-verbal nr.____ din _________al Comisiei de evaluare constituire prin ordinul nr.___ din _______, ORDON/DISPUN:
1. Se acordă următoarele calificative de evaluare a performanţei colective subdiviziunilor structurale, precum şi se stabileşte sporul pentru performanţa colectivă funcţionarilor publici de conducere de nivel superior, şefilor de subdiviziuni structurale autonome pentru perioada evaluată sem. _____ anul ________, după cum urmează:

	Nr.

d/o
	Denumirea
subdiviziunii
structurale
	Punctaj

total
	Calificativ de evaluare
	Spor stabilit subdiviziunii
	Spor stabilit şefului de subdiviziune autonomă
	Spor stabilit

funcţionarilor publici de conducere

de nivel

superior
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2. Subdiviziunea resurse umane/responsabilul de resurse umane va aduce la cunoştinţa tuturor şefilor de subdiviziuni structurale prezentul ordin, în termen de cinci zile lucrătoare de la data emiterii. 

   _______________           ___________            _______________ 

      (funcţia conducătorului)                    (semnătura)                             (numele, prenumele) 
* Se calculează în raport cu suma salariului de funcţie calculat pentru 6 luni de activitate.
