Приложение № 4

к Положению об оценивании
 коллективных достижений 
Типовая структура Полугодового отчета о деятельности
 на уровне структурного подразделения, не имеющего 
в своем составе других подразделений 
               УТВЕРЖДЕН:

(вышестоящий руководитель)

_________________________

              (фамилия, имя)

_________________________ 

                    (подпись)

_________________________ 

                         (дата)

ПОЛУГОДОВОЙ ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 _________________________________________ за ___полугодие _______года
                                                    (наименование структурного подразделения)

	Задача № 1:

	Действия
	Поддействия
	Показатели продукта/результата
	Срок выполнения
	Ответстве-

нный
	Уровень выполнения*/  Краткое описание 
	Баллы, самооценка

	1.1.
	1.1.1.
	
	
	
	
	

	
	1.1.2.
	
	
	
	
	

	1.2.
	1.2.1.
	
	
	
	
	

	
	1.2.2.
	
	
	
	
	

	*Уровни выполнения: выполнено (2), выполнено частично (1), не выполнено (0). 
	Среднее арифметическое значение:
	


	Итоговый балл, рассчитанный из суммы средних арифметических значений, полученных при оценивании выполнения задач, поделенный на количество задач: 
	
	Предлагаемая оценка: 

	Общие замечания начальника структурного подразделения (проблемы, трудности и препятствия при выполнении задач, их причины, использованные пути их преодоления, предложения по повышению эффективности деятельности и др.):




Начальник структурного подразделения     _______________________                  ________________________                _____________

                                                                         (фамилия, имя)                                                        (подпись)                                         (дата)

