Приложение N 12 

к Постановлению Правительства

N 381 от 13 апреля 2006 г.

 

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

работников централизованных бухгалтерий при министерствах, других 

 центральных административных органах, органах местного публичного

  управления и их самостоятельных управлений 

1. Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки для руководящих работников и специалистов централизованных бухгалтерий при министерствах, других центральных административных органах и органах местного публичного управления и их самостоятельных управлениях устанавливаются согласно таблице к настоящему приложению. 

2. Главным бухгалтерам централизованных бухгалтерий предоставляется право: 

устанавливать, в пределах фонда оплаты труда, надбавки работникам данных бухгалтерий за высокую профессиональную компетентность, интенсивность труда, а также за выполнение отдельных особо важных работ в размере до 50 процентов к должностному окладу с учетом надбавки за выслугу лет. Вышеуказанные надбавки отменяются или уменьшаются в случае невыполнения в срок заданий, ухудшения качества работы или нарушения трудовой дисциплины. Размер выделенных для выплаты надбавок средств не может превышать 50 процентов сумм, выделенных для выплаты заработной платы согласно штатному расписанию, и надбавки за выслугу лет. 

премировать работников, направляя ежеквартально на эти цели средства в размере месячного фонда оплаты труда, с учетом ежемесячного вознаграждения за выслугу лет, других надбавок и доплат, предусмотренных в соответствии с действующим законодательством. Выплата премий осуществляется ежемесячно. Конкретные суммы премий специалистам и служащим устанавливается в зависимости от личного трудового вклада каждого из них и не ограничиваются; 

оказывать работникам материальную помощь, используя для этих целей средства в размере месячного фонда оплаты труда с учетом вознаграждения за выслугу лет, других надбавок и доплат, предоставленных согласно действующему законодательству. 

3. Ежеквартальные премии для главных бухгалтеров, не имеющих статуса государственных служащих, устанавливаются из расчета месячного должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет, других ежемесячных надбавок и доплат в соответствии с действующим законодательством. Выплата премий осуществляется ежемесячно. 

Материальная помощь для главных бухгалтеров устанавливается в размере одного должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет, ежемесячных надбавок и доплат, предусмотренных действующим законодательством. 

4. Работники централизованных бухгалтерий имеют право на надбавку за выслугу лет в размере и порядке, установленных в пункте 6 Единых условий оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки, утвержденных настоящим постановлением. 

5. Главным бухгалтерам централизованных бухгалтерий предоставляется право устанавливать надбавки за совмещение должностей, за увеличение объема выполняемых работ или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Конкретный размер надбавки устанавливается исходя из реального объема выполненных работ в размере не менее 50 процентов и не более 100 процентов основной заработной платы по совмещаемой должности.

6. В размерах, указанных в пункте 2 настоящего приложения, выплачиваются надбавка за высокую профессиональную компетентность, интенсивность труда, ежемесячная премия и оказывается материальная помощь работникам отдела ревизии и контроля и специалистам отдела эксплуатации, ремонта зданий и сооружений Главного управления образования, молодежи и спорта муниципального совета Кишинэу, а также из управлений образования, молодежи и спорта секторов мун.Кишинэу. 

 

	Таблица
 к приложению № 12
РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

 Единой тарифной сетки для руководящих работников и специалистов централизованных бухгалтерий

при министерствах, других центральных административных органах и органах местного

публичного управления и их самостоятельных управлений

 

	Должность 
	Министерства, бюро, службы и агентства при Правительстве
	Примэрия мун.Кишинэу
	Мун.Бэлць, Бендер и Тирасполь, претуры мун.Кишинэу, самостоятельные управления районов и АТО Гагаузия

	1
	2
	3
	4

	Разряд оплаты труда

	Главный бухгалтер
	17
	19; 20
	18;19

	Руководитель группы учета
	15; 16
	15; 16
	14; 15

	Ведущие: бухгалтер, экономист
	14; 15
	13; 14
	-

	Бухгалтер ревизор
	14; 15
	13; 14
	-

	Бухгалтер, экономист: 
	
	
	

	I категории 
	13; 14
	12; 13
	12; 13

	II категории 
	11; 12
	10; 11
	10; 11

	без категории
	9; 10
	8; 9
	8; 9

	Секретарь руководителя, секретарь-машинистка
	8; 9
	8; 9
	8

	Архиварус
	6; 7
	6; 7
	6; 7

	 

Примечания: 
1. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера устанавливается на 5-10 процентов ниже должностного оклада главного бухгалтера. 
2. Разряды оплаты труда для руководителя группы учета и специалистов централизованных бухгалтерий при примэриях городов и сёл (коммун) устанавливаются на уровне, предусмотренном для соответствующих работников централизованных бухгалтерий при самостоятельных районных управлениях. 
3. Разряды оплаты труда для главных бухгалтеров централизованных бухгалтерий при других государственных учреждениях и организациях устанавливаются в размерах, предусмотренных для заместителя руководителя (по основной деятельности) учреждения или организации высшей группы по оплате труда из числа учреждений и организаций, обслуживаемых данной централизованной (кустовой) бухгалтерией. При этом должностной оклад руководителя группы учета устанавливается на 5-15 процентов ниже должностного оклада заместителя главного бухгалтера централизованной бухгалтерии. 


