Приложение N 6 

к Постановлению Правительства

N 381 от 13 апреля 2006 г.

 

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

работников средств массовой информации, финансируемых из бюджета 

1. Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки для работников средств массовой информации, финансируемых из бюджета, устанавливаются согласно таблице к настоящему приложению. 

2. Должностные оклады заместителей главного редактора и главного бухгалтера устанавливаются на 5-10 процентов ниже оклада главного редактора. 

3. В целях стимулирования труда работников средств массовой информации планируются дополнительные средства для образования фонда премирования и оказания материальной помощи в размере двухмесячного фонда оплаты труда, исчисленного из должностных окладов с учетом надбавок и доплат, установленных в соответствии с законодательством а для выплаты надбавки за высокую профессиональную компетентность и интенсивность труда - в размере 20%, исчисленных от суммы средств фонда оплаты труда на выплату должностных окладов, согласно утвержденному штатному расписанию.
 

	Таблица 
к приложению № 6 
РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

для редакционного персонала средств массовой

информации, финансируемых из бюджета

 

	Должность
	Разряд оплаты труда<

	1
	2

	Главный редактор
	16;17

	Ответственный секретарь
	14;15

	Редактор
	12;13

	Корреспондент, репортер
	11;12

	Специалист:
	

	I категории 
	11

	II категории 
	10

	без категории
	9

	Старший корректор
	10;11

	Корректор
	9;10

	Ретушер, график, фотограф, фотолаборант, оператор компьютерных издательских систем, оператор работ с программой «Редактор» и подобными программами
	8

	Машинистка, занятая перепечаткой оригиналов изданий: 
	

	I категории 
	7;8

	II категории 
	6;7

	без категории
	5;6

	 

Примечания: 
1. Разряды оплаты труда художников иллюстрированных журналов устанавливаются на уровне разрядов оплаты труда специалистов. 
2. Минимальный должностной оклад ответственного выпускающего корректора устанавливается в размере, соответствующем 10-му разряду оплаты труда. 


