                                                                                                                      Formularul nr.28
Aprobat prin ordinul ministrului finanţelor
nr. 216  din 28.12.2015

                                                   T A B E L Ă

               de evidenţă a timpului de lucru şi de calculare a salariului

pe                        anul 20__   
Instituţia bugetară _____________________________________________________
Subgrup ________________________________________________________
Numărul de zile lucrătoare în lună    ______________
Conducătorul instituţiei  bugetare  _______________           __________________

                                                                (semnătura)                                 (numele , prenumele)
Persoana responsabilă

de întocmirea tabelei        ________       ___________       _______________

                                                          (funcţia)                  (semnătura)                  (numele, prenumele)
                                     ÎNSEMNĂRI CONVENŢIONALE

Zile de odihnă şi sărbătoare                                                       L
Deplasări de serviciu                                                                  D
Concedii legale şi suplimentare                                                  C
Incapacitatea de munca (boală, carantină ş. a. )                         B

Absenţe nemotivate                                                                    N
Întîrzieri şi plecarea înainte de vreme de la lucru                       Î
Absenţe permise de administraţie                                               P
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	Nr. de tabel
	Numele,
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	Categoria (salariul)
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	  Zilele absenţei
	

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	          de lucru
	concediu anual
	boală
	alte absenţe             legitime cu permisiunea administraţiei
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Tabelul de evidență a folosirii timpului de muncă sau fișa de pontaj se folosește pentru evidența timpului de muncă normat și suplimentar prestat, calcularea timpului neprezentării la lucru din diferite motive. Evidența timpului de muncă prestat se ține în baza pontajului de către o persoană specială numită pontator sau de șefii secției.

Tabelul de evidență a folosirii timpului de muncă sau fișa de pontaj se deschide într-un exemplar și are destinație lunară. Tabelul evidenței timpului de muncă se ține pe fiecare subdiviziune de către conducător sau o persoană stabilită de către conducător. În tabel la începutul lunii se înscrie în ordinea alfabetică toți lucrătorii subdiviziunii, se închide numărul de pontaj, funcția, salariul tarifar. În continuare sunt marcate ieșirile la lucru, numărul de ore lucrate și absențele. Pentru aceste absențe sînt prevăzute semne speciale:

Zile de odihnă şi sărbătoare                                                       L

Deplasări de serviciu                                                                 D

Concedii legale şi suplimentare                                                  C

Incapacitatea de munca (boală, carantină ş. a. )                         B

Absenţe nemotivate                                                                    N

Întîrzieri şi plecarea înainte de vreme de la lucru                        Î

Absenţe permise de administraţie                                               P
