Anexa nr.4 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE DE SALARIZARE 

a personalului din instituţiile de cultură şi artă 
1. Condiţiile de salarizare stipulate în prezenta anexă se extind asupra personalului de conducere şi de bază din teatre, organizaţii concertistice, colective artistice, circuri, cluburi, palate şi centre de cultură, biblioteci publice şi biblioteci şcolare, centre de creaţie populară, muzee, grădini zoologice, parcuri de cultură şi odihnă, indiferent de subordonarea lor departamentală. 

2. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru lucrătorii din instituţiile de cultură şi artă se stabilesc conform tabelelor nr.1-4 la prezenta anexă. 

3. Raportarea instituţiilor de cultură şi artă, a organizaţiilor concertistice, circului, muzeelor, grădinilor zoologice la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor se efectuează conform indicilor şi modului de raportare, specificaţi în tabelele nr.5-6 la prezenta anexă. 

4. Salariile de funcţie pentru categoriile respective de salarizare a Reţelei tarifare unice, sporurile, adaosurile şi suplimentele se stabilesc în modul specificat în Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice.
5. Pentru personalul de conducere, creaţie, artistic şi auxiliar din teatre, circuri şi organizaţii concertistice de stat, beneficiare de subvenţii de la buget, salariile de funcţie, stabilite conform punctului 4 al prezentei anexe, se majorează cu coeficientul de multiplicitate 1,5. 

6. Pentru stimularea şi sporirea calităţii muncii bibliotecarilor şi bibliografilor se efectuează atestarea profesională, cu conferirea categoriilor de calificare superioară, I şi II. În urma atestării, bibliotecarilor şi bibliografilor, inclusiv cu funcţii de conducere, li se stabileşte un spor pentru categoria de calificare în mărime de, respectiv, 50, 40 şi 30 la sută faţă de salariul de funcţie. 

Sporul pentru categoria de calificare se pune în aplicare cu începere de la 1 ianuarie 2007. În anul 2007 sporul în cauză se va plăti din contul mijloacelor disponibile ale ministerelor, bugetelor unităţilor administrativ-teritoriale şi instituţiilor publice, iar în anii ulteriori – din contul mijloacelor prevăzute în acest scop în buget.

Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare se aprobă de către Ministerul Culturii şi Turismului în comun cu Ministerul Economiei şi Comerţului şi Ministerul Finanţelor. 

7. În scopul stimulării muncii personalului din instituţiile de cultură şi artă, se planifică mijloace pentru formarea fondului de premiere şi acordare de ajutor material, în mărimea unui fond lunar de salarizare pe an, calculat în raport cu salariile tarifare şi de funcţie, ţinînd cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare. În aceleaşi scopuri se utilizează şi cota economisită din fondul de salarizare, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante, pe o perioadă mai mare de 2 săptămîni.

Pentru personalul cu funcţii de conducere şi specialiştii din instituţiile de cultură, specificaţi în tabelele nr.2 şi nr.3 la prezenta anexă, precum şi pentru bibliotecarii şi bibliografii din Biblioteca Naţională, Biblioteca Naţională pentru Copii „Ion Creangă” şi Camera Naţională a Cărţii”, pentru formarea fondului de premiere şi acordare de ajutor material se vor aloca două fonduri de salarizare, calculat în modul expus anterior.

8. Ministerul Culturii şi Turismului este învestit cu dreptul de a aproba lista instituţiilor de cultură şi artă, precum şi a colectivelor artistice profesioniste de o deosebită valoare pentru societate, personalul cărora beneficiază de suplimente în mărime de 15-30 la sută din salariul de bază.
9. Persoanele cu funcţii de conducere, personalul de specialitate şi funcţionarii administrativi din instituţiile indicate în punctul 1 al prezentei anexe beneficiază de sporuri lunare la salariu pentru înaltă competenţă profesională şi intensitate a muncii în limita a 20 % din mijloacele calculate la fondul de salarizare pentru plata salariilor de funcţie conform schemei de încadrare aprobate.
	Tabelul nr.1 
la anexa nr.4
 

Categoriile de salarizare

pentru personalul teatrelor, colectivelor muzicale şi coregrafice,

circurilor şi organizaţiilor concertistice

 

I. Personalul artistic al teatrelor, organizaţiilor concertistice, colectivelor muzicale şi coregrafice

 

	Funcţia
	Instituţii naţionale
	Teatrul de comedie muzicală
	Teatrul dramatic, muzical-dramatic, pentru copii şi tineret, de păpuşi, poetic, de etnografie şi folclor, organizaţiile concertistice, colectivele muzicale şi coregrafice

	Artişti vocali (solişti), artişti de balet:
	
	
	

	maeştri ai scenei
	17-18
	16-17
	-

	categoria superioară
	15-16
	14-15
	14-15

	categoria I
	13-14
	12-13
	12-13

	categoria II
	11-12
	10-11
	10-11

	Artişti dramatici:
	
	
	

	maeştri ai scenei
	17-18
	
	17-18

	categoria superioară
	16-17
	
	16-17

	categoria I
	13-14
	
	13-14

	categoria II
	11-12
	
	11-12

	Artişti instrumentişti:
	
	
	

	categoria superioară (concertmaistru)
	16-17
	15-16
	14-15

	categoria I
	14-15
	13-14
	13-14

	categoria II
	12-13
	11-12
	11-12

	Artişti de cor:
	
	
	

	categoria superioară
	14-15
	13-14
	-

	categoria I
	12-13
	11-12
	11-12

	categoria II
	10-11
	10
	10

	Artişti figuranţi
	9
	9
	9

	Artişti în orchestrele simfonice şi camerale:
	
	
	

	categoria superioară (concertmaistru)
	16-17
	16-17
	16-17

	categoria I
	14-15
	14-15
	14-15

	categoria II
	12-13
	12-13
	12-13

	Artist de diverse genuri din circ, inspector al manejului (prezentator):
	 
	 
	 

	categoria superioară
	
	
	16-17

	categoria I
	
	
	13-14

	categoria II
	
	
	12-13

	Artişti dresori de animale sălbatice:
	
	
	 

	categoria superioară
	
	
	16-17

	categoria I
	
	
	14-15

	categoria II
	
	
	12-13

	Artişti în ansamblurile de cîntece şi dansuri, colective corale şi coregrafice, orchestre de muzică populară, fanfare, sinfo-jazz:
	
	
	 

	categoria superioară
	
	
	15-16

	categoria I
	
	
	13-14

	categoria II
	
	
	11-12

	Artişti ai orchestrelor şi ansamblurilor de estradă:
	
	
	

	categoria superioară
	
	
	14-15

	categoria I
	
	
	13-14

	categoria II
	
	
	11-12

	 

Note:
1. Unor artişti de cor de categoria superioară în Teatrul de Operă şi Balet, care posedă aptitudini vocale, muzicale şi scenice deosebite şi care interpretează partituri secunde, le poate fi stabilită categoria 16 de salarizare.

2. Salariile de funcţie ale artiştilor din orchestrele şi ansamblurile instituţiilor de cultură se stabilesc în mărimile prevăzute pentru artiştii orchestrelor şi ansamblurilor de estradă, avînd categoria de calificare respectivă.


 

	II. Personalul de creaţie al teatrelor, colectivelor muzicale 

şi coregrafice, circurilor şi organizaţiilor concertistice

 

	  Funcţia
	Instituţii naţionale 
	Teatrul dramatic, muzical-dramatic, pentru copii şi tineret, de păpuşi, poetic, de etnografie şi folclor, organizaţiile concertistice, circurile şi colectivele muzicale şi coregrafice

	
	
	Categoria de retribuire a muncii personalului


	
	
	I
	II
	III

	Director artistic
	21; 22
	20; 21
	19; 20
	17-19

	Prim-regizor, scenograf, dirijor, coregraf, maestru de cor
	19; 20
	18; 19
	17; 18
	16; 17

	Regizor (montare), coregraf (montare), scenograf, dirijor, regizor de sunete
	17; 18
	16; 17
	15;16
	12-15

	Pictori de diferite specialităţi:
	
	
	
	

	butafor, decorator, lumini, machior, păpuşar, modelier, sculptor, pălărier, peruchier
	14-15
	13-14
	13-14
	12-14

	Şef al secţiei literar-dramatice
	15-16
	15-16
	15-16
	15-16

	Şef al secţiei muzicale, concertmaistru clasă de canto
	14-15
	13-14
	13-14
	13-14

	Regizor-tehnic; şef al trupei; consilier: 
	
	
	
	

	al directorului artistic, prim-regizorului; concertmaistru clasă de balet, mediator de canto, mediator de balet
	13-14
	12-14
	12-13
	12-13

	Regizor, coregraf, maestru de cor, mediator tehnica vorbirii, mediator circ
	12-13
	12-13
	12-13
	11-12

	Asistent, operator de sunete
	10-11
	10-11
	10-11
	9-10

	Suflor
	9
	9
	9
	8


 

	III. Categoriile de salarizare pentru personalul de conducere din instituţiile de cultură

(teatre, colective muzicale şi coregrafice, circuri şi organizaţii concertistice)

 

	Funcţia 
	Categoria instituţiilor

	
	Instituţii naţionale
	I
	II
	III

	
	Categoria de salarizare

	Director general, director
	19; 20
	18; 19
	17; 18
	16; 17

	Contabil-şef, inginer-şef
	17
	16
	14; 15
	13; 14

	Şef secţie de bază, serviciu, atelier
	16
	15; 16
	14
	13

	Specialist principal în secţia de bază
	15
	14
	14
	13

	Conducător de subdiviziune
	14-15
	13-14
	13-14
	12

	inclusiv:
	
	
	
	

	administrator-şef
	13-14
	13-14
	12-13
	11-12

	 

Note: 
1. Salariile de funcţie ale adjuncţilor conducătorilor se stabilesc cu o reducere de 10-30 la sută faţă de salariile conducătorilor.

2. Funcţia de director general se instituie numai în instituţii cu statut naţional şi în instituţiile care au în subordine filiale.

3. Salariile de funcţie pentru personalul de creaţie al teatrelor-studio se stabilesc la nivelul salariului artiştilor de categoria I şi II al teatrelor muzical-dramatice; pentru personalul de conducere – la nivelul salariului de funcţie al conducătorilor teatrelor de categoria III; pentru celelalte categorii de personal pot fi aplicate categoriile de salarizare prevăzute pentru personalul din teatre, colective muzicale şi coregrafice, organizaţii concertistice.


	Tabelul nr.2 
la anexa nr.4
 

Categoriile de salarizare 

pentru personalul de conducere din instituţiile de cultură

 

	Funcţia 
	Categoria instituţiilor

	
	Superioară
	I
	II
	III
	IV

	
	Categoria de  salarizare

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Director general
	18; 19
	-
	-
	-
	-

	Director (şef)
	17; 18
	17;18
	16; 17
	15; 16
	14; 15 

	Director (şef) adjunct, director artistic, inginer-şef, custode-şef, pictor-şef, arhitect-şef, dirijor-şef, dirijor de cor-şef, maestru de balet-şef, regizor-şef, contabil-şef
	16-17
	16-17
	15-16
	14-15
	13-14

	Şef filială, şef secţie, şef atelier de restaurare, şef sală de expoziţii, administrator-şef
	14-15
	14-15
	13-14
	12-13
	12

	Specialist principal în activitatea de bază
	14-15
	14-15
	13-14
	-
	

	Şefi sectoare (oficii) în activitatea de bază
	13-14
	13-14
	12-13
	11-12
	10-11

	Şefi secţii (sectoare), şefi servicii, şefi birouri, şefi laboratoare, şefi ateliere, şefi sectoare, şefi expoziţii mobile, şefi secţii zoologice, şefi cabinete de agrement, responsabili de activitatea de agrement
	11-12
	11-12
	10-11
	9-10
	

	  

Note:
1. Funcţia de director general se instituie numai în instituţii cu statut naţional. 

2. Şefilor de biblioteci ale instituţiilor de învăţămînt din cadrul asistenţei sociale, şcolilor, gimnaziilor, liceelor, ale şcolilor (gimnaziilor)-internat, instituţiilor de învăţămînt secundar-profesional şi şcolilor medii de specialitate pentru copii cu deficienţe fizice şi psihice, şcolilor pentru copii şi adolescenţi cu instruire specială, caselor de copii şi şcolilor-internat pentru copii orfani şi copii fără tutela părinţilor, instituţiilor de învăţămînt secundar-profesional special cu regim special de supraveghere, precum şi ale şefilor de biblioteci, cămine culturale şi muzee pentru orbi şi surzi li se stabileşte un spor în cuantum de 20 la sută din salariul de funcţie.

3. În instituţiile de cultură cu volum de lucru mai mic decît cel specificat pentru categoria IV, directorilor (şefilor) şi directorilor artistici li se stabilesc categoriile de salarizare, respectiv, 13 şi 12.

4. Personalului de conducere şi de profil  din cadrul Centrului Naţional de Creaţie Populară şi celui din cadrul bibliotecilor şi muzeelor de categoria superioară i se stabileşte un supliment în mărime de 15 la sută faţă de salariile de funcţie.

5. Salariile de funcţie ale adjuncţilor şefilor de subdiviziuni se stabilesc cu o reducere de 10-30 la  sută faţă de salariile respective ale personalului de conducere.

6. Salariile de funcţie ale personalului de conducere din instituţiile de cultură, precum şi ale şefilor de biblioteci, indiferent de subordonare, care nu au studii superioare se stabilesc cu o categorie de salarizare mai mică decît cele prevăzute în prezentul tabel.


 

	Tabelul nr.3 
la anexa nr.4
 

Categoriile de salarizare

pentru specialişti, funcţionari şi alte categorii de personal din instituţiile de cultură şi artă

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Ingineri de diverse specialităţi, pentru exploatarea şi asistenţa tehnică a utilajelor de filmare, celui electronic, de sonorizare tehnică, optică, de televiziune, laser şi altui utilaj de mare complexitate, mijloace tehnice de atracţiune de mare complexitate:
	 

	coordonator
	14-15

	categoria I
	13-14

	categoria II
	12-13

	categoria III
	11-12

	fără categorie
	9 -10

	Tehnicieni de diverse specialităţi, pentru exploatarea şi asistenţa tehnică a utilajelor de filmare, electronic, de sonorizare tehnică, optică, de televiziune, laser şi altui utilaj de mare complexitate, mijloace tehnice de atracţiune de mare complexitate:
	

	categoria I
	8-9

	categoria II
	7-8

	fără categorie
	6-7

	Restauratori
	

	categoria superioară
	14-15

	categoria I
	13-14

	categoria II
	12-13

	categoria III
	11-12

	Ghid, ihtiolog, metodist
	

	coordonator
	12-13

	categoria I
	11-12

	categoria II
	10-11

	fără categorie
	9-10

	Muzeograf
	

	categoria I
	13-14

	categoria II
	12-13

	categoria III
	11-12

	Expert în domeniul artelor (în organele vamale de stat)
	13-14

	Regizor, maestru de balet, maestru de cor, dirijor, conducător artistic, pictor-regizor: al studioului, colectivului de amatori cu titlu onorific "Model":
	

	categoria I
	14-15

	categoria II
	13-14

	În alte studiouri şi colective de amatori:
	

	categoria I
	11-12

	categoria II
	9-10

	Conducător asociaţii de creaţie, cluburi de asociaţi prin interese:
	

	categoria I
	10-11

	categoria II
	8-9

	Organizator în domeniul culturii, animator serate de dans, animator discotecă, acompaniator, concertmaistru, organizator de excursii, conducător de cercuri, secţii, grupuri turistice, conducător muzical discotecă
	

	categoria I
	10-11

	categoria II
	8-9

	Asistent regizor, asistent dirijor, asistent maestru de balet, asistent maestru de cor, lector, crainic
	9-10

	Custode superior fonduri
	9-10

	Custode fonduri, redactor tehnic
	8 – 9

	Şef atelier de croitorie, şef filmotecă
	7 – 8

	Controlor de bilete superior, custode superior exponate, supraveghetor superior muzeu
	4 – 5

	Controlor de bilete, custode exponate, supraveghetor muzeu
	3 – 4

	 

Notă:  Retribuirea muncii conducătorilor de cercuri, studiouri şi colective de amatori (inclusiv – cu titlu "Model"), acompaniatorilor poate fi efectuată conform salarizării pe unitate de timp, calculate în baza salariilor de funcţie şi normelor timpului de lucru.


 
	Tabelul nr.4 
la anexa nr.4
 

Categoriile de salarizare pentru personalul bibliotecilor

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Bibliotecar, bibliograf cu studii superioare şi vechime în muncă:
	

	pînă la 3 ani
	10 – 11

	de la 3 ani pînă la 8 ani
	11 – 12

	de la 8 ani pînă la 13 ani
	12 – 13

	de la 13 ani pînă la 18 ani
	13 – 14

	peste 18 ani 
	14 – 15

	Bibliotecar, bibliograf cu studii medii de specialitate şi vechime în muncă:
	

	pînă la 3 ani
	9

	de la 3 ani pînă la 8 ani
	10

	de la 8 ani pînă la 13 ani
	11

	de la 13 ani pînă la 18 ani
	12

	peste 18 ani
	13

	 

Note: 
1. Pentru bibliotecarii (bibliografii) fără studii medii de specialitate normele de salarizare se stabilesc cu o categorie de salarizare mai mică decît cele prevăzute pentru persoanele cu studii medii de specialitate.

2. Absolvenţilor din învăţămîntul superior, încadraţi în biblioteci, li se stabileşte un spor la salariul tarifar în mărime de 10%  pentru perioada primilor trei ani de activitate. Absolvenţii ciclului II al învăţămîntului superior (studii superioare de masterat) vor beneficia de spor doar în cazul în care nu au avut întrerupere a duratei de studii între ciclul I şi ciclul II.

3. Personalului bibliotecilor  instituţiilor de învăţămînt din cadrul asistenţei sociale, şcolilor, gimnaziilor, liceelor, şcolilor (gimnaziilor)-internat, instituţiilor de învăţămînt secundar-profesional şi şcolilor medii de specialitate pentru copii cu deficienţe  fizice şi psihice, şcolilor pentru copii şi adolescenţi cu instruire specială, caselor de copii şi şcolilor-internat pentru copiii orfani şi copiii fără tutela părinţilor, instituţiilor de învăţămînt secundar-profesional special cu regim special de supraveghere, precum şi personalului bibliotecilor, căminelor culturale şi muzeelor pentru orbi şi surzii se stabileşte un spor în cuantum de 20 la sută din salariul de funcţie. 

Suplimentul vizează lucrătorii care deservesc nemijlocit contingentul acestor instituţii. 

4. Pentru bibliotecari sau alte categorii de personal care deservesc Schema de închiriere a manualelor se stabileşte o plată suplimentară lunară în următoarele mărimi:

 

	Numărul de manuale incluse în Schema de închiriere
	Mărimea suplimentului, lei

	pînă la 3000 exemplare
	25

	3001 – 6000 exemplare
	50

	6001 – 10000 exemplare
	75

	10001 exemplare şi mai mult
	100

	 

Cheltuielile respective vor fi acoperite din mijloacele bugetelor unităţilor administrativ – teritoriale în gestiunea cărora se află instituţia de învăţămînt. 


 

	Tabelul nr.5 
la anexa nr.4 

 

Raportarea teatrelor, circurilor, organizaţiilor concertistice, colectivelor muzicale 

şi coregrafice la categoriile de retribuire a muncii personalului de conducere

 

1. Instituţiile teatrale şi concertistice, circul, indiferent de subordonarea lor departamentală, se raportează la categoriile de retribuire a personalului de conducere în modul următor: 

 

	Instituţii  naţionale:
	Teatrul Naţional de Operă şi Balet; 

Filarmonica Naţională „Serghei Lunchevici”; 

Teatrul Naţional „Mihai Eminescu”; 

Teatrul Naţional „Vasile Alecsandri” din Bălţi; 

Ansamblul Naţional Academic de Dansuri Populare „Joc”

Teatrul municipal “Satiricus Ion Luca Caragiale”
Sala cu Orgă
Orchestra Prezidenţială a Republicii Moldova

	Categoria I:
	Teatrul dramatic rus de stat „A.P.Cehov”; 

Teatrul republican „Luceafărul”; 

Teatrul republican de păpuşi „Licurici”; 

Teatrul republican muzical-dramatic ”B.P.Haşdeu”; 

Circul din Chişinău; 

Organizaţia Concertistică şi de Impresariat „Moldova-Concert”; 

	Categoria II:
	Teatrul „Eugene Ionesco”; 

Centrul de Cultură şi Artă „Ginta Latină”; 

Teatrul „Alexei Mateevici”; 

Teatrul epic de etnografie şi folclor „Ion Creangă”; 

Teatrul Armatei Naţionale

	Categoria III:
	Teatre de subordonare  municipală, departamentală, regională, filiale ale teatrelor şi organizaţiilor concertistice, orchestre de muzică populară, fanfare, colective corale, muzicale coregrafice (cu excepţia celor din instituţiile nominalizate în, poziţiile de mai sus).


 

	Tabelul nr.6 
la anexa nr.4 

  

Indicii şi modul 

de raportare a instituţiilor de cultură la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor 

  

I. Instituţiile bibliotecare se raportează la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor, ţinîndu-se cont de volumul, funcţiile şi complexitatea lucrărilor, după cum urmează:

 

	Categoria de remunerare a conducătorilor
	Volumul muncii administrative
	Funcţiile şi complexitatea lucrărilor executate

	IV
	1-2 posturi 

1-2 subdiviziuni interioare
	Organizarea şi valorificarea colecţiilor (împrumutul publicaţiilor în sala de lectură şi la domiciliu; organizarea de expoziţii; treceri în reviste, dispute etc.); ţinerea la zi a unor cataloage şi fişiere; crearea bazelor de date computerizate; informarea utilizatorilor; propagarea culturii informaţionale

	III
	3-10 posturi 

3-5 subdiviziuni interioare
	Funcţiile aferente categoriei IV, precum şi: colectarea, procesarea şi punerea în valoare a colecţiilor (catalogarea, clasificarea, înregistrarea în catalog); organizarea unor puncte de împrumut (extinderea zonei de deservire şi a numărului utilizatorilor potenţiali)

	II
	11-50 posturi 

3-5 subdiviziuni interioare
	Funcţiile aferente categoriilor III, IV, precum şi: activitatea biblioteconomică; organizarea unui sistem de cataloage şi fişiere; organizarea şi realizarea investigaţiilor bibliologice locale 

	I 
	peste 50 posturi 

peste 10 subdiviziuni interioare
	Funcţiile aferente categoriilor II, III, IV, precum şi: activitatea de cercetare şi dezvoltare în biblioteconomie; activitatea de informare ştiinţifică (alcătuirea de bibliografii); coordonarea şi cooperarea regională a activităţii bibliotecilor

	Categoria superioară
	 
	Funcţiile aferente categoriilor I, II, III, IV, precum şi: conservarea patrimoniului naţional de publicaţii (conform profilului de activitate); activitatea interbibliotecară la nivel naţional şi internaţional; activitatea de cercetare şi dezvoltare în biblioteconomie pe plan naţional; activitatea editorială; crearea repertoriului bibliografic naţional, exercitarea funcţiilor de centre ale sistemelor automatizate de informare, organizarea asistenţei informaţionale a activităţii Parlamentului şi Guvernului; elaborarea standardelor în domeniul biblioteconomic, organizarea asistenţei organizatorice şi de specialitate conform profilului

	  

Note:
1. În lista bibliotecilor de categorie superioară de remunerare sînt incluse: Biblioteca Naţională a Republicii Moldova, Biblioteca Ştiinţifică Centrală a Academiei de Ştiinţe a Moldovei, Biblioteca Universităţii de Stat din Moldova, Biblioteca Institutului Naţional de Economie şi Informaţii, Camera Naţională a Cărţii, Biblioteca Naţională pentru Copii “Ion Creangă”, Biblioteca Ştiinţifică Medicală a Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu”, Biblioteca Ştiinţifică a Universităţii Agrare de Stat, Biblioteca Ştiinţifică a Universităţii de Stat “Aleco Russo” din Bălţi, Biblioteca Municipală “B. P. Haşdeu”, Biblioteca Academiei de Muzică, Teatru şi Arte Plastice, Centrul Naţional de Informare şi Reabilitare a Societăţii Orbilor din Moldova. 

2. Raportarea instituţiei la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor se efectuează de către organul ierarhic superior, prin coordonare cu Ministerul Culturii şi Turismului. 

  

II. Pentru raportarea centrelor, instituţiilor de cultură şi agrement, indiferent de apartenenţa lor departamentală, la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor, în funcţie de volumul şi gradul de complexitate al activităţii culturale realizată de ele, se stabilesc următorii indici: 

pentru centre de cultură, palate de cultură, case şi cămine de cultură, alte instituţii de cultură şi agrement, categoria de retribuire a muncii, cu referinţă la fiecare instituţie, se va stabili pentru numărul formaţiilor artistice şi numărul de membri în ele, numărul şi importanţa acţiunilor culturale, numărul de spectatori ai acţiunilor culturale, numărul de locuri în sală, numărul de instituţii cărora li se acordă asistenţă de specialitate (pentru casele raionale de cultură), în conformitate cu numărul de unităţi convenţionale, după cum urmează: 


 

	Categoria instituţiei
	Numărul de unităţi convenţionale

	Superioară
	mai mult de 1000

	I
	701 – 1000

	II
	401 – 700

	III
	151 – 400

	IV
	pînă la 150

	  

Numărul de unităţi convenţionale se va stabili: 

1) pentru numărul de formaţii artistice, cercuri şi cluburi pe interese, studiouri, alte formaţiuni: 

a) în oraşe şi municipii: 

pentru fiecare formaţie cu titlul „Model”    – 20 unităţi; 

pentru fiecare formaţie fără titlul „Model”  – 10 unităţi; 

b) în sate şi comune: 

pentru fiecare formaţie cu titlul „Model”    – 25 unităţi; 

pentru fiecare formaţie fără titlul „Model”  – 15 unităţi; 

2) pentru numărul de membri ai formaţiilor artistice, cercuri şi cluburi pe interese, studiouri, alte formaţiuni – cîte 1 unitate pentru fiecare 10 membri; 

3) pentru fiecare acţiune culturală organizată de casa de cultură, căminul cultural (cu excepţia nunţilor, cumătriilor etc.): 

de nivel local     – 10 unităţi; 

de nivel raional  – 20 unităţi; 

de nivel republican sau internaţional – 50 unităţi; 

4) pentru numărul de spectatori ai acţiunilor culturale – cîte 1 unitate pentru fiecare 500 spectatori; 

5) pentru numărul de locuri în sălile de spectacole – cîte 1 unitate pentru fiecare 25 locuri; 

6) pentru numărul de instituţii cărora li se acordă asistenţă de specialitate (pentru casele raionale de cultură) – cîte 1 unitate pentru fiecare instituţie. 

 

Note: 
1. Raportarea centrelor de cultură, palatelor şi caselor de cultură, căminelor culturale, a altor instituţii de cultură şi agrement la categoria de retribuire a muncii conducătorilor se efectuează anual în baza rezultatelor activităţii în anul trecut, în conformitate cu dările de seamă statistice şi financiare, după cum urmează: 

Ministerul Culturii şi Turismului, în comun cu direcţiile şi secţiile cultură – centrelor de cultură, palatelor şi caselor de cultură de nivel republican şi raional, indiferent de apartenenţa lor departamentală; 

direcţiile şi secţiile cultură – caselor şi căminelor de cultură de nivelul I (din sate, comune, oraşe). 

2. Modul de raportare a instituţiilor de cultură la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor, prevăzut de prezenta anexă, poate fi aplicat de organizaţiile obşteşti şi instituţiile de cultură nonguvernamentale.


 

	III. Muzeele şi alte instituţii de tip muzeal

 

	Profilul muzeului
	Volumul patrimoniului muzeal
	Expoziţii tematice din patrimoniul propriu
	Activitatea ştiinţifică

	Categoria superioară

	Istorie
	de la 50 mii
	4
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 3

Publicaţii ştiinţifice – 2

	Etnografie
	de la 35 mii
	4
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 3

Publicaţii ştiinţifice – 2

	Arte plastice
	de la 15 mii
	4
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 3

Publicaţii ştiinţifice – 2

	Complexe muzeale
	de la 10 mii
	3
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 2

Publicaţii ştiinţifice – 1

	Memoriale, literare, altele
	de la 5 mii
	3
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 2

Publicaţii ştiinţifice – 1

	Categoria I

	Istorie
	de la 25 mii
	3
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 2

Publicaţii ştiinţifice – 1

	Etnografie
	de la 20 mii
	3
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 2

Publicaţii ştiinţifice – 1

	Arte plastice
	de la 10 mii
	3
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 2

Publicaţii ştiinţifice – 1

	Complexe muzeale
	de la 5 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Publicaţii ştiinţifice – 1

	Memoriale, literare, altele
	de la 3 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Publicaţii ştiinţifice – 1

	Categoria II

	Istorie
	de la 15 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Articole ştiinţifice – 2

	Etnografie
	de la 10 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe,sesiuni-1

Articole ştiinţifice – 2

	Arte plastice
	de la 5 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Articole ştiinţifice – 2

	Complexe muzeale
	de la 3 mii
	1
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Articole ştiinţifice – 2

	Memoriale, literare, altele
	de la 3 mii
	1
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Articole ştiinţifice – 2

	Categoria III

	Istorie
	de la 10 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Articole ştiinţifice – 1

	Etnografie
	de la 7 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Articole ştiinţifice – 1

	Arte plastice
	de la 3 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Articole ştiinţifice – 1

	Complexe muzeale
	de la 2 mii
	1
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Articole ştiinţifice – 1

	Memoriale, literare, altele
	de la 2 mii
	1
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni – 1

Articole – 1

	Categoria IV

	Istorie
	de la 5 mii
	2
	Articole ştiinţifice – 1

Conferinţe – 1

	Etnografie
	de la 4 mii
	2
	Articole ştiinţifice – 1

Conferinţe – 1

	Arte plastice
	de la 2 mii
	2
	Articole ştiinţifice – 1

Conferinţe – 1

	Complexe muzeale
	de la 1,5 mii
	1
	Articole ştiinţifice – 1

Conferinţe – 1

	Memoriale, literare, altele
	de la 1,5 mii
	1
	Articole ştiinţifice – 1

Conferinţe – 1

	  

Note: 
1. La categoria superioară de remunerare sunt clasate: Muzeul Naţional de Istorie a Moldovei cu filiale, Muzeul Naţional de Etnografie şi Istorie Naturală, Muzeul Naţional de Artă al Moldovei, Complexul muzeal „Orheiul Vechi”, Casa-muzeu „A.S. Puşкin” (fără filiale), Muzeul Naţional de Literatură “Mihail Kogălniceanu. 

2. La raportarea muzeelor, care au în subordine filiale, la categoriile de retribuire a muncii se ţine cont de volumul total al patrimoniului muzeal, al expoziţiilor tematice din patrimoniul propriu şi de activitatea ştiinţifică, incluzînd indicii filialelor. 

3. Muzeele raionale de istorie, etnografie şi de artă, ale căror volum de lucru este mai mic decît cel prevăzut pentru muzeele respective de categoria IV, se raportează la categoria IV de retribuire a muncii conducătorilor. 

4. Categoriile de retribuire a muncii conducătorilor muzeelor, expoziţiilor şi altor instituţii de tip muzeal se stabilesc cel mult o dată în an, reieşind din indicii reali, în medie pe an, calculaţi pe ultimii 3 ani. 

Muzeele, panoramele, expoziţiile şi alte instituţii de tip muzeal nou create se raportează la categoriile de retribuire a muncii ţinîndu-se cont de volumul lucrului, determinat în baza indicilor de plan, calculaţi pe an. 

5. Raportarea muzeelor, panoramelor, expoziţiilor şi altor instituţii de tip muzeal la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor (confirmarea, majorarea, reducerea categoriei) se efectuează, după caz, de organul de conducere ierarhic superior, în subordinea nemijlocită a cărora se află acestea, sau de autorităţile administraţiei publice locale, cu condiţia îndeplinirii tuturor indicilor prevăzuţi pentru categoria respectivă a instituţiilor de cultură de acest tip. 

6. Publicaţiile ştiinţifice ale muzeelor inserează: cataloage, pliante, culegeri de materiale ştiinţifice, articole cu caracter ştiinţific, care constituie patrimoniul muzeal în circuitul valorilor naţionale; comunicări ştiinţifice prezentate de muzeografi în cadrul diferitelor conferinţe, simpozioane, seminare ştiinţifice.


 

	IV. Grădinile zoologice

 

	Indicii
	Categoria de retribuire a conducătorilor

	
	I
	II
	III
	IV

	Vizitatori, mii persoane pe an
	mai mult de 100 
	70 – 100
	50 – 70
	pînă la 50

	Numărul animalelor
	mai mult de 800
	500 – 800
	300 – 500
	pînă la 300

	Numărul speciilor de animale
	mai mult de 170
	100 – 70
	75 – 100
	pînă la 75

	Numărul speciilor de animale introduse în Cartea Roşie Internaţională
	mai mult de 20
	-
	-
	-

	Numărul speciilor de animale introduse în Cartea Roşie a Moldovei
	mai mult de 10
	-
	-
	-

	Numărul animalelor introduse în CITES* I, II, III
	I, II, III
	II, III
	III
	III

	Apartenenţa la EEP**
	participant
	-
	-
	-

	Apartenenţa la EARAZA***
	membru
	candidat
	candidat
	-

	Efectuarea măsurilor de iluminare ştiinţifică şi culturală
	mai mult de 20
	15 – 20
	10 – 15
	pînă la 10

	 

*CITES – Convenţia de vînzare internaţională a animalelor şi plantelor pe cale de dispariţie: 

I – specii de plante şi animale pe cale de dispariţie a căror vînzare, în scopuri comerciale, nu se permite; 

II – specii de plante şi animale pe cale de dispariţie a căror vînzare este strict supravegheată; 

III – specii de plante şi animale ce nu sînt pe cale de dispariţie, dar a căror vînzare este supravegheată; 

**EEP – Programa europeană pe speciile de animale care sînt în pericol. 

***EARAZA – Asociaţia Euro-Asiatică a Grădinilor Zoologice şi Acvariilor.


  
