Anexa nr.3 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006
 

Condiţiile de salarizare a personalului din instituţiile 

medico-sanitare şi de asistenţă socială 

1. Condiţiile de salarizare prevăzute în prezenta anexă se extind asupra personalului de bază din instituţiile medico-sanitare publice şi de asistenţă socială finanţate de la buget, precum şi asupra personalului medical din instituţiile de învăţămînt, alte instituţii (subdiviziuni) medicale şi asupra altui personal de asistenţă socială, indiferent de subordinea lor departamentală. 

2. Categoriile de salarizare pentru salariaţii din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială se stabilesc conform tabelelor nr.1-4 la prezenta anexă. 

3. Raportarea instituţiilor medico-sanitare şi de asistenţă socială la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor se efectuează conform indicilor şi modului de raportare specificaţi în tabelul nr.5 la prezenta anexă. 

4. Medicii, medicii cu funcţii de conducere, personalul medical cu studii medii speciale şi farmaciştii, pentru categoriile de calificare superior, I şi II, beneficiază de sporuri la salariu în mărime de, respectiv, 50, 40 şi 30 la sută faţă de salariul de funcţie. Sporul se plăteşte lunar pentru timpul efectiv lucrat în funcţia pentru care a fost conferită categoria în cauză. 

Sporurile respective se stabilesc pe o perioadă de pînă la 5 ani din data acordării categoriilor de calificare. Continuarea plăţii sporului în cauză se efectuează în cazul confirmării, înainte de expirarea perioadei indicate, a nivelului de pregătire profesională. În cazul retrogradării într-o categorie mai mic sau al retragerii categoriei de calificare în urma atestării ordinare, mărimea sporului se va reduce pînă la cea prevăzută pentru gradul inferior sau se va anula.

[Pct.4 modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
5. Salariile de funcţie pentru categoria respectivă de salarizare a Reţelei tarifare unice, sporurile şi suplimentele se stabilesc în modul specificat în Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice, aprobate prin prezenta hotărîre.
[Pct.5 modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
6. Se stabileşte pentru medicii şi personalul medical cu studii medii, încadraţi în unităţile medico-sanitare şi de asistenţă socială, volumul maxim de lucru prin cumul în limita a 1,5 salarii. Munca prin cumul poate fi prestată atît în cadrul aceleiaşi unităţi, cît şi în alte unităţi. 

În cazurile insuficienţei de cadre, Ministerul Sănătăţii este în drept să majoreze volumul maxim de lucru prin cumul pentru medici şi personalul medical cu studii medii pînă la 2 salarii. 

7. Medicilor cu funcţii de conducere din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială şi adjuncţilor (medici) li se permite să lucreze în specialitate în instituţiile în care sînt încadraţi, în limita timpului de muncă prevăzut de funcţia de bază, cu achitarea pînă la 25 la sută din salariul medicului cu categoria respectivă de salarizare. Evidenţa muncii prestate de conducători şi adjuncţii lor, indiferent de caracterul şi volumul ei, se reflectă în documentele corespunzătoare. În aceste cazuri, nu li se permite cumulul de funcţii şi adjuncţiunea. 

8. În funcţie de specificul ramural de activitate, personalul instituţiilor medico-sanitare şi de asistenţă socială mai beneficiază de următoarele sporuri la salariul de bază: 

a) spor pentru vechime în muncă în condiţii deosebite stabilit: 

medicilor din Consiliul Naţional pentru Determinarea Dizabilităţii şi Capacităţii de Muncă, pentru primii trei ani de muncă şi pentru fiecare doi ani următori de muncă, în mărime de pînă la 10% din salariul de funcţie, totodată, cuantumul maxim al sporului nu va depăşi 30 la sută din salariul de funcţie; 

personalului din subdiviziunile care combat infecţii extrem de periculoase, indiferent de postul pe care îl ocupă, în mărime de 10% din salariul de funcţie pentru fiecare an lucrat, totodată, cuantumul maxim al sporului nu va depăşi 40 la sută din salariul de funcţie; 

medicilor şi personalului medical mediu al centrelor de transfuzie a sîngelui, pentru munca prestată în condiţii de risc major pentru sănătate, în mărime de 10 la sută din salariul tarifar (de funcţie) pentru fiecare an de muncă, totodată, cuantumul maxim al sporului nu va depăşi 40 la sută din salariu; 

medicilor epidemiologi şi bacteriologi, asistenţilor medicilor epidemiologi şi felcerilor-laboranţi din laboratorul bacteriologic, antrenaţi în Serviciul de Supraveghere de Stat a Sănătăţii Publice, pentru munca prestată în condiţii de risc major pentru sănătate, legată de combaterea maladiilor contagioase şi extrem de periculoase, precum şi medicilor şi asistenţilor medicali antrenaţi nemijlocit în profilaxia şi combaterea maladiilor HIV/SIDA – în mărime de 15% din salariul de funcţie pentru fiecare an lucrat. Cuantumul maxim al sporului nu va depăşi 100% din salariul de funcţie; 

altui personal antrenat nemijlocit în profilaxia şi combaterea maladiilor HIV/SIDA – în mărime de 10% din salariul de funcţie pentru fiecare an lucrat. Cuantumul maxim al sporului nu va depăşi 60% din salariul de funcţie;

b) spor pentru condiţii nefavorabile – personalului care lucrează în condiţii periculoase, dăunătoare sau în condiţii de risc, în mărimile prevăzute în Lista instituţiilor, subdiviziunilor şi funcţiilor care activează în condiţii de muncă nefavorabile (grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare), aprobate de Ministerul Sănătăţii în comun cu Ministerul Economiei şi Comerţului; 

c) spor la salariu: 

în mărime de 20 la sută din salariul de funcţie – personalului din azilurile pentru invalizi şi pensionari, Centrul republican de reabilitare a invalizilor, veteranilor muncii şi războiului, centrele de reabilitare a invalizilor şi pensionarilor, centrele de reabilitare şi recuperare pentru copii; centrele de asistenţă socială de zi pentru copii, centrele de asistenţă socială de plasament pentru copii, centrele psihosociale de reabilitare a victimelor violenţei în familie casele comunitare pentru copii în situaţii de risc, centrele maternale, centrele de plasament pentru persoane vîrstnice şi centrele de zi pentru persoane vîrstnice, asistenţilor parentali profesionişti, părinţilor educatori ai caselor de copii de tip familial şi asistenţilor personali ; 
în mărime de 30 la sută din salariul de funcţie – internatelor psihoneurologice, caselor-internat pentru copii cu deficienţe mintale, centrelor psihosociale de reabilitare a victimelor traficului de fiinţe umane şi instituţiilor sociale pentru persoanele fără adăpost, serviciilor sociale specializate pentru persoane cu dizabilităţi: „Casa comunitară”, „Locuinţă protejată”, „Respiro”, „Echipa mobilă”;            
în mărime de 10 la sută din salariul de funcţie – personalului medical şi farmaceutic al instituţiilor medico-sanitare (secţiilor specializate) în cadrul cărora activează clinici sau catedre universitare; 

în mărime de 80 la sută din salariul de funcţie pentru personalul medical şi pedagogic şi în mărime de 50 la sută pentru alt personal din Centrul republican de reabilitare pentru copii, secţiile pentru reabilitarea copiilor cu handicap sever al aparatului locomotor (neurolocomotor);

în mărime de 80 la sută din salariul de funcţie – pentru personalul medical şi în mărime de 50 la sută – pentru alt personal, cu excepţia personalului pedagogic, din centrele de plasament şi reabilitare a copiilor de vîrstă fragedă; 

în mărime de 40 la sută din salariul de funcţie pentru înaltă competenţă profesională şi intensitatea muncii pentru personalul medical şi asistenţii sociali din cadrul Consiliului Naţional pentru Determinarea Dizabilităţii şi Capacităţii de Muncă;
în mărime de 80 la sută din salariul de funcţie – pentru personalul medical şi în mărime de 70 la sută – pentru alt personal al Agenţiei de Transplant;

[Pct.8 lit.c) alineat introdus prin HG1018 din 14.12.13, MO297-303/20.12.13 art.1126; în vigoare 01.01.14]
d) spor la salariul de funcţie pentru condiţii specifice în activitate – în mărime de 15 la sută – personalului medical şi în mărime de 10 la sută – personalului nemedical din cadrul Asociaţiei Curativ-Sanatoriale şi de Recuperare a Cancelariei de Stat şi din cadrul Consiliului Naţional pentru Determinarea Dizabilităţii şi Capacităţii de Muncă, iar pentru personalul Serviciului de asistenţă socială comunitară, subordonat direcţiei/secţiei raionale (municipale) de asistenţă socială – în mărime de 30%; 

e) personalului centrelor de transfuzie a sîngelui – spor lunar la salariu pentru înaltă competenţă profesională, intensitatea muncii şi îndeplinirea unor sarcini de importanţă majoră, în mărime de pînă la 80 la sută din salariul de funcţie, ţinîndu-se cont de sporul pentru vechimea în muncă. Volumul alocaţiilor utilizate pentru plata sporului nu poate depăşi 50 la sută din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie personalului centrelor de transfuzie a sîngelui, conform schemei de încadrare aprobate şi sporului pentru vechime în muncă;

f) personalul Centrului republican de reabilitare pentru copii, centrelor de plasament şi reabilitare a copiilor de vîrstă fragedă, secţiile pentru reabilitarea copiilor cu handicap sever al aparatului locomotor (neurolocomotor), cu excepţia muncitorilor – spor lunar la salariu pentru intensitatea muncii şi caracterul individualizat şi specific de activitate. În acest scop se vor planifica mijloace financiare în cuantum ce nu vor depăşi 50 la sută din salariul de funcţie şi sporul pentru vechime în muncă;
g) asistenţilor parentali profesionişti – spor lunar pentru caracterul individualizat şi specific de activitate în mărime de 50% din salariul de funcţie;
h) personalului Agenţiei de Transplant, cu excepţia muncitorilor – spor lunar la salariu pentru condiţii specifice de activitate şi intensitatea muncii. Volumul alocaţiilor utilizate pentru plata sporului nu poate depăşi 50 la sută din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie personalului Agenţiei, conform schemei de încadrare aprobate şi sporului pentru vechime în muncă;
[Pct.8 lit.h) introdusă prin HG1018 din 14.12.13, MO297-303/20.12.13 art.1126; în vigoare 01.01.14]
        i) personalului Agenţiei Medicamentului şi Dispozitivelor Medicale – spor lunar la salariu pentru înaltă competenţă profesională, intensitatea muncii şi caracterul specific al activităţii – în mărime de 80 la sută din salariul de funcţie, ţinîndu-se cont de sporul pentru vechimea în muncă. Pentru plata sporului se vor utiliza mijloace alocate în volum de 80 la sută din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie conform schemei de încadrare aprobate şi sporului pentru vechimea în muncă.

[Pct.8 lit.i) introdusă prin HG1018 din 14.12.13, MO297-303/20.12.13 art.1126; în vigoare 01.01.14]
j) conducătorilor instituțiilor sociale din subordinea Ministerului Muncii, Protecției Sociale și Familiei (aziluri, centre, case internat și internate psihoneurologice) – spor lunar în mărime de 50 % din salariul de funcție pentru volum sporit de muncă și responsabilități multiple în condițiile înfăptuirii reformei instituțiilor rezidențiale

[Pct.8 lit.j) introdusă prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
9. Pentru mobilizarea la domiciliu, în vederea efectuării serviciilor de seară sau pe timp de noapte, în zilele de odihnă şi de sărbători, medicilor şi personalului medical cu studii medii din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială, indiferent de timpul şi locul asistenţei, li se acordă o retribuţie diferenţiată, în funcţie de specialitate, în mărime de 50 la sută din salariul de funcţie, calculat pe oră, pentru fiecare oră prestată la domiciliu, fără să li se acorde careva sporuri pentru serviciile din zilele de sărbători şi pe timp de noapte. 

În cazul în care lucrătorul medical este chemat în instituţie pentru a acorda asistenţă medicală, timpul efectiv folosit pentru deplasare la destinaţie şi acordarea asistenţei medicale se plăteşte, luîndu-se în calcul salariul de funcţie al lucrătorului medical. Aceste servicii se prestează în plus la normele lunare stabilite. 

10. Suplimentele de plată pentru activitate în orele de noapte se stabilesc personalului din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială în mărime de 50 la sută din salariul de funcţie (tarifar) pentru fiecare oră lucrată noaptea. 

Pentru personalul medical ce acordă asistenţă medicală de urgenţă, din staţiile (secţiile) de salvare, din echipele itinerante suplimentul se stabileşte în mărime de 100% din salariul de funcţie (tarifar) pentru fiecare oră lucrată noaptea. Lista acestor subdiviziuni se aprobă de către conducătorul instituţiei cu consultarea sindicatelor. 

11. Salarizarea medicilor, a personalului medical cu studii medii şi a personalului medical inferior pentru suplinirea, în afara orelor de program, a personalului respectiv, care lipseşte temporar (din cauza bolii, deplasării, concediului etc.), se efectuează conform orelor efectiv lucrate în funcţia angajatului în cauză absent, în mărime obţinută, fără a considera această suplinire drept cumul de funcţii. 

12. În scopul premierii şi acordării ajutorului material lucrătorilor din sfera medico-sanitară şi de asistenţă socială, la formarea fondurilor de remunerare a personalului din instituţiile respective se vor planifica suplimentar mijloace, în mărimea fondului de salarizare, pentru o lună pe an, calculat în baza tarifelor şi salariilor de funcţie, ţinîndu-se cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia, iar pentru acordarea sporului pentru înaltă eficiență în muncă și intensitatea muncii – în limita a 20 % din mijloacele calculate la fondul de salarizare pentru plata salariilor de funcție conform schemei de încadrare aprobate, cu excepția grupurilor de salariați pentru care în prezenta anexă sînt prevăzute alte mărimi ale sporului sau premiului.
Pentru personalul Agenţiei Medicamentului şi Dispozitivelor Medicale şi al Consiliului Naţional pentru Determinarea Dizabilităţii şi Capacităţii de Muncă în scopul premierii și acordării ajutorului material se vor utiliza mijloacele fondului de salarizare în mărimea a 6 fonduri lunare pe an, calculate în raport cu salariile de bază, ţinîndu-se cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare, în limita cheltuielilor de personal aprobate pe an.
 [Pct.12 modificat prin HG656 din 27.05.16, MO151-155/03.06.16 art.724]
[Pct.12 modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
13. Salarizarea personalului, încadrat în instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială, amplasate în afara hotarelor Republicii Moldova, se efectuează în modul şi în condiţiile de retribuire, stabilite în ţările angajatoare pentru categoriile respective de salariaţi.
	Tabelul nr.1 

la anexa nr. 3 

 

CATEGORIILE 

de salarizare pentru personalul medical

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	I. Medici şi farmacişti:

	Medici de toate specialităţile cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	14; 15 

	de la 5 pînă la 10 ani
	15; 16 

	de la 10 pînă la 15 ani
	16; 17 

	peste 15 ani 
	17; 18 

	Farmacist cu vechime în specialitate: 
	 

	pînă la 5 ani
	13; 14 

	de la 5 pînă la 10 ani
	14; 15

	de la 10 pînă la 15 ani
	15; 16 

	peste 15 ani
	16; 17 

	II. Personalul medical şi farmaceutic cu studii medii de specialitate:

	Asistentă medicală, soră medicală, farmacist, laborant, laborant-radiolog, instructor de cultură fizică medicală, instructor-dezinfecţionist, statistician medical cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	8; 9 

	de la 5 pînă la 10 ani
	10; 11 

	de la 10 pînă la 15 ani 
	11; 12 

	peste 15 ani 
	12; 13 

	Felcer, felcer-protezist, felcer-laborant, asistent al medicului, dentist, tehnician-dentist cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	9; 10 

	de la 5 pînă la 10 ani
	11; 12 

	de la 10 pînă la 15 ani 
	12; 13

	peste 15 ani
	13; 14 

	III. Personalul medical inferior:

	Registrator medical, instructor ergoterapie, dezinfecţionist, soră-econoamă, infirmieră pentru îngrijirea bolnavilor
	6; 7  

	Infirmieră, dădacă, farmacist inferior şi alt personal medical inferior
	6 

	 

Note: 
1. Salariile de funcţie pentru biologii, zoologii, psihologii, kinetoterapeuţii, entomologii şi chimiştii farmacişti din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială se stabilesc la nivelul salariilor de funcţie ale medicilor sau farmaciştilor, conform categoriilor de salarizare. 
2. Şefului de chioşc farmaceutic categoria de salarizare i se stabileşte la nivelul prevăzut pentru farmacistul cu studii medii de specialitate şi vechimea în muncă respectivă.
3. Salarizarea medicilor-rezidenţi, antrenaţi în acordarea asistenţei medicale se efectuează în mărime egală cu salariul de funcţie prevăzut la categoria de salarizare 13 sau 14, calculată în funcţie de sarcina curativă îndeplinită.


	Tabelul nr.2 
la anexa nr.3
 

Indemnizaţiile de conducere

pentru personalul medical cu funcţii de conducere 

din instituţiile medico-sanitare 

 

	Funcţia
	Indemnizaţia de conducere în % din salariul de bază corespunzător funcţiei de specialitate

	
	minimă
	maximă

	Conducătorii Centrului Naţional de Sănătate Publică, Agenţiei Medicamentului şi Dispozitivelor Medicale, directorul general al Consiliului Naţional pentru Determinarea Dizabilităţii şi Capacităţii de Muncă
	60
	75

	Medic-şef al instituţiei, de categoria: 
	
	

	I 
	40
	50

	II
	35
	45

	III 
	30
	40

	Soră medicală principală a instituţiei de categoria: 
	
	

	I 
	25
	30

	II
	20
	25

	III
	15
	20

	 

Note:
1. Conducătorilor Centrului Naţional de Management în Sănătate şi Centrului de Sănătate a Reproducerii şi Genetică Medicală indemnizaţia de conducere li se stabileşte la nivelul medicului-sef al instituţiei de categoria I. 

2. Indemnizaţiile de conducere pentru conducătorii-adjuncţi medici ai instituţiilor medico-sanitare şi de asistenţă socială se stabilesc cu 10 puncte procentuale mai mici decît indemnizaţiile de conducere prevăzute pentru conducătorii respectivi. 

3. Medicilor (farmaciştilor) care conduc secţii, sectoare, servicii cabinete, laboratoare şi farmacii indemnizaţiile de conducere li se stabilesc în limitele a 10-30 % din salariul de funcţie în specialitate. 

4. Personalului medical cu studii medii speciale cu funcţii de conducere indemnizaţiile de conducere se stabilesc în limitele a 10-20 % din salariul de funcţie în specialitate. 


 
	Tabelul nr.3 
la anexa nr.3 

 

Categoriile de salarizare 

pentru conducătorii instituţiilor medico-sanitare şi de asistenţă socială

 

	Funcţia 
	Categoria de salarizare

	Director centru de reabilitare a invalizilor, veteranilor muncii şi războiului, director internat psihoneurologic, director casă-internat pentru copiii cu deficienţe mintale, director alte instituţii sociale (ne medici) de categoria:
	 

	I 
	20 

	II
	19 

	III
	18

	Director-adjunct de instituţie (ne medic) de categoria: 

	I
	18 

	II 
	17 

	III 
	16 

	 

Note:
1. Pentru conducătorii instituţiilor care nu ating indicii prevăzuţi pentru categoria III  se stabileşte categoria 16 de salarizare, iar pentru adjuncţii lor (care nu sînt medici) – categoria 14 de salarizare. 

2. Categoriile de salarizare pentru inginerii-şefi, contabilii-şefi, economiştii-şefi, alţi specialişti-şefi, precum şi pentru şefii de secţii şi servicii din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială se stabilesc conform prevederilor anexei nr.7 la prezenta hotărîre, ţinîndu-se cont de categoria instituţiei. 

3. Salariile conducătorilor-adjuncţi de secţii şi servicii se stabilesc cu 10 – 30 la sută mai mici decît salariile de funcţie prevăzute pentru conducătorii acestor secţii şi servicii. 

4. Salariile pentru conducătorii instituţiilor de asistenţă socială se majorează cu  5-10 la  sută, în funcţie de volumul muncii prestate în cazul în care instituţiile au la balanţă ateliere ergoterapeutice de producţie sau gospodării agricole auxiliare şi secţii de acordare a ajutorului social la domiciliu cetăţenilor singuri, de vîrstă înaintată şi inapţi de muncă. 



Tabelul nr.4

                     la anexa nr.3
	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Ingineri asistenţă tehnică la aparate, utilaje şi aparatură: Roentgen, radiologică, radiometrică, dozimetrică, radiochimică, laser, electronică, telemetrică, plasmică, cu compresiune, cu vid, cu ultrasunet, cu utilizare a preparatelor radioactive: 
	

	coordonator 
	14; 15

	categoria I 
	13; 14

	categoria II 
	12; 13

	fără categorie 
	10; 11

	Tehnicieni asistenţă tehnică la aparate, utilaje şi aparatură: Roentgen, radiologică, radiometrică, dozimetrică, radiochimică, laser, plasmică, electronică, telemetrică, cu compresiune, cu vid, cu ultrasunet, cu utilizarea preparatelor radioactive: 
	

	categoria I 
	9

	categoria II 
	8

	Şef/manager serviciu social: 
	

	cu studii superioare
	16

	cu studii medii de specialitate
	14; 15

	cu studii medii 
	13

	Asistent social:
	

	cu studii superioare şi vechime în muncă:
	

	pînă la 2 ani
	10

	de la 2 ani pînă la 5 ani 
	11

	de la 5 ani pînă la 10 ani
	12

	de la 10 ani pînă la 15 ani 
	13

	peste 15 ani 
	14

	cu studii medii de specialitate şi vechime în muncă:
	

	pînă la 2 ani
	9

	de la 2 ani pînă la 5 ani 
	10

	de la 5 ani pînă la 10 ani
	11

	de la 10 ani pînă la 15 ani 
	12

	peste 15 ani 
	13

	Asistent parental profesionist:
	

	cu studii superioare şi vechime în muncă:
	

	pînă la 5 ani
	12

	de la 5 ani pînă la 15 ani 
	13

	peste 15 ani 
	14

	cu studii medii de specialitate şi vechime în muncă:
	

	pînă la 5 ani
	10

	de la 5 ani pînă la 15 ani 
	11

	peste 15 ani 
	12 

	Psiholog, logoped, kinetoterapeut:
	

	cu studii superioare și vechime în muncă:
	

	 de pînă la 2 ani
	13

	 de la 2 ani pînă la 5 ani
	14

	 de la 5 ani pînă la 10 ani
	15

	 de la 10 ani pînă la 15 ani
	16

	 de peste 15 ani
	17-18

	Mediator comunitar:
	

	  fără studii de specialitate
	9

	  cu studii medii de specialitate
	10

	  cu studii superioare
	11

	Lucrător social, asistent personal, asistent familial:
	

	cu studii medii de specialitate de profil medical, pedagogic sau de asistenţă socială
	11

	cu studii medii de specialitate în alte domenii
	9; 10

	cu studii medii
	8


 [Tabel nr.4 modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
Note: 
1. Categoriile de salarizare pentru inginerii implicaţi în procesul tehnologic la staţiile de transfuzie a sîngelui, care prelucrează anual peste 5 t de plasmă, se stabilesc la nivelul prevăzut pentru inginerii de diverse specialităţi cu categoriile I şi II de calificare, iar pentru tehnicienii acestor staţii – la nivelul categoriilor de salarizare pentru tehnicienii de toate specialităţile cu categoriile I şi II de calificare. 

11. Pentru educatorul, pedagogul social și psihopedagogul din instituțiile de asistență socială, pentru logopedul, psihologul, defectologul și conducătorul muzical din casele de copii, centrele de reabilitare și recuperare, centrele de plasament și alte instituții de asistență socială pentru copii, precum și pentru părintele-educator al casei de copii de tip familial, salariul de funcție se stabilește în cuantumul prevăzut pentru pedagogul social din cămine și internate indicat în tabelul nr.1 la anexa nr.1 la prezenta hotărîre.
Pentru părinţii-educatori salariul de funcţie indicat se stabileşte în cazul caselor de copii de tip familial cu peste 5 copii.

Pentru părinţii-educatori ai caselor de copii de tip familial cu pînă la 5 copii, salariile lunare se reduc cu 10 la sută.

[Pct.11 introdus prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
2. Unitatea de şef serviciu de asistenţă parentală profesionistă se instituie pentru 15 unităţi de asistenţi parentali profesionişti, unitatea de şef serviciu asistenţă personală – pentru 30 de unităţi de asistenţi personali şi unitatea de şef secţie de ajutor social – pentru 30 unităţi de lucrători sociali.

3. Salariile de funcţie, conform categoriilor de salarizare, se stabilesc lucrătorilor sociali pentru deservirea a cel puţin 8-10 persoane solitare inapte de muncă din localităţile rurale, sau cel puţin 10-12 persoane din localităţile urbane. La deservirea unui număr mai mic de persoane inapte de muncă, salariile de funcţie corespunzătoare categoriilor de salarizare stabilite se vor reduce proporţional numărului de beneficiari real deserviţi. 

4. Conducătorii şi personalul de specialitate (cu excepţia cadrelor didactice şi asistenţilor parentali profesionişti) din serviciile sociale, indiferent de denumire, beneficiază de sporuri la salariul de bază pentru înaltă competenţă profesională, intensitate a muncii şi îndeplinire a unor sarcini de importanţă majoră, în mărime de pînă la 30% din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul lunar pentru vechime în muncă. Volumul alocaţiilor planificate pentru plata sporului nu poate depăşi 30 la sută din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie, conform schemei de încadrare aprobate şi a sporurilor pentru vechime în muncă. Aceste sporuri se anulează sau se reduc în cazul neîndeplinirii în termen a sarcinilor, scăderii nivelului calităţii muncii sau încălcării disciplinei de muncă.

        41. Începînd cu 1 octombrie 2013, personalul instituţiilor sociale din subordinea Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei (aziluri, centre, case internat şi internate psihoneurologice) şi personalul serviciilor sociale din unităţile administrativ-teritoriale beneficiază de premii, utilizînd trimestrial în acest scop mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru o lună, calculat din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente lunare acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. Achitarea premiilor se efectuează lunar. Cuantumurile concrete ale premiilor se stabilesc în funcţie de aportul personal în muncă al fiecărui angajat şi nu se limitează.Personalului în cauză i se acordă anual ajutor material, utilizînd în acest scop mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru o lună pe an, calculate ţinîndu-se cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

       5. Pentru asistenţii sociali supervizori se stabileşte categoria 14 de salarizare.

       [Pct.5 modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
       6. În vechimea în muncă pentru stabilirea categoriilor de salarizare pentru asistenţii sociali şi asistenţii parentali profesionişti se vor include activităţile în funcţii de profil medical, juridic, pedagogic sau de asistenţă socială.
       [Pct.6 modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
       7. Pentru asistenţii sociali şi asistenţii parentali profesionişti fără studii medii de specialitate salariile de funcţie se stabilesc cu o categorie de salarizare mai mică decît cele prevăzute în prezentul tabel pentru specialiştii cu studii medii de specialitate, iar pentru asistenţii sociali şi asistenţii parentali profesionişti cu studii superioare incomplete – cu o categorie mai mică decît pentru specialiştii respectivi cu studii superioare.  

       8. Stimularea materială a mediatorilor comunitari se efectuează în mărimile şi condiţiile prevăzute în punctele 4 şi 41 din prezentele note la tabel.

       9. Unitatea de şef al Serviciului de asistenţă socială comunitară se instituie în fiecare unitate administrativ-teritorială de nivelul al doilea, iar numărul de asistenţi sociali comunitari – din calculul 1 unitate la 5000 locuitori în localităţile urbane şi pînă la 3000 locuitori în localităţile rurale,dar nu mai puţin de 1 unitate în fiecare primărie.

      10. Serviciul protezare şi ortopedie pe lîngă direcţia/secţia asistenţă socială şi protecţia familiei se instituie în componenţa a 0,5 – 1 unităţi de felcer-protezist.

	 Tabelul nr.5 
la anexa nr.3
 

INDICII ŞI MODUL

de atribuire a categoriilor pentru instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială

 

	Instituţiile
	Indicii de clasificare pe categorii
	Categoria şi mărimea indicilor cantitativi

	
	
	I
	II
	III

	Centre de Sănătate Publică
	Numărul populaţiei deservite (mii)
	peste 100
	50 – 100
	pînă la 50

	Centrele (staţiile) de transfuzie a sîngelui
	Cantitatea de sînge colectat, cu prelucrarea în componente şi preparate cel puţin de 85 % (litri)
	peste 9000 
	6000-9000
	mai puţin de 6000 

	Centre de plasament şi reabilitare pentru copii, centre de reabilitare şi recuperare pentru copii, centre de asistenţă socială de zi pentru copii, centre de asistenţă socială de plasament pentru copii, Centrul municipal de plasament şi reabilitare a copiilor de vîrstă fragedă
	Numărul de paturi
	peste 100
	51-100
	30-50

	Alte instituţii medicale
	Numărul medicilor în statele de personal 
	peste 30
	15-29
	pînă la 15

	Aziluri şi case pentru invalizi şi pensionari, internate psihoneurologice şi case-internat pentru copii cu deficienţe mintale, instituţii sociale pentru persoanele fără adăpost
	Numărul de paturi 
	peste 350
	151-350
	pînă la 150

	Centre de reabilitare a invalizilor şi pensionarilor 
	Numărul de paturi
	peste 250
	201-250
	pînă la 200


    [Anexa nr.3 modificată prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; în vigoare 01.09.14]
[Anexa nr.3 modificată prin HG1018 din 14.12.13, MO297-303/20.12.13 art.1126; în vigoare 01.01.14]
[Anexa nr.3 modificată prin HG791 din 07.10.13, MO222-227/11.10.13 art.895]
[Anexa nr.3 modificată prin HG195 din 13.03.13, MO56-59/15.03.13 art.245; în vigoare 01.01.13]
[Anexa nr.3 modificată prin HG71 din 23.01.13, MO18-21/25.01.13 art.109]
[Anexa nr.3 modificată prin HG807 din 31.10.12, MO229-233/02.11.12 art.870; în vigoare 01.10.12]
[Anexa nr.3 modificată prin HG469 din 26.06.12, MO131-134/29.06.12 art.514]
[Anexa nr.3 modificată prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491; în vigoare 01.01.12]
[Anexa nr.3 modificată prin HG650 din 20.07.10, MO129-130/27.07.10 art.735]
[Anexa nr.3 modificată prin HG384 din 12.05.10, MO78-80/21.05.10 art.455]
[Anexa nr.3 modificată prin HG38 din 02.02.10, MO18-19/05.02.10 art.75]
[Anexa nr.3 modificată prin HG18 din 20.01.09, MO10-11/23.01.09 art.44] 
[Anexa nr.3 modificată prin HG1064 din 18.09.08, MO17716.09.08 art.75]
[Anexa nr.3 modificată prin HG719 din 16.06.08, MO112-114/27.06.08 art.727]
[Anexa nr.3 modificată prin HG569 din 04.05.08, MO86-87/16.05.08 art.557]
[Anexa nr.3 modificată prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271] 
