Приложение № 4 

к Постановлению Правительства

№ 381 от 13 апреля 2006 г.

 

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

работников учреждений культуры и искусства 

1. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим приложением, распространяются на руководящий персонал и работников театров, концертных организаций, художественных коллективов, цирков, клубов, домов и центров культуры, публичных библиотек и школьных библиотек, музеев, методических кабинетов и центров народного творчества, зоопарков, парков культуры и отдыха независимо от их ведомственной подчиненности. 

2. Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки для работников учреждений культуры и искусства устанавливаются согласно таблицам 1-4 к настоящему приложению. 

3. Отнесение учреждений культуры, искусства, концертных организаций, цирков, музеев, зоопарков к разрядам оплаты труда руководителей осуществляется в соответствии с таблицами 5 и 6 к настоящему приложению. 

4. Должностные оклады окладов по соответствующим разрядам Единой тарифной сетки, надбавки и доплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном Едиными условиями оплаты труда работников бюджетных учреждений на основе Единой тарифной сетки.
5. Для руководящего, творческого, артистического и вспомогательного персонала государственных театров, цирков и концертных организаций, получающих дотации из бюджета, должностные оклады, установленные согласно пункту 4 настоящего приложения, увеличиваются на коэффициент кратности 1,5. 

6. Для стимулирования и повышения качества труда библиотекарей и библиографов проводится аттестация с присвоением квалификационных категорий - высшей, I и II. После проведения аттестации библиотекарям и библиографам, в том числе руководящему персоналу, устанавливается надбавка за квалификационную категорию в размере, соответственно, 50, 40 и 30 процентов должностного оклада. 

Надбавки за квалификационную категорию устанавливаются с 1 января 2007 года. В 2007 году данные надбавки будут выплачены за счет свободных средств министерств, бюджетов административно-территориальных единиц и публичных учреждений, а в последующие годы - за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете.

Положение о порядке присвоения квалификационных категорий утверждается Министерством культуры и туризма совместно с Министерством экономики и торговли и Министерством финансов. 

7. В целях стимулирования труда работников учреждений культуры и искусства планируются средства для создания фонда премирования и оказания материальной помощи в размере одного месячного фонда оплаты труда в год, рассчитанного исходя из тарифных ставок и должностных окладов с учетом надбавок и доплат, установленных в соответствии с действующим законодательством. В этих же целях используется и сэкономленная доля фонда оплаты труда, за исключением сумм от вакантных должностей, на период более двух недель. 

Руководящим работникам и специалистам учреждений культуры, указанным в таблице 2 и 3 настоящего приложения а также для библиотекарей и библиографов Национальной библиотеки, Национальной детской библиотеки им. И. Крянгэ и Национальной книжной палаты, для создания фонда премирования и оказания материальной помощи будут выделены два месячных фонда оплаты труда, рассчитанного в вышеизложенном порядке. 

8. Министерство культуры и туризма вправе утвердить перечень учреждений культуры и искусства, а также профессиональных художественных коллективов особой значимости для общества, персоналу которых могут быть установлены надбавки от 15 до 30 процентов основного оклада.
9. Руководящий персонал, специалисты и служащие учреждений, указанных в пункте 1 настояшего приложения, имеют право на месячную надбавку к должностному окладу за высокую профессиональную компетентность и интенсивность труда в пределах 20 %, исчисленных от суммы средств фонда оплаты труда на выплату должностных окладов, согласно утвержденному штатному расписанию.
	Таблица 1 
к приложению № 4 
 

РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

персонала театров, музыкальных и танцевальных коллективов, 

цирков и концертных организаций 

 

I. Артистический персонал театров, музыкальных и танцевальных коллективов, 

цирков и концертных организаций

	Должность
	Национальные учреждения
	Театр музыкальной комедии
	Драматический, музыкально-драматический театр, театр для детей и молодежи, кукольный театр, фольклорно-этнографический, концертные организации, музыкальные и хореографические коллективы

	Артисты-вокалисты (солисты), артисты балета:
	
	
	

	ведущие мастера сцены
	17 - 18
	16 - 17
	-

	высшей категории
	15 - 16
	14 - 15
	14 - 15

	I категории
	13 - 14
	12 - 13
	12 - 13

	II категории
	11 - 12
	10 - 11
	10 - 11

	Артисты драмы:
	
	
	

	ведущие мастера сцены
	17 - 18
	
	17 - 18

	высшей категории
	16 - 17
	
	16 - 17

	I категории
	13 - 14
	
	13 - 14

	II категории
	11 - 12
	
	11 - 12

	Артисты - оркестранты:
	
	
	

	высшей категории (концертмейстеры)
	16 - 17
	15 - 16
	14 - 15

	I категории
	14 - 15
	13 - 14
	13 - 14

	II категории
	12 - 13
	11 - 12
	11 - 12

	Артисты хора:
	
	
	

	высшей категории
	14 - 15
	13 - 14
	-

	I категории
	12 - 13
	11 - 12
	11 - 12

	II категории
	10 - 11
	10
	10

	Артисты вспомогательного состава
	9
	9
	9

	Артисты симфонических и камерных оркестров:
	
	
	

	высшей категории (концертмейстеры)
	16 - 17
	16 - 17
	16 - 17

	I категории
	14 - 15
	14 - 15
	14 - 15

	II категории
	12 - 13
	12 - 13
	12 - 13

	Артисты разных жанров цирка, инспектора манежа (ведущие представления):
	
	
	

	высшей категории
	
	
	16 - 17

	I категории
	
	
	13 - 14

	II категории
	
	
	12 - 13

	Артисты - дрессировщики хищных зверей:
	
	
	

	высшей категории
	
	
	16 - 17

	I категории
	
	
	14 - 15

	II категории
	
	
	12 - 13

	Артисты музыкальных и танцевальных ансамблей, хореографических и хоровых коллективов, музыкальных народных оркестров, духовых оркестров, симфоджаза:
	
	
	

	высшей категории
	
	
	15 - 16

	I категории
	
	
	13 - 14

	II категории
	
	
	11 - 12

	Артисты оркестров и ансамблей эстрады:
	
	
	

	высшей категории
	
	
	14 - 15

	I категории
	
	
	13 - 14

	II категории
	
	
	11 - 12

	 

Примечания: 
1. Отдельным артистам хора высшей категории Театра оперы и балета, обладающим отличными вокальными, музыкальными и сценическими данными, исполняющим сольные партии, может устанавливаться 16-й разряд оплаты труда. 
2. Должностные оклады артистов оркестров и ансамблей культурных учреждений устанавливаются в размерах, предусмотренных для артистов эстрадных оркестров и ансамблей, имеющих соответствующую квалификационную категорию.


 

	II. Художественный персонал театров, музыкальных и хореографических 

коллективов, цирков и концертных организаций

 

	Должность
	Национальные учреждения
	Драматический театр, музыкально-драматический театр, театр для детей и молодежи, кукольный театр, фольклорно-этнографический, концертные организации, цирк, музыкальные и хореографические коллективы

	
	
	Разряды оплаты труда работников

	
	
	I
	II
	III

	Художественный руководитель
	21; 22
	20; 21
	19; 20
	17-19

	Главный режиссер, художник-постановщик, дирижер, хореограф, хормейстер
	19; 20
	18; 19
	17; 18
	16; 17

	Режиссер (постановщик), хореограф (постановщик), художник сцены, дирижер, звукорежиссер
	17; 18
	16; 17
	15; 16
	12-15

	Художники всех специальностей: бутафор; по свету; декоратор; модельер; гример; оформитель игровых кукол; оформитель головных уборов; оформитель париков
	14-15
	13-14
	13-14
	12-14

	Руководитель литературно-драматического отдела
	15-16
	15-16
	15-16
	15-16

	Руководитель музыкального отдела, концертмейстер по классу вокала
	14-15
	13-14
	13-14
	13-14

	Технический режиссер; заведующий труппой; помощник: художественного руководителя, главного режиссера; концертмейстер по балету; репетитор по вокалу; репетитор по балету
	13-14
	12-14
	12-13
	12-13

	Режиссер, хореограф, хормейстер, репетитор по технике речи, цирковых номеров
	12-13
	12-13
	12-13
	11-12

	Ассистент, оператор звукозаписи
	10-11
	10-11
	10-11
	9-10

	Суфлер
	9
	9
	9
	8

	  

III. Разряды оплаты труда руководителей учреждений культуры 

(театров, музыкальных и хореографических коллективов, 

цирков и концертных организаций)

 

	Должность
	Категория учреждения

	
	национальные учреждения
	I
	II
	III

	
	Разряды оплаты труда

	Генеральный директор, директор
	19; 20
	18; 19
	17; 18
	16; 17

	Главный бухгалтер, главный инженер
	17
	16
	14; 15
	13; 14

	Начальники: отделов по основным видам деятельности, служб, мастерских
	16
	15; 16
	14
	13

	Главный специалист основного отдела
	15
	14
	14
	13

	Начальники других отделов и подразделений
	14-15
	13-14
	13-14
	12

	в том числе:
	
	
	
	

	главный администратор
	13-14
	13-14
	12-13
	11-12

	 

Примечания: 
1. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 10-30 процентов  ниже окладов соответствующих руководителей. 
2. Должность генерального директора устанавливается только в организациях, имеющих статус национальных и в учреждениях, имеющих в подчинении филиалы. 
3. Должностные оклады творческого персонала театров-студий устанавливаются на уровне окладов артистов первой и второй категории музыкально-драматических театров; руководителей - на уровне должностных окладов руководителей театров III категории; остальным категориям работников - применительно к должностным окладам работников театров, музыкальных и танцевальных коллективов, концертных организаций.


  
	Таблица 2 
к приложению № 4
 

РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

для руководителей учреждений культуры

 

	Должность
	Категория учреждения

	
	Высшая
	I
	II
	III
	IV

	
	Разряды оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Генеральный директор 
	18-19
	
	
	
	

	Директор (заведующий) 
	17-18
	17-18
	16-17
	15-16
	14-15

	Заместитель директора (заведующего), художественный руководитель, главный инженер, главный хранитель фондов, главный художник, главный архитектор, главный дирижер, главный дирижер хора, главный балетмейстер, главный режиссер, главный бухгалтер 
	16-17
	16-17
	15-16
	14-15
	13-14

	Заведующий филиалом, заведующий отделом, заведующий реставрационной мастерской, заведующий выставочным залом, главный администратор
	14-15
	14-15
	13-14
	12-13
	12

	Главный специалист по основной деятельности 
	14-15
	14-15
	13-14
	-
	-

	Заведующие секторами (бюро) по основной деятельности 
	13-14
	13-14
	12-13
	11-12
	10-11

	Заведующие (начальники) другими отделами (секторами), службами, бюро, лабораториями, мастерскими, секторами, передвижными выставками, зоосекциями, кабинетами досуга, ответственные за организацию досуга
	11-12
	11-12
	10-11
	9-10
	-

	 

Примечания: 
1. Должность генерального директора вводится только в учреждениях со статусом национальных. 
2. Заведующим библиотеками учебных заведений системы социального обеспечения, школ, гимназий, лицеев, школ (гимназий)-интернатов, средних специальных и профессиональных учебных заведений для детей (учащихся - воспитанников), имеющих недостатки в физическом или умственном развитии, школ для детей и подростков (учащихся), нуждающихся в особых условиях обучения, детских домов и школ-интернатов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных профессиональных школ с принудительным режимом; руководителям библиотек, клубных учреждений и музеев для слепых и глухих устанавливается надбавка в размере 20 процентов должностного оклада. 
3. Должностные оклады директоров (заведующих) и художественных руководителей учреждений культуры с объемом работы меньше, чем для IV группы, устанавливаются соответственно по 13-му и 12-му разрядам оплаты труда. 
4. Руководителям и специалистам по основной деятельности Национального центра народного творчества, библиотек и музеев высшей категории устанавливается надбавка в размере 15 процентов относительно должностных окладов. 
5. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10-30 процентов  ниже окладов соответствующих руководителей.
6. Должностные оклады руководителей учреждений культуры, а также заведующих библиотек независимо от подчинения, не имеющих высшего образования, устанавливаются на один разряд ниже предусмотренных в настоящей таблице.


 
	Таблица 3 
к приложению № 4 
РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

для специалистов, служащих и других работников 

учреждений культуры и искусства

 

	Должность
	Разряд оплаты труда

	Инженеры всех специальностей, занятые эксплуатацией и техническим обслуживанием киносъемочного, электронного, звукотехнического, оптического, телевизионного, лазерного и другого сложного оборудования, технических средств сложных аттракционов:
	

	ведущий 
	14-15

	I категории 
	13-14

	II категории 
	12-13

	III категории 
	11-12

	без категории 
	9-10

	Техники всех специальностей, занятые эксплуатацией и техническим обслуживанием киносъемочного, электронного, звукотехнического, оптического, телевизионного, лазерного и другого сложного оборудования, технических средств сложных аттракционов: 
	

	I категории 
	8-9

	II категории 
	7-8

	без категории 
	6-7

	Реставратор 
	

	высшей категории 
	14-15

	I категории 
	13-14

	II категории 
	12-13

	III категории 
	11-12

	Экскурсовод, ихтиолог, методист 
	

	ведущий 
	12-13

	I категории 
	11-12

	II категории 
	10-11

	без категории 
	9-10

	Музеограф
	

	I категории 
	13-14

	II категории 
	12-13

	III категории 
	11-12

	Эксперт в области искусства (в органах государственной таможни) 
	13-14

	Режиссер, сценограф, хореограф, хормейстер, дирижер, балетмейстер, аккомпаниатор, концертмейстер, художник-постановщик студии, художественный руководитель самодеятельного коллектива, имеющего звание «Образцовый» 
	

	I категории 
	14-15

	II категории 
	13-14

	Других студий и самодеятельных коллективов без звания
	

	I категории 
	11-12

	II категории 
	9-10

	Руководители творческих объединений, клубов, объединений по интересам 
	

	I категории 
	10-11

	II категории 
	8-9

	Культорганизатор, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотеки, организатор экскурсий, руководитель: кружка, секции, туристической группы, музыкальной части дискотеки 
	

	I категории 
	10-11

	II категории 
	8-9

	Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера, чтец, диктор 
	9-10

	Старший хранитель фонда
	9-10

	Хранитель фондов, технический редактор
	8-9

	Заведующие: костюмерной, фильмотекой 
	7-8

	Старшие контролер билетов, хранитель экспонатов, музейный смотритель
	4-5

	Контролер билетов, хранитель экспонатов, музейный смотритель
	3-4

	 

Примечание: 
Оплата труда руководителей кружков, студий и самостоятельных коллективов (в том числе имеющих звание «Образцовый»), аккомпаниаторов может производиться по часовым ставкам, рассчитанным на основе должностных окладов и норм рабочего времени. 


 
	Таблица 4 
к приложению № 4
 

РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

для персонала библиотек

 

	Должность
	Разряд оплаты труда

	Библиотекарь, библиограф с высшим образованием и стажем работы: 
	

	до 3 лет 
	10-11

	от 3 до 8 
	11-12

	от 8 до 13 
	12-13

	от 13 до 18 
	13-14

	свыше 18
	14-15

	Библиотекарь, библиограф со средним специальным образованием и стажем работы:
	

	до 3 лет 
	9

	от 3 до 8 
	10

	от 8 до 13 
	11

	от 13 до 18 
	12

	свыше 18
	13

	 

Примечания: 
1. Для библиотекарей (библиографов) без среднего специального образования нормы оплаты труда устанавливаются на один разряд ниже предусмотренных для персонала со средним специальным образованием. 
2. Выпускникам высших учебных заведений, принятым на работу в библиотеку, устанавливается надбавка к тарифной ставке в размере 10 процентов для первых 3 лет работы. Выпускники II цикла высшего образования (высшее образование на получение степени мастерата) имеют право на надбавку только в случае отсутствия перерыва между I и II циклом образования. 

3. Работникам библиотек учебных заведений системы социального обеспечения, школ, гимназий, лицеев, школ (гимназий)-интернатов, школ-интернатов, средних специальных и профессиональных учебных заведений для детей, имеющих недостатки в физическом и умственном развитии, школ для детей и подростков, нуждающихся в особых условиях обучения, детских домов и школ-интернатов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, средних специальных профессиональных школ с принудительным режимом, а также персоналу библиотек, клубных учреждений и музеев для слепых и глухих устанавливается надбавка к должностным окладам в размере 20 процентов. Данные надбавки предназначены для работников, непосредственно обслуживающих контингент этих учреждений. 
4. Библиотекарям или другим сотрудникам которые обслуживают схему аренды учебников предусматривается доплата в следующих размерах к минимальной заработной плате: 
25 леев - при наличии 3000 экземпляров учебников; 
50 леев - при наличии от 3001 до 6000 экземпляров учебников; 
75 леев - при наличии от 6001 до 10000 экземпляров учебников; 

100 леев - при наличии свыше 10001 экземпляров учебников. 
Данные расходы покрываются из бюджетных средств административно-территориальных единиц, в подчинении которых находится данное учреждение. 


 
	Таблица 5 
к приложению № 4
 

Отнесение театров, цирка, музыкальных и танцевальных коллективов,

концертных организаций к группам по оплате труда руководителей

 

1. Театральные и концертные организации, цирк независимо от ведомственной подчиненности относятся к группам по оплате труда руководителей в следующем порядке: 

 

Национальные учреждения: 

Национальный театр оперы и балета; 

Национальная филармония имени Сергея Лункевича; 

Национальный театр имени Михая Еминеску; 

Бэлцкий Национальный театр имени Василе Александри; 

Национальный академический ансамбль народного танца “Joc”;

Муниципальный театр “Satiricus” Ion Luca Caragiale;

Органный зал;

Президентский оркестр Республики Молдова
Национальный театр «Eugene Ionesco», мун. Кишинэу

I категория: 

Государственный русский драматический театр имени А.П.Чехова; 

Республиканский театр «Lucеafărul»; 

Республиканский кукольный театр «Licurici»; 

Республиканский музыкально-драматический театр имени Б.-П.Хашдеу; 

Кишиневский цирк; 

Концертно-продюсерская организация «Moldova-Concert»; 

II категория: 

Центр культуры и искусства «Ginta Latină»; 

Театр имени Алексея Матеевича; 

Эпический театр этнографии и фольклора имени Иона Крянгэ; 

Театр Национальной Армии 
Государственный драматический молодежный театр «С улицы Роз»

III категория: 

Театры муниципального, ведомственного, регионального подчинения, филиалы театров и концертных организаций, оркестры народной музыки, духовые оркестры, хоровые, музыкальные, хореографические коллективы (исключая вышеназванные организации)


 
	Таблица 6 
к приложению № 4
 

Показатели и порядок отнесения культурно-просветительных учреждений 

к группам по оплате труда руководителей 

 

I. Библиотечные учреждения относятся к группам по оплате труда руководителей исходя из объемов, функций и сложности выполняемых работ в следующем порядке:

 

	Группа по оплате труда руководителей
	Объем управленческой нагрузки
	Функции и сложность выполняемых работ

	1
	2
	3

	IV
	1-2 штатные единицы 

1-2 структурных подразделения
	Формирование фонда (выдача литературы в читальном зале и на дом; организация выставок, обзоров, диспутов и др.); устные и письменные справки; ведение компьютеризированных баз данных, информирование пользователей; пропаганда информационной культуры

	III
	3-10 штатных единиц 

3-5 структурных подразделений
	Функции IV группы, а также: обработка изданий (каталогизация, классификация, регистрация в каталоге); организация пунктов выдачи (расширение зон обслуживания и увеличение потенциальных пользователей информации)

	II
	11-50 штатных единиц 

3-5 структурных подразделений
	Функции III и IV групп, а также экономическая деятельность библиотек, организация системы каталогов и картотек; организация и проведение локальных исследований

	I
	свыше 50 штатных единиц 

свыше 10 структурных подразделений
	Функции II, III и IV групп, а также научно-исследовательская работа в библиотековедении, научно-информационная деятельность (составление библиографий); региональная координация и кооперация деятельности библиотек

	Высшая группа
	
	Функции I, II, III и IV групп, а также хранение общенационального фонда публикаций (по профилю деятельности); межбиблиотечная деятельность и сотрудничество на национальном и международном уровне; организация и проведение общенациональных фундаментальных научных исследований в библиотековедении; издательская деятельность; создание национальной ретроспективной библиографии; выполнение функции центра автоматизированной информационной системы; организация информационного обеспечения деятельности Парламента и Правительства; разработка стандартов в области библиотековедения и научно-методическая работа

	Примечания: 
1. В перечень библиотек высшей категории по оплате труда относятся: Национальная библиотека Республики Молдова, Публичное учреждение Центральная научная библиотека имени Андрея Лупан (институт) Академии наук Молдовы, Библиотека Государственного университета Молдовы, Библиотека Национального института экономики и информации, Национальная книжная палата, Национальная детская библиотека имени И.Крянгэ, Медицинская научная библиотека Государственного университета медицины и фармации им. Н.Тестемицану, Научная библиотека Аграрного государственного университета Молдовы, Библиотека Бельцкого педагогического университета имени А.Руссо, Муниципальная библиотека имени Б.-П.Хашдеу, Библиотека Академии музыки, театра и изобразительного искусства, Национальный информационно-реабилитационный центр Общества слепых Молдовы. 

2. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется вышестоящей организацией по согласованию с Министерством культуры и туризма.


	II. Для отнесения учреждений культуры и досуга к группам по оплате труда руководителей (независимо от ведомственной принадлежности) в зависимости от объема и сложности проводимой ими культурно-воспитательной работы устанавливаются следующие показатели: 

- для культурных центров, дворцов и домов культуры, других учреждений культуры и досуга группа по оплате труда для каждого учреждения устанавливается в зависимости от количества художественных формирований и количества их членов, количества и значимости культурных мероприятий, количества зрителей культурных мероприятий, количества мест в зале, количества учреждений, которым оказывается методическая помощь (районными домами культуры), в соответствии с количеством условных единиц в следующем порядке:



	Группа учреждения
	Количество условных единиц

	высшая
	свыше 1000

	I группа
	701-1000

	II группа
	401-700

	III группа
	151-400

	IV группа
	до 150

	 

Количество условных единиц устанавливается для: 

1) количества художественных коллективов, кружков и клубов по интересам, студий и других формирований: 

а) в городах и муниципиях: 

- для каждого коллектива со званием «Образцовый» - 20 единиц; 

- для каждого коллектива без звания «Образцовый» - 10 единиц; 

b) в селах и коммунах: 

- для каждого коллектива со званием «Образцовый» - 25 единиц; 

- для каждого коллектива без звания «Образцовый» - 15 единиц; 

2) количества членов художественных коллективов, кружков и клубов по интересам, студий, других формирований - по одной единице для каждых 10 членов; 

3) каждого культурного мероприятия, организованного домом культуры по случаю праздника или события (за исключением свадеб, крестин и др.): 

а) местного уровня - 10 единиц; 

b) районного уровня - 20 единиц; 

с) республиканского или международного уровня - 50 единиц; 

4) количества зрителей культурных мероприятий - по одной единице для каждых 500 зрителей; 

5) количества мест в зрительном зале - по одной единице для каждых 25 мест; 

6) количества учреждений, которым оказывается методическая помощь (районными домами культуры) - по 1 единице для каждого учреждения.

 

Примечания: 
1. Отнесение культурных центров, дворцов и домов культуры, других учреждений культуры и досуга к группе по оплате труда руководителей осуществляется ежегодно по результатам деятельности предыдущего года в соответствии со статистическими и финансовыми отчетами следующим образом: 
центров культуры, дворцов и домов культуры республиканского и районного уровня (независимо от ведомственной подчиненности) - Министерством культуры и туризма совместно с управлениями и отделами культуры; 
домов культуры I уровня (сел, коммун, городов) - управлениями и отделами культуры 
2. Порядок отнесения культурных учреждений к группам по оплате труда руководителей, предусмотренный настоящим приложением, может применяться общественными организациями и неправительственными культурными учреждениями.


 

	III. Музеи и другие учреждения музейного типа

 

	Профиль музея
	Объем музейного достояния
	Тематические выставки из собственных фондов
	Научная деятельность

	Высшей категории

	История
	от 50 тысяч
	4
	Симпозиумы, конференции, сессии - 3 

Научные публикации - 2

	Этнография
	от 35 тысяч
	4
	Симпозиумы, конференции, сессии - 3 

Научные публикации - 2

	Изобразительное искусство
	от 15 тысяч
	4
	Симпозиумы, конференции, сессии - 3 

Научные публикации - 2

	Музейные комплексы
	от 10 тысяч
	3
	Симпозиумы, конференции, сессии - 2 

Научные публикации - 1

	Мемориальные, литературные и другие
	от 5 тысяч
	3
	Симпозиумы, конференции, сессии - 2 

Научные публикации - 1

	I категории 

	История
	от 25 тысяч
	3
	Симпозиумы, конференции, сессии - 2 

Научные публикации - 1

	Этнография
	от 20 тысяч
	3
	Симпозиумы, конференции, сессии - 2 

Научные публикации - 1

	Изобразительное искусство
	от 10 тысяч
	3
	Симпозиумы, конференции, сессии - 2 

Научные публикации - 1

	Музейные комплексы
	от 5 тысяч
	2
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1 

Научные публикации - 1

	Мемориальные, литературные и другие
	от 3 тысяч
	2
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1 

Научные публикации - 1

	II категории 

	История
	от 15 тысяч
	2
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1 

Научные публикации - 2

	Этнография
	от 10 тысяч
	2
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1 

Научные публикации - 2

	Изобразительное искусство
	от 5 тысяч
	2
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1 

Научные публикации - 2

	Музейные комплексы
	от 3 тысяч
	1
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1 

Научные публикации - 2

	Мемориальные, литературные и другие
	от 3 тысяч
	1
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1 

Научные публикации - 2

	III категории 

	История
	от 10 тысяч
	2
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1 

Научные публикации - 1

	Этнография
	от 7 тысяч
	2
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1 

Научные публикации - 1

	Изобразительное искусство
	от 3 тысяч
	2
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1

Научные публикации - 1

	Музейные комплексы
	от 2 тысяч
	1
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1 

Научные публикации - 1

	Мемориальные, литературные и другие
	от 2 тысяч
	1
	Симпозиумы, конференции, сессии - 1

Научные публикации - 1

	IV категории 

	История
	от 5 тысяч
	2
	Научные публикации - 1 

конференции - 1

	Этнография
	от 4 тысяч
	2
	Научные публикации - 1 

конференции - 1

	Изобразительное искусство
	от 2 тысяч
	2
	Научные публикации - 1 

конференции - 1

	Музейные комплексы
	от 1,5 тысячи
	1
	Научные публикации - 1 

конференции - 1

	Мемориальные, литературные и другие
	от 1,5 тысячи
	1
	Научные публикации - 1 

конференции - 1

	 

Примечания: 
1. К высшей категории оплаты труда относятся: Национальный музей истории Молдовы с филиалами, Национальный музей этнографии и природоведения, Национальный художественный музей Молдовы, Музейный комплекс «Orheiul Vechi», Дом-музей А.С.Пушкина (без филиалов), Национальный музей литературы «Михаил Когэлничану». 
2. При отнесении музеев, имеющих филиалы, к группам по оплате труда учитывается общий объем музейных фондов и тематических экспозиций из собственных фондов и научной деятельности, включая показатели филиалов. 
3. Районные исторические, краеведческие и художественные музеи, объем работы которых ниже предусмотренного для соответствующих музеев IV группы, относятся к IV группе по оплате труда руководителей. 
4. Группы по оплате труда руководителей музеев, выставок и других учреждений музейного типа устанавливаются не чаще одного раза в год, исходя из среднегодовых фактических показателей их работы, исчисленных за последние 3 года. 
Вновь созданные музеи, панорамы, выставки и другие учреждения музейного типа относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год. 
5. Отнесение музеев, панорам, выставок и других учреждений музейного типа к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышения или понижения группы) по необходимости производится вышестоящим органом управления, в непосредственном подчинении которого они находятся, или органами местного публичного управления при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для данной категории учреждений культуры такого типа. 
6. К научным публикациям музеев относятся: каталоги, буклеты, сборники научных материалов, статьи научного характера, которые включают музейное достояние в систему национальных ценностей, рефераты, предоставляемые музейными работниками на различных научных конференциях, симпозиумах, семинарах. 


 
	IV. Зоопарки

 

	Показатели
	Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV

	Посещаемость, тысяч человек в год
	свыше 100
	70-100
	50-70
	до 50

	Количество животных
	свыше 800
	500-800
	300-500
	до 300

	Количество видов животных
	свыше 170
	100-70
	75-100
	до 75

	Количество видов животных, включенных в Международную Красную книгу
	свыше 20
	-
	-
	-

	Количество видов животных, включенных в Красную книгу Республики Молдова
	свыше 10
	-
	-
	-

	Количество животных, включенных в CITES* I, II, III
	I, II, III
	II, III
	III
	III

	Принадлежность к EEP**
	участник
	-
	-
	-

	Принадлежность к EARAZA***
	член
	кандидат
	кандидат
	-

	Проведение мероприятий научно-просветительского характера
	свыше 20
	15-20
	10-15
	до 10

	 

* CITES - международное соглашение по продаже животных и растений, которые находятся на грани исчезновения:
I - виды растений и животных, находящихся на грани исчезновения, которые нельзя продавать в коммерческих целях; 
II - виды растений и животных, находящихся на грани исчезновения, в отношении которых существует запрет на продажу; 
III - виды растений и животных, которые не находятся на грани исчезновения, но их продажа контролируется; 
** EEP - Европейская программа по видам животных, находящихся в опасности; 
*** EARAZA - Евро-Азиатское общество зоопарков и аквариумов. 


