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Categoriile de salarizare
pentru muncitorii din transportul auto angajaţi în instituţii
şi organizaţii bugetare
	Funcţia
	Categoria de salarizare

	1. Şofer autocamioane şi automobile-furgon cu destinaţie generală, avînd sarcina maximă, tone:
	

	pînă la 3
	3

	de la 3 pînă la 10 
	4

	de la 10 pînă la 40 
	5

	peste 40
	6

	2. Conducător auto (şofer), inclusiv automobile speciale şi automobile sanitare (cu excepţia ambulanţelor) 
	4

	3. Şoferi de ambulanţe şi de automobile operative cu semnale sonore speciale (tip "Sirena"), precum şi de autobuze speciale şi ambulanţe 
	5

	4. Şoferi de autobuze, inclusiv speciale şi sanitare (cu excepţia ambulanţelor) cu dimensiunea autobuzelor (în metri): 
	

	pînă la 7 
	4

	de la 7 pînă la 12 
	5

	de la 12 pînă la 15 
	6

	peste 15 
	7

	5. Conducător mijloace de transport cu motor 
	3


	 

Note:
1. În funcţie de tipul de transport condus, la determinarea mărimilor salariilor tarifare pe unitate de timp sau a salariilor lunare pentru şoferi, se aplică următorii coeficienţi, reieşind din complexitatea lucrărilor executate:

	camioane şi automobile-furgon cu destinaţie generală; autoturisme (inclusiv speciale);

	automobile specializate şi speciale: autobasculante, cisterne, furgoane, refrigeratoare, maşini de transportat containere, maşini de pompieri, asistenţă tehnică, de curăţit zăpada, de spălat, stropit şi măturat străzile, automacarale, autotractoare, autoîncărcătoare etc.; automobile sanitare (cu excepţia salvărilor);

	autobuze, inclusiv speciale

	salvări şi automobile operative cu semnale sonore speciale (tip "Sirena"), precum şi autobuze speciale şi autobasculante) cu capacitatea cilindrică a motorului:

	pînă la 3,5 litri

	peste 3,5 litri

	camioane pentru transportarea cimentului, substanţelor chimice toxice, cadavrelor, amoniacului anhidru, apei amoniacale, gunoiului putred, dejecţiilor

	autobuze şcolare

	2. Şoferilor de camioane, autoturisme şi autobuze li se plăteşte un spor la salariu pentru clasele de calificare în următoarele mărimi: 

şoferilor de clasa II – 10 procente, iar şoferilor de clasa I – 25 procente din salariul tarifar (lunar) corespunzător categoriei de salarizare stabilite pentru timpul lucrat în calitate de şofer. 

3. Salariile tarifare ale şoferilor de automobile cu remorcă, salarizaţi pe unitate de timp, se majorează pînă la 20 la sută.

4. Salariile tarifare pentru mecanizatorii din brigăzile complexe pentru lucrări încărcare-descărcare şi pentru tractorişti-maşinişti din sectorul agrar se stabilesc cu categoriile 2 – 6 de salarizare, cu aplicarea coeficientului de complexitate a lucrărilor 1,10.

5. Conducătorii unităţilor, de comun acord cu comitetele sindicale, pot stabili pentru şoferii de autoturisme (cu excepţia taximetrelor), ambulanţe, laboratoare criminologice, precum şi de automobile utilizate în cadrul expediţiilor şi de către echipele de prospectări geologice, în perioada activităţilor în condiţii de campanie, un spor pentru intensitatea muncii în mărime de pînă la 25 la sută din salariul tarifar. 

6. Categoriile de salarizare, precum şi alte condiţii de salarizare (sporuri, compensaţii, premii etc.) ale şoferilor de autoturisme, care deservesc aparatele autorităților publice autonome, autorităților judecătorești, ministerelor, altor autorități administrative centrale, inclusiv din subordinea ministerelor, se stabilesc la nivelul celor prevăzute pentru personalul întreprinderii de transport a Cancelariei de Stat. 
7. Şoferii de autoturisme care deservesc aparatul primăriilor municipiilor, consiliilor raionale, direcţiilor şi secţiilor autonome ale acestora, aparatul primăriei oraşelor, satelor (comunelor), precum şi care deservesc serviciile desconcentrate în teritoriu ale ministerelor şi altor organe administrative centrale, beneficiază de:

spor lunar pentru vechime în muncă calculat în procente faţă de salariul tarifar în următoarele mărimi:



	Vechimea în muncă
	Mărimea sporului în % 
faţă de salariul tarifar

	între 2 şi 5 ani
	10

	între 5 şi 10 ani
	15

	între 10 şi 15 ani
	20

	între 15 şi 20 ani
	25

	peste 20 ani
	30


spor la salariu pentru intensitatea muncii în limitele mijloacelor alocate în acest scop care nu vor depăşi 30% din salariul tarifar, ţinînd cont de sporul lunar pentru vechime în muncă;

premiu lunar, utilizînd în acest scop 50% din fondul de retribuire a muncii pentru o lună, calculat din salariul tarifar, ţinînd cont de sporul lunar pentru vechime în muncă;

ajutor material anual în mărimea unui salariu mediu lunar.

8. Şoferilor de autobuze şcolare li se plăteşte un spor pentru înaltă responsabilitate în trafic de pînă la 50% din salariul tarifar.

