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Anexa nr. 2 

la Hotărîrea Guvernului nr. 1016
din 1 septembrie  2016

 

CONTRACTUL-TIP DE MANAGEMENT AL INSTITUŢIEI

dintre Fondatorul instituţiei medico-sanitare publice

___________________________________

şi Conducător (director, medic-şef, şef – de specificat) 

Nr.______ din  ___ __________20​__ 

______________________ 

(localitatea) 

  

Subsemnatul/a, ______________________________________________, în 

                      (denumirea organului abilitat ca fondator al instituţiei medico-sanitare publice)

calitate de Fondator în persoana __________________________, pe de o parte, 

(funcţia, numele şi prenumele), 

care acţionează în baza ___________________________________________,  şi  domnul/doamna__________________________________________________ , 

(numele şi prenumele, domiciliul, IDNP-ul persoanei)

în calitate de director, medic-şef, şef (de specificat),  pe de altă parte, au încheiat prezentul Contract, convenind următoarele: 

  
1. Obiectul Contractului de management
1.1. Obiectul prezentului Contract îl constituie organizarea, conducerea şi administrarea Instituţiei medico-sanitare publice_________________________, precum şi gestionarea patrimoniului, inclusiv a mijloacelor materiale şi băneşti ale instituţiei, pe baza obiectivelor şi a indicatorilor de performanţă ai activităţii prevăzuţi în anexa la prezentul Contract, în scopul asigurării serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare şi/sau paliative, după caz, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

1.2. Fondatorul transmite, iar Conducătorul primeşte în gestiune economică proprietatea, componenţa şi valoarea căreia este anexată la prezentul Contract.

1.3. Conducătorul Instituţiei medico-sanitare publice _________________ acţionează în problemele ce ţin de competenţa sa pe baza principiului de conducere unipersonală.

1.4. Părţile se obligă să-şi desfăşoare activitatea în corespundere cu legislaţia, actele de constituire ale instituţiei şi prezentul Contract.

2. Atribuţiile, drepturile şi obligaţiile Fondatorului
2.1 Fondatorul Instituţiei medico-sanitare publice ___________________ are următoarele atribuţii: 

a) adoptarea/executarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a Instituţiei medico-sanitare publice _______________________________, conform Nomenclatorului instituţiilor medico-sanitare publice aprobat de Ministerul Sănătăţii;

b) încheierea şi desfacerea contractului de management cu Conducătorul instituţiei, precum şi stabilirea drepturilor salariale ale acestuia în conformitate cu legislaţia în vigoare;

c) coordonarea cu Ministerul Sănătăţii a indicatorilor de performanţă ai activităţii Instituţiei medico-sanitare publice ___________________________, care fac parte din prezentul contract;

d) aprobarea organigramei şi a statelor de personal ale Instituţiei medico-sanitare publice ___________________________________________________, conform normativelor aprobate de Ministerul Sănătăţii;

e) coordonarea devizului de venituri şi cheltuieli (plan de afacere), a modificărilor la acesta;

f) transmiterea, pe baza contractului de comodat, a bunurilor Fondatorului în gestiunea economică a Instituţiei medico-sanitare publice ________________;

g) aprobarea operaţiunilor financiar-bancare cu persoane terţe a căror sumă depăşeşte 25% din suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de către Instituţia medico-sanitară publică _____________________________ pe parcursul anului curent de activitate;

h) aprobarea contractelor de locaţiune/comodat al bunurilor şi încăperilor, de trecere la cheltuieli a mijloacelor fixe şi de vînzare a mijloacelor fixe neutilizate în activitatea instituţiei;

i) alocarea mijloacelor financiare pentru construcţia, reconstrucţia, reparaţia capitală a edificiilor, procurarea utilajului costisitor şi a transportului sanitar;

j) controlul activităţilor curente ale Instituţiei medico-sanitare publice __________________, inclusiv prin solicitarea de informaţii, acte, explicaţii, rapoarte de activitate, alte informaţii necesare.

3. Atribuţiile, drepturile şi obligaţiile directorului, medicului-şef, şefului (de specificat) Instituţiei medico-sanitare publice _________________

3.1 Directorul, medicul-şef, şeful (de specificat) al Instituţiei medico-sanitare publice __________________ conduce activitatea operativă curentă şi este abilitat cu dreptul de gestionare economică a instituţiei.

3.2 Directorul, medicul-şef, şeful (de specificat) exercită următoarele funcţii: 

a) reprezintă interesele Instituţiei medico-sanitare publice _____________, ____________________________fără procură, în relaţiile cu persoane terţe;

b) asigură executarea actelor normative în vigoare, a ordinelor şi deciziilor Fondatorului, Ministerului Sănătăţii şi ale Consiliului administrativ;

c) elaborează strategia de dezvoltare şi planurile anuale de activitate ale Instituţiei medico-sanitare publice ____________________________________;

d) elaborează şi prezintă spre aprobare Fondatorului organigrama şi statele de personal ale Instituţiei medico-sanitare publice ____________________, conform normativelor aprobate de către Ministerul Sănătăţii;

e) elaborează rapoartele trimestriale şi anuale privind activitatea Instituţiei medico-sanitare publice ____________________________________________ şi le prezintă pentru examinare şi aprobare Consiliului administrativ;

f) semnează contracte, eliberează procuri, deschide conturi în bănci, gestionează mijloacele financiare ale Instituţiei medico-sanitare publice ________________________________________________________________;

g) deleagă, pe bază de procură, unele împuterniciri şi altor angajaţi ai instituţiei, conform obligaţiilor de funcţie stipulate în regulamentele subdiviziunilor;

h) încheie, modifică, suspendă, încetează contracte individuale de muncă cu salariaţii Instituţiei medico-sanitare publice ___________________________, cu respectarea procedurilor stabilite de legislaţia în vigoare;

i) aprobă devizul de venituri şi cheltuieli (plan de afaceri) şi modificările la acesta, cu prezentarea acestora spre examinare Consiliului administrativ;

j)  prezintă Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstrucţia, extinderea, reutilarea tehnică, trecerea la cheltuieli a bunurilor Instituţiei medico-sanitare publice ___________________________________________________;

l) asigură folosirea eficientă a bunurilor Instituţiei medico-sanitare publice ________________________________________________________________;

m) asigură îndeplinirea deciziilor Consiliului administrativ şi al Instituţiei medico-sanitare publice ____________________________________________;

n) poartă răspundere disciplinară, civilă, contravenţională sau penală, după caz, pentru încălcarea prevederilor actelor legislative şi normative în procesul gestionării activităţii economico-financiare şi operative a Instituţiei medico-sanitare publice ___________________________________________________;

o) emite, în limita competenţei, ordine şi dispoziţii obligatorii pentru toţi salariaţii Instituţiei medico-sanitare publice _____________________________. 

3.3. La solicitarea Fondatorului sau a Consiliului administrativ, directorul, medicul-şef, şeful  instituţiei (de specificat) este obligat să prezinte o informaţie despre activitatea curentă a instituţiei şi a măsurilor întreprinse de el.  

4. Condiţiile de remunerare a muncii Conducătorului

4. Remunerarea muncii directorului, medicului-şef, şefului (de specificat) Instituţiei medico-sanitare publice_____________________________________ se efectuează în conformitate cu prevederile actelor normative în domeniu.

5. Drepturile şi obligaţiile Ministerului Sănătăţii

5.1. În cadrul relaţiilor de management al Instituţiei medico-sanitare publice _____________________, Ministerul Sănătăţii are următoarele drepturi: 

a) să primească nelimitat informaţii privind activitatea Instituţiei medico-sanitare publice _________________________________________________; 

b) să solicite şi să primească de la instituţia respectivă documente referitoare la întreaga activitate a acesteia; 

c) controlul activităţii organizatorice şi funcţionale cu caracter medico-sanitar a instituţiei; 

d) informarea promptă asupra evenimentelor deosebite legate de activitatea Instituţii medico-sanitare publice ___________________________________; 

e) controlul activităţii conducătorului instituţiei ori de cîte ori consideră necesar; 

f) rezilierea contractului de management cu Conducătorul instituţiei medico-sanitare publice republicane ori dreptul de a solicita desfacerea de către Fondator a contractului de management cu Conducătorul instituţiei medico-sanitare publice municipale sau raionale;

5.2. În cadrul relaţiilor de management al Instituţiei medico-sanitare publice _____________________, Ministerul Sănătăţii are următoarele obligaţii:

a) asigură Conducătorului libertate în conducerea şi organizarea activităţii instituţiei;

b) pune la dispoziţia Conducătorului, la solicitarea scrisă a acestuia, informaţii cu privire la performanţa altor instituţii medico-sanitare publice;

c) aprobă actul prin care se stabilesc indicatorii de performanţă ai activităţii instituţiei, urmăreşte modul de realizare de către conducător a obiectivelor şi indicatorilor de performanţă, precum şi execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli;

d) analizează şi evaluează, periodic ori la sesizarea organelor abilitate ale statului, activitatea instituţiei prin comisii instituite în acest scop;

e) acordă conducătorilor instituţiilor la care are calitate de fondator toate drepturile ce decurg din prezentul contract de management, contractul colectiv de muncă, convenţia colectivă de muncă la nivel de ramură şi de legislaţia în vigoare;

f) asigură confidenţialitatea datelor cu caracter personal al Conducătorului.

  
6. Responsabilitatea părţilor şi modul de rezolvare a conflictelor 

6.1. În caz de neexecutare sau executare incompletă a obligaţiilor contractuale, părţile poartă răspundere în conformitate cu legislaţia şi prezentul Contract. 

6.2. Fondatorul poate adopta decizia de a trage la răspundere directorul, medicul-şef, şeful instituţiei (de specificat), inclusiv de a-l obliga să repare paguba cauzată de el, în modul stabilit de legislaţie. 

6.3. Divergenţele apărute între părţi se rezolvă în prealabil pe cale extrajudiciară. În cazul în care divergenţele respective nu au putut fi soluţionate amiabil pe cale extrajudiciară, partea interesată urmează să se adreseze instanţelor judecătoreşti competente. 

  
7. Modificarea şi rezilierea Contractului 

7.1. În cazul modificării esenţiale a condiţiilor de administrare a Instituţiei medico-sanitare publice______________________________________________ conform actelor normative, fiecare dintre părţi are dreptul să iniţieze modificarea sau completarea prezentului Contract. Modificările şi completările vor fi perfectate printr-un acord adiţional semnat de părţi. Dacă una dintre părţi refuză să încheie acordul respectiv, ea este obligată să argumenteze în scris refuzul său. 

7.2. Acţiunea prezentului Contract încetează: 

a) la data expirării termenului Contractului; 

b) prin acordul părţilor; 

c) din iniţiativa Fondatorului sau a Conducătorului, pînă la expirarea termenului Contractului; 

d) pe alte temeiuri prevăzute de legislaţia Republicii Moldova. 

7.3. Conducătorul poate fi eliberat din funcţie, cu preavizarea lui în scris în termenul prevăzut de legislaţia în vigoare, iar prezentul Contract poate fi reziliat din iniţiativa Fondatorului pînă la expirarea termenului de valabilitate în cazul: 

a) lichidării instituţiei;

b) încălcării repetate, pe parcursul unui an, de către Conducător a obligaţiilor sale contractuale, dacă anterior au fost aplicate sancţiuni disciplinare; 

c) unei încălcări grave de către Conducător a legislaţiei sau obligaţiilor contractuale; 

d) pe baza altor temeiuri prevăzute de legislaţia muncii Republicii Moldova. 

7.4. Conducătorul instituţiei are dreptul la demisie înainte de expirarea termenului contractului de management, cu informarea în scris a Fondatorului, cu o lună înainte, în cazul: 

a) neexecutării sistematice de către Fondator a obligaţiilor contractuale; 

b) adoptării de către Fondator a deciziilor ce conduc la limitarea competenţei sau încălcarea drepturilor Conducătorului; 

c) intervenţiei în activitatea Conducătorului instituţiei care poate conduce sau a condus la rezultate economico-financiare negative pentru instituţie; 

d) incapacităţii de muncă care împiedică executarea obligaţiilor contractuale; 

e) altor motive întemeiate. 

  

8. Termenul de valabilitate şi alte condiţii ale Contractului 

8.1. Prezentul Contract este valabil de la _________ 20​___ pînă la __________ 20____. 

8.2. La expirarea termenului prezentului Contract, funcţia de conducător (director, medic-şef, şef (de specificat)) al Instituţiei medico-sanitare publice _______________ devine vacantă de drept. Orice prevederi contrare sînt lovite de nulitate.

8.3. Părţile se obligă să respecte confidenţialitatea prevederilor prezentului Contract, cu excepţia cazurilor în care: 

a) părţile vor face abateri de la această regulă, de comun acord; 

b) părţile se vor referi la condiţiile Contractului, la protejarea intereselor sale în instanţele judecătoreşti; 

c) cu condiţiile prezentului Contract sînt informaţi şi alţi angajaţi în legătură cu necesitatea executării Contractului. În astfel de cazuri, părţile vor asigura respectarea confidenţialităţii prevederilor Contractului de către aceşti angajaţi. 

8.4. În toate situaţiile nereglementate de prezentul Contract, părţile se vor călăuzi de legislaţia Republicii Moldova, Regulamentul de organizare şi funcţionare a Instituţiei medico-sanitare publice _________________________, actele normative şi alte documente care sînt obligatorii pentru părţi.

