Anexa nr. 1

LISTA

funcţiilor din cadrul Centrului Naţional Anticorupţie

şi a gradelor speciale ce le corespund

	Nr. crt.
	Titlul funcţiei
	Cerinţe specifice minime pentru ocuparea funcţiei
	Gradul special maxim

	I.  Efectivul de comandă suprem

	1
	Director
	conform prevederilor Legii nr. 1104-XV din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul Naţional Anticorupţie şi ale Legii  nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcţii de demnitate publică 
	General-colonel



	2
	Director adjunct
	conform prevederilor Legii nr. 1104-XV din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul Naţional Anticorupţie și ale Legii nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcții de demnitate publică
	General-maior

	II. Efectivul de ofiţeri superiori

1. Funcţii de conducere

	1
	Şef direcţie generală
	5 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate
	Colonel

	2
	Şef-adjunct direcţie generală
	5 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate
	Locotenent-colonel



	3
	Şef direcţie, şef Serviciu prevenire şi combatere a spălării banilor
	5 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate
	

	4
	Şef adjunct direcţie, şef-adjunct Serviciu prevenire şi combatere a spălării banilor
	4 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate
	

	5
	Şef direcţie în cadrul direcţiei generale
	4 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate  
	

	6
	Şef secţie
	4 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate  
	

	7
	Şef adjunct secţie
	3 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate  
	

	8
	Şef secţie/serviciu 

în cadrul direcţiei generale  
	4 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate
	

	9
	Şef secţie/serviciu 

în cadrul direcţiei
	3 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau în domeniul specific de activitate
	

	2. Funcţii de execuţie

	1
	Ofiţer superior de urmărire penală pentru cazuri excepţionale
	5 ani de experienţă profesională în domeniul juridic
	Maior

	2
	Ofiţer superior de urmărire penală
	3 ani de experienţă profesională în domeniul juridic
	

	3
	Ofiţer superior de investigaţii pentru cazuri excepţionale
	5 ani de experienţă profesională în domeniul juridic
	

	4
	Ofiţer superior de investigaţii
	3 ani de experienţă profesională în domeniul juridic sau economic
	

	5
	Inspector principal
	5 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau  în domeniul specific de activitate
	

	6
	Inspector superior
	3 ani de experienţă profesională în domeniul juridic, economic sau  în domeniul specific de activitate
	

	7
	Expert principal judiciar
	conform prevederilor Legii 

nr. 1086-XIV din 23 iunie 2000 

cu privire la expertiza judiciară, constatările tehnico-ştiinţifice şi medico-legale;

5 ani de experienţă profesională în domeniu
	

	8
	Expert superior judiciar
	conform prevederilor Legii 

nr. 1086-XIV din 23 iunie 2000 cu privire la expertiza judiciară, constatările tehnico-ştiinţifice şi medico-legale; 

3 ani de experienţă profesională în domeniu
	

	III. Efectivul de ofiţeri inferiori

	1
	Ofiţer de urmărire penală
	specializare în domeniul juridic 
	Căpitan

	2
	Ofiţer de investigaţii
	specializare în domeniul juridic sau economic  
	

	3
	Inspector
	specializare în domeniul juridic, economic sau  în domeniul specific 

de activitate
	

	4
	Expert judiciar             
	conform prevederilor Legii 

nr. 1086-XIV din 23 iunie 2000 

cu privire la expertiza judiciară, constatările tehnico-ştiinţifice şi medico-legale
	

	IV. Efectivul de subofiţeri

	1
	Specialist coordonator
	studii medii de specialitate;

pregătire militară
	Plutonier major

	2
	Specialist 
	studii medii de specialitate;

pregătire militară
	


