                                                                                                                                                       Anexa  nr.5

la  Convenţia Colectivă (nivel ramural) 

pe anii 2016 - 2020

Regulamentul - cadru

cu privire la premierea şi acordarea ajutorului
 material salariaţilor din învăţământ

Capitolul I

Dispoziţii generale

1. Regulamentul este elaborat în baza:

· Legii „Cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar”, nr.355-XVI din 23.12.2005.

· Hotărârea Guvernului al Republicii Moldova „Cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare”, nr.381 din 13.04.2006.

· Hotărârea Guvernului al Republicii Moldova  „Cu privire la plata premiului anual personalului din unităţile bugetare”, nr. 180 din 11.03.2013.

· Hotărârea Guvernului al Republicii Moldova „Privind condiţiile de salarizare a personalului din instituţiile de învăţământ superior de stat cu autonomie financiară”, nr. 195 din 13.03.2013.

2. Regulamentul în cauză stabileşte modul de premiere şi de acordare a ajutorului material salariaţilor din instituţiile educaţionale (unităţi).

3. Pentru premierea şi acordarea ajutorului material salariaţilor titulari şi cumularzilor din unităţi se utilizează mijloacele de la bugetul de stat, extrabugetare şi cele economisite de la fondul de salarizare. 

4. Plata premiilor şi a ajutorului material se efectuează anual în baza hotărârii comune a administraţiei şi comitetului sindical – reprezentant al salariaţilor. Stimularea muncii conducătorilor unităţilor se stabileşte de către organul ierarhic superior.

Capitolul II

Modul, mărimea şi termenii de premiere

1. Stimularea muncii personalului se efectuează în scopul cointeresării salariaţilor la sporirea eficienţei şi calităţii muncii, gradului de pregătire profesională, aplicării în muncă a rezultatelor ştiinţifice, metodelor avansate de lucru precum şi pentru efectuarea unor lucrări de importanţă majoră. 

2. Premiile se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat şi se  planifică în buget.

3. Salariaţii beneficiază de:

3.1. Un fond lunar de salarizare pe an, ţinându-se cont de majorările,, sporurile şi suplimentele stabilite conform legislaţiei în vigoare şi p.24 al Convenţiei Colective (nivel ramural)

3.2. Un salariu tarifar / de funcţie personalului salarizat în baza Reţelei tarifare unice, achitat în luna februarie. 

3.3. Un salariu tarifar / de funcţie pentru cadrele didactice şi conducătorii unităţilor, achitat în luna august.

3.4. 6/4 fonduri lunare de salarizare pe an cu toate suplimentele şi sporurile pentru corpul profesoral / cercetătorii ştiinţifici, achitat conform Regulamentului unităţii respective.

4. Salariaţilor pot fi acordate premii unice cu prilejul jubileelor, sărbătorilor profesionale şi zilelor de sărbătoare nelucrătoare (Mărimea lor concretă se negociază în CCM). Premiul respectiv se acordă fără restricţii. 

Capitolul III

Condiţiile de premiere

1. Premierea se efectuează conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de activitate a unităţii, ţinându-se cont de următoarele criterii:

1.1. absenţa reclamaţiilor întemeiate asupra activităţii profesionale din partea conducătorilor, părinţilor, studenţilor, elevilor;

1.2. realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru, etc.;

1.3. introducerea şi utilizarea în mod optim a diversităţii resurselor de învăţare;

1.4. elaborarea şi gestionarea proiectelor educaţionale, elaborarea şi editarea manualelor, lucrărilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs, etc;

1.5. dezvoltarea autoperfecţionării în vederea asigurării performanţei profesionale;

2. Premiul poate fi redus sau anulat salariaţilor în caz de:

· desfăşurare a activităţii profesionale ineficiente;

· încălcare a disciplinei de muncă cu aplicarea sancţiunii disciplinare;

· comitere de către pedagog a unei fapte imorale incompatibile cu funcţia deţinută (abuz şi neglijare a copiilor, elevilor şi studenţilor, implicarea lor în acţiuni politice);

· încălcare gravă, repetată pe parcursul unui an, a Statutului unităţii.

Capitolul IV

Ajutorul material

1. Ajutorul material se acordă anual salariaţilor în conformitate cu Hotărârile Guvernului Republicii Moldova, Convenţia Colectivă (nivel ramural) pentru anii 2016-2020, contractele colective de muncă.

2. Ajutorul material se acordă personalului în caz de:

· tratament costisitor şi îndelungat;

· persoanelor cu dizabilităţi;

· angajaţilor cu starea familială gravă;

· deces al angajatului sau a rudelor de gradul I;

· calamităţi naturale, etc.

3. Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material salariatului este:

· cererea personală;

· adeverinţa cu privire la producerea calamităţii, documente şi argumente care confirmă necesitatea acordării ajutorului material.

4. Mărimea concretă a ajutorului material se stabileşte de către administraţia şi comitetul sindical al unităţii. Personalul din învăţământul universitar beneficiază de ajutor material în mărime de un fond de salariu mediu lunar (în funcţie de posibilităţile financiare) şi se negociază în CCM.

5. Ajutorul material din contul organului sindical se acordă salariaţilor – membri de sindicat în conformitate cu regulamentul aprobat de către Biroului Executiv al Consiliului General al Federaţiei Sindicale din Educaţie şi Ştiinţă (Nr.22 din 20.02.2013).

Capitolul V

Dispoziţii finale

1. Condiţiile concrete de stimulare a muncii şi acordarea ajutorului material salariaţilor se stabilesc în Regulamentul aprobat la nivel de unitate.

2. Litigiile apărute în procesul acordării premiilor şi ajutorului material se soluţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare.

