Anexa nr.2

la Hotărîrea Guvernului 

nr. 1473 din 30 decembrie 2017  

MATRICEA DE ACŢIUNI 

pentru implementarea Strategiei naţionale privind ocuparea forţei de muncă pentru anii 2017-2021

	Acţiune
	Instituţii responsabile/parteneri
	Perioada de implementare
	Surse de finanţare
	Rezultate

scontate
	Indicatori de monitorizare


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Obiectiv general. Creşterea nivelului de ocupare formală bazată pe competitivitate economică, competențe și calificări adecvate, în condiţii de dezvoltare durabilă şi incluzivă

	Prioritatea 1. Crearea oportunităţilor de angajare formală, nondiscriminatorie şi productivă



	Obiectiv specific 1.1.  Stimularea creării locurilor de muncă în întreprinderi durabile

	Direcția de acțiune 1.1.1.  Elaborarea și aplicarea politicilor stimulatorii de creare a locurilor de muncă la nivel central și local

	Creșterea  gradului de implicare a întreprinderilor mici și mijlocii în lanțul valoric
	Ministerul Economiei; Organizația pentru Dezvoltarea Întreprinderilor Mici și Mijlocii; Ministerul Dezvoltării Regionale și Construcțiilor; Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare; Camera de Comerț și Industrie; Confederația Națională a Patronatului
	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Acces sporit al  întreprinderilor mici și mijlocii  la lanțurile valorice
	Număr de întreprinderi mici și mijlocii incluse în lanțurile valorice

	Stabilirea și oferirea stimulentelor de natură economică pentru întreprinderile care creează locuri de muncă, finanțează proiecte de cercetare, dezvoltare, implementează tehnologii inovaționale etc.
	Ministerul Finanțelor; Ministerul Economiei; Confederația Națională a Patronatului
	2018
	Surse bugetare
	Un mediu mai favorabil pentru dezvoltarea afacerilor și aplicarea inovațiilor
	Proiect de lege adoptat;

număr de întreprinderi care au beneficiat de stimulente;

număr de locuri de muncă create

	Crearea oportunităţilor pentru întreprinderile mici și mijlocii de a-și promova interesele în cadrul dialogului social
	Confederația Națională a Patronatului; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Confederația Națională a Sindicatelor
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Întreprinderile mici și mijlocii devin parteneri credibili în dialogul social
	Număr de întreprinderi mici și mijlocii asociate în patronate;număr de subiecte relevante întreprinderilor mici și mijlocii pe agenda comisiilor de consultări și negocieri colective;

număr de documente legislative cu relevanță pentru întreprinderile mici și mijlocii aprobate

	Elaborarea și promovarea noilor instrumente de susținere a femeilor în afaceri
	Ministerul Economiei; Organizația pentru Dezvoltarea Întreprinderilor Mici și Mijlocii; Confederația Națională a Sindicatelor; Confederația Națională a Patronatului
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Instrumente de  susținere a femeilor în afaceri elaborate și accesibile
	Număr de instrumente noi elaborate și implementate;

număr de beneficiare;

număr de locuri de muncă create

	Dezvoltarea și promovarea noilor programe de dezvoltare a abilităților în rîndul tinerilor
	Ministerul Tineretului și Sportului; Ministerul Economiei;  Organizația pentru Dezvoltarea Întreprinderilor Mici și Mijlocii; Ministerul Finanțelor
	2018
	Surse bugetare, asistența donatorilor
	Programe noi de abilitare economică a tinerilor elaborate și disponibile


	Număr de programe noi pentru tineri derulate;

număr de beneficiari, dezagregat pe criterii de gen, rural/urban;

număr locuri de muncă create în cadrul programelor



	Facilitarea accesului tinerilor la resurse financiare, inclusiv prin programe de antreprenoriat (Programul de granturi)
	Ministerul Tineretului și Sportului
	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Acces sporit al tinerilor antreprenori la resurse financiare
	Număr de tineri beneficiari

de programe de granturi



	Direcția de acțiune 1.1.2.  Facilitarea creării locurilor de muncă în zonele rurale și orașele mici

	Dezvoltarea infrastructurii și a parteneriatelor viabile  pentru promovarea antreprenoriatului  și diversificarea economiei locale


	Ministerul Dezvoltării Regionale și Construcțiilor; consiliile regionale; primarii; agenții economici; băncile; Confederația Națională a Patronatului; Confederația Națională a Sindicatelor

	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Infrastructura instituțională și parteneriate create și funcționale
	Număr de parteneriate/întruniri

/convenții colective/

acorduri de dezvoltare locală

	Consolidarea capacităților autorităților publice locale de a implementa proiecte regionale
	Ministerul Dezvoltării Regionale și Construcțiilor
	2017-2021
	Surse bugetare, asistența donatorilor
	Capacități  ale autorităților publice locale consolidate
	Număr de proiecte de

asistență tehnică

implementate la nivel local; număr de  autorități publice locale  beneficiare

	Creșterea oportunităților de ocupare a forței de muncă în domeniul nonagricol
	Ministerul Economiei; Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare;  Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Activități neagricole  înființate
	Număr de locuri de muncă create în sectorul nonagricol în mediul rural

	Direcția de acțiune 1.1.3.  Combaterea muncii nedeclarate şi promovarea ocupării formale

	Îmbunătățirea cooperării și a schimbului de date între instituțiile statului cu atribuții de prevenire, control și combatere a muncii nedeclarate


	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;  Ministerul Economiei; Inspectoratul de Stat al Muncii; Inspectoratul Fiscal de Stat; Casa Națională de Asigurări Sociale; Confederația Națională a Patronatului; Confederația Națională a Sindicatelor
	2017-2021
	Nu necesită surse suplimentare
	O mai bună cooperare și schimb de date între instituțiile statului
	Număr de parteneriate între instituții stabilite; număr de evenimente comune derulate

	Lansarea unei infrastructuri comune de comunicații electronice între instituțiile cu atribuții de prevenire, control și combatere a muncii nedeclarate
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;  Ministerul Economiei; Inspectoratul de Stat al Muncii; Inspectoratul Fiscal de Stat; Casa Națională de Asigurări Sociale; Confederația Națională a Patronatului; Confederația Națională a Sindicatelor; Centrul Guvernare Electronică
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Platformă comună creată și funcțională
	Rețea de comunicare electronică lansată şi funcțională

	Implementarea măsurilor de reducere a poverii administrative asupra întreprinderilor
	Ministerul Economiei; Ministerul Finanțelor; Inspectoratul Fiscal de Stat
	2017-2021
	Surse bugetare
	Mediu de afaceri

favorabil
	Măsuri cu scop de simplificare a procedurii de administrare a întreprinderii elaborate și aplicate

	Promovarea campaniilor de informare și conștientizare a efectelor ocupării informale
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei, Inspectoratul de Stat al Muncii, mass-media
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Public larg informat privind efectele ocupării informale
	Campanii de informare derulate

	Direcția de acțiune 1.1.4.  Promovarea economiei sociale

	Dezvoltarea cadrului legal privind economia socială și antreprenoriatul social
	Ministerul Economiei; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Ministerul Finanțelor
	2017
	Surse bugetare, asistența donatorilor
	Cadru legal elaborat și aplicat
	Legea privind antreprenoriatul social aprobată

	Creșterea gradului de conștientizare și informare a agenților economici și publicului larg cu privire la efectele  economiei sociale
	Ministerul Economiei; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă; Confederația Națională a Patronatului; Confederația Națională a Sindicatelor
	2017-2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Public larg informat privind efectele  economiei sociale
	Campanii de informare desfășurate

	Dezvoltarea capacităţilor autorităților publice locale pentru promovarea  întreprinderilor sociale
	Ministerul Economiei; Congresul Autorităților Publice Locale;   Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; agențiile teritoriale de ocupare a forței de muncă
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Autorități publice locale capabile să promoveze întreprinderile sociale
	Număr de persoane din cadrul autorităților publice locale instruite;

număr de proiecte de susținere a antreprenoriatului social derulate

	Obiectiv specific  1.2.  Asigurarea unui suport statistic solid pentru cercetare, analiză și o mai bună integrare a obiectivelor de ocupare sensibile la gen  în programele naționale de dezvoltare economică, corespunzător Obiectivului de dezvoltare durabilă 8

	Direcția de acțiune 1.2.1. Înființarea unui observator al pieței muncii pentru efectuarea analizelor în domeniile economic, ocuparea forței de muncă, demografie, resurse umane și prognoze ale pieței muncii

	Dezvoltarea conceptului, mandatului și cadrului instituțional pentru crearea Observatorului pieței muncii, inclusiv cu specializare tematică și pe diverse grupuri sociale (de exemplu, tineri, femei, migrație etc.)
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Ministerul Educației; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă; Biroul Național de Statistică
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Concept elaborat
	Observatorul pieței muncii înfiinţat

	Crearea comitetului interinstituțional care să  asigure informații și date pentru funcționarea observatorului pieței muncii
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Ministerul Educației; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă; Biroul Național de Statistică
	2017
	Nu necesită surse suplimentare
	Suport informațional și analitic accesibil pentru observatorul pieței muncii
	Comitet interinstituțional înfiinţat

	Consolidarea capacităților resurselor umane implicate în activitatea Observatorului Pieței Muncii
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Ministerul Educației; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă; Biroul Național de Statistică
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Capacitățile resurselor umane din cadrul Observatorului pieței muncii fortificate
	Număr de instruiri realizate/domenii de instruire; număr de persoane instruite



	Direcţia de acţiune 1.2.2. Sporirea capacităților de cercetare  și prognozare pe piaţa muncii

	Îmbunătățirea prognozei pieței muncii pe termen scurt elaborată de Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Prognoza a pieței muncii îmbunătățită
	Prognoze ale pieţei muncii

elaborate

	Instruirea persoanelor implicate în elaborarea prognozelor pieței muncii
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Capacități  de prognozare îmbunătățite
	Număr de instruiri realizate; număr de persoane instruite

	Dezvoltarea parteneriatelor de colaborare, inclusiv publice-private pentru asigurarea colectării mai bune a datelor și realizarea prognozelor pieței muncii, atît la nivel național, cît și al nivel internațional
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă; Camera de Comerţ; Confederația Națională  a Patronatului
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Cooperare eficientă pentru cercetare și analiză a pieței muncii
	Parteneriate de colaborare, inclusiv publice-private realizate şi derulate

	Direcția de acțiune 1.2.3. Realizarea unei mai bune colectări a  datelor pentru elaborarea, monitorizarea și evaluarea  politicilor și programelor de ocupare

	Identificarea, colectarea și prelucrarea categoriilor de date lipsă pentru elaborare, monitorizare și evaluare a politicilor de ocupare
	Biroul Național de Statistică; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017-2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Date de calitate accesibile
	Necesar de date identificat, inclusiv ținînd cont de criteriile de gen, vîrstă, studii și etnie, colectat şi prelucrat

	Îmbunătățirea colectării datelor lipsă necesare pentru elaborarea politicilor de ocupare, inclusiv cu privire la ocuparea persoanelor cu dizabilități
	Biroul Național de Statistică;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Efectiv de date de calitate privind ocuparea persoanelor cu dizabilități disponibil
	Date statistice cu privire la angajarea persoanelor cu dizabilități disponibile

	Realizarea și publicarea studiilor periodice privind necesitățile mediului de afaceri în forță de muncă  și competențele solicitate  (pe diferite domenii ale activității antreprenoriale)
	Biroul Național de Statistică;

Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Informații disponibile cu  privire la forța de muncă solicitată de agentul economic
	Studii realizate

	Direcția de acțiune 1.2.4. Dezvoltarea capacităților de cercetare, analiză și  integrare a dimensiunii  de gen în politicile sectoriale

	Dezvoltarea și introducerea metodologiilor de integrare a dimensiunii de gen și respectarea drepturilor omului în politici de ocupare
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă, Organizația Internațională  a Muncii
	2019
	Surse bugetare, asistența donatorilor


	Politici de ocupare sensibile la gen și bazate pe drepturile omului
	Metodologii  de integrare a dimensiunii de gen în politici de ocupare și analiză economică dezvoltate şi aplicate;

număr de documente de politici publice de ocupare sensibile la gen elaborate;

număr de documente  elaborate de analiză economică sensibilă la gen

	Instruirea personalului ministerului pentru elaborarea și implementarea metodologiilor de integrare a dimensiunii de gen
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă; Organizația Internațională a Muncii


	2019
	Surse bugetare, asistența donatorilor
	Capacități de aplicare a metodologiei fortificate
	Număr de instruiri realizate; număr de persoane instruite

	Direcţia de acțiune 1.2.5.  Oferirea de suport analitic și tehnic ministerelor, autorităților publice locale și regionale privind modul de dezvoltare a strategiilor de dezvoltare, a politicilor de dezvoltare locale/regionale, cu accent pe ocupare

	Derularea programelor de instruire și asistență pentru autoritățile publice locale, agenții de dezvoltare regională cu privire la modul de stabilire și implementare a strategiilor de dezvoltare locală, cu accent pe ocupare
	Ministerul Dezvoltării Regionale și Construcțiilor; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Congresul Autorităților Publice Locale
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Capacități sporite ale autorităților publice locale de promovare a ocupării
	Număr de instruiri realizate;

număr de persoane instruite;

număr de autorități publice beneficiare de instruiri;

număr de autorități ale administrației publice locale care au elaborat strategii de dezvoltare locală

	Implicarea autorităților publice locale, a agențiilor de dezvoltare regională în platforme internaționale de schimb de informații, cunoștințe și experiență în elaborarea strategiilor de dezvoltare locală, cu accent pe ocupare
	Ministerul Dezvoltării Regionale și Construcțiilor; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Congresul Autorităților Publice Locale
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor


	Parteneriate dezvoltate la nivel regional și internațional
	Programe derulate; număr de autorități publice implicate în

platforme de schimb de experiență

	Prioritatea 2. Dezvoltarea capitalului uman pentru şanse sporite de angajare

	Obiectivul specific 2.1. Creșterea atractivității, relevanței și incluzivității sistemului de formare profesională

	Direcția de acțiune 2.1.1. Consolidarea legăturii dintre piața muncii și sistemul de formare profesională din Republica Moldova

	Promovarea parteneriatelor active școală-întreprindere pentru îmbunățățirea calității formării profesionale
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Camera de Comerț și Industrie
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Parteneriate școală-întreprindere create și eficiente
	Număr de parteneriate școală-întreprindere create

	Consolidarea dialogului, inclusiv cu întreprinderile din sectorul privat, privind politicile în învăţămîntul profesional-tehnic
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Camera de Comerț și Industrie
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Dialog privind politicile  în învăţămîntul profesional-tehnic îmbunătățit
	Consiliu pentru învăţămîntul profesional tehnic funcțional; număr și varietate a actorilor incluși în componența consiliului

	Perfecționarea mecanismului de actualizare continuă a Clasificatorului ocupațiilor
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2017
	Surse bugetare
	Mecanism de actualizare colectivă funcțional
	Mod de colectare a propunerilor  de modificare/completare a Clasificatorului ocupațiilor  revizuit



	Actualizarea nomenclatoarelor domeniilor de formare profesională, profesiilor și meseriilor în funcție de cererea pieței muncii
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2017-2021
	Surse bugetare
	Nomenclator actualizat
	Număr de profesii/meserii noi introduse în nomenclatoare

	Monitorizarea procesului de angajare în cîmpul muncii  a absolvenților
	Ministerul Educației;

instituțiile de învățămînt
	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Monitorizare  îmbunătățită a tranziției de la școală la primul loc de muncă
	Metode de monitorizare stabilite și aplicate;

număr de instituții de învățămînt care monitorizează procesul de angajare a absolvenților; rapoarte elaborate cu privire la rezultatul angajării absolvenților

	Monitorizarea și evaluarea periodică  a mecanismului de repartizare, angajare și acordare a facilităților tinerilor specialiști, absolvenților învățămîntului pedagogic și medical
	Ministerul Educației
	2017-2021
	Surse bugetare
	Mecanism de repartizare a tinerilor specialiști mai bun și mai atractiv
	Număr de tineri specialiști angajați  conform repartizării, rapoarte de evaluare a procesului de angajare, cu recomandări de ajustare/îmbunătățire a mecanismului de repartizare a tinerilor specialiști  elaborate

	Crearea cadrului legal adecvat dezvoltării organizaționale a comitetelor sectoriale
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Cadru legal elaborat și aplicat
	Proiect de lege cu privire la comitetele sectoriale elaborat și aprobat



	Evaluarea procesului de elaborare și implementare a Cadrului național de calificări
	Ministerul Educației; Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional
	2018
	Surse bugetare;

asistența donatorilor
	Proces de elaborare și implementare a  Cadrului național de calificări  evaluat
	Studiu realizat;

recomandări elaborate

	Elaborarea standardelor ocupaționale
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Ministerul Educației; Ministerul Dezvoltării Regionale și Construcțiilor; Ministerul Economiei; Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare
	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	O mai bună standardizare a ocupațiilor
	Număr de standarde ocupaționale elaborate

	Monitorizarea transpunerii standardelor ocupaționale în curriculum
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Ministerul Educației
	2017-2021
	Surse bugetare


	Curriculum adaptat  cerințelor pieței muncii
	Standarde ocupaționale transpuse în curriculumul național

	Asigurarea reglementării procesului de recunoaştere a calificărilor obţinute în cadrul studiilor formale şi nonformale, inclusiv ale migranților
	Ministerul Educației
	2017
	Surse bugetare;

asistența donatorilor
	Șanse sporite de angajare pe piața muncii
	Regulament de recunoaștere a calificărilor obținute în context nonformal elaborat și aprobat

	Consolidarea  sistemului de ghidare în carieră
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare;

asistența donatorilor
	Sistem de ghidare în carieră consolidat și eficient
	Regulament de ghidare în carieră aprobat;

metodologii de ghidare în carieră elaborate și aplicate; rețea de prestatori ai serviciilor de ghidare în carieră creată și funcțională



	Promovarea  susținută a activității de voluntariat
	Ministerul Tineretului și Sportului
	2017-2021
	Surse bugetare, asistența donatorilor
	Opinie publică sensibilizată privind avantajele activității de antreprenoriat
	Campanii de informare cu privire la avantajele  activității de voluntariat organizate;

număr de voluntari activi

	Direcția de acțiune 2.1.2. Îmbunătățirea imaginii învățămîntului profesional-tehnic și promovarea acestuia

	Dezvoltarea continuă a centrelor de excelență și promovarea rolului acestora în asigurarea calității procesului de formare profesională a muncitorilor calificați
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional
	2017
	Surse bugetare;

asistența donatorilor
	Centre de excelență funcționale


	Număr de centre de excelență, cadre didactice cu un nivel adecvat de pregătire angajate în cadrul centrelor de excelență;

număr de beneficiari, dezagregat pe criterii de gen, vîrstă

	Formarea profesională continuă a cadrelor didactice din învățămîntul profesional tehnic
	Ministerul Educației; Camera de Comerț și Industrie; Agenția  Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional
	2017-2021
	Surse bugetare;

asistența donatorilor
	Capacități didactice îmbunătățite


	Număr de  cadre didactice instruite

	Informarea publicului larg cu privire la rezultatele reformelor promovate în cadrul învățămîntului profesional tehnic
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2017-2021
	Asistența donatorilor
	Publicul larg informat despre reforme


	Număr de campanii de informare realizate

	Consolidarea instituțională și funcțională a Agenției Naționale de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional
	Ministerul Educației, Agenția  Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional
	2017
	Surse bugetare,

asistența donatorilor
	Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional funcțională


	Număr de instituții de învățămînt evaluate

	Direcția de acțiune 2.1.3. Perfecționarea aptitudinilor practice ale absolvenților utilizînd formele de instruire prin stagiere, ucenicie la locul de muncă pentru facilitarea tranziției școală–piața muncii

	Elaborarea cadrului legal necesar cu privire la ucenicie și alte forme de instruire  la locul de muncă
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Cadru legislativ elaborat și pus în aplicare


	Proiect de hotărîre de guvern elaborat și aprobat



	Consolidarea colaborării dintre instituțiile publice și întreprinderile din sectorul privat în  dezvoltarea și promovarea instruirii la locul de muncă
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Cooperare eficientă sectorul privat și instituțiile publice stabilită;
	Număr de întreprinderi care promovează instruire la locul de muncă

	Responsabilizarea și stimularea întreprinderilor în instruirea la locul de muncă
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Camera de Comerț și Industrie
	2019
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	programe de instruire la locul de muncă aplicate de întreprinderi


	Număr de întreprinderi care promovează instruirea la locul de muncă



	Direcția de acțiune 2.1.4. Asigurarea accesului grupurilor vulnerabile la educație și formare profesională

	Monitorizarea și controlul procesului de asigurare a accesului fizic al persoanelor cu dizabilități în instituțiile de învățămînt


	Ministerul Educației
	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Acces fizic  asigurat pentru persoanele cu dizabilități locomotorii în instituții de învățămînt
	Număr de instituții de învățămînt cu acces fizic asigurat pentru persoanele cu dizabilități locomotorii



	Asigurarea instituțiilor de învățămînt profesional  cu resurse didactice, echipamente, programe, condiții adaptate la necesitățile persoanelor cu dizabilități
	Ministerul Educației
	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Infrastructura educațională adaptată la necesitățile persoanelor cu dizabilități


	Număr de instituții de învățămînt care aplică programe adaptate; numărul persoanelor cu dizabilități integrate în instituțiile de învățămînt profesional-tehnic



	Identificarea necesităților de instruire a grupurilor vulnerabile (persoane de etnie romă, cu dezabilități, vîrstnice etc.
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Lipsa de competențe identificată;
	Studiu cu privire la necesitățile de instruire a persoanelor cu dizabilități realizat

	Derularea programelor de formare profesională țintite și adaptate la grupurile vulnerabile (persoane de etnie romă, cu dizabilități, vîrstnice etc.)
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	capacități sporite de integrare pe piața muncii a persoanelor vulnerabile
	Număr de persoane vulnerabile instruite



	Obiectiv specific 2. Promovarea accesului și participării adulților la procesul de învățare pe tot parcursul vieții. Informarea despre importanța învățării pe tot parcursul vieții

	Direcția de acțiune 2.2.1. Îmbunătățirea cadrului legal privind învățarea pe tot parcursul vieții

	Elaborarea și adoptarea cadrului legal privind învățarea pe tot parcursul vieții
	Ministerul Educației
	2018
	Nu necesită surse suplimentare;

asistența donatorilor
	Cadru legal elaborat pentru instituționalizarea învățării pe tot parcursul vieții
	Proiect de hotărîre a Guvernului cu privire la învățarea pe tot parcursul vieții elaborat și aprobat



	Stimularea cererii și ofertei pentru formarea profesională continuă, inclusiv prin acordarea facilităților persoanelor fizice și juridice
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2018
	Surse bugetare
	Număr de persoane participante la formarea profesională continuă
	Stimulente  elaborate și aplicate

	Dezvoltarea ofertelor de formare profesională continuă, inclusiv on-line, cu accent pe dobîndirea competențelor-cheie și a competențelor profesionale specifice
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Oferte de formare profesională continuă de calitate  disponibile


	Număr de cursuri oferite pe piață;

număr de furnizori de formare profesională continuă, inclusiv online



	Direcția de acțiune 2.2.2. Consolidarea conștientizării importanței și promovarea avantajelor învățării pe tot parcursul vieții și managementul carierei pentru toți participanții: angajați, angajatori, instituții de învățămînt, universități etc.

	Promovarea unei culturi a învățării permanente în rîndul tuturor categoriilor de beneficiari, inclusiv prin intermediul mass-mediei
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional
	2018
	Asistența donatorilor;

mass-media
	Opinia publică formată cu privire la învățarea permanentă
	Număr de evenimente pentru promovarea  formării profesionale continue realizate



	Valorificarea și multiplicarea exemplelor de bune practici ale parteneriatului social în formarea continuă prin reconsiderarea rolului angajatorilor și al organizațiilor societății civile în elaborarea și implementarea politicilor în domeniul formării profesionale continue
	Ministerul Educației; Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Camera de Comerț și Industrie
	2017-2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Bune practici sensibile la gen și parteneriate promovate
	Exemple de bune practici, inclusiv sensibile la gen, și parteneriate promovate



	Direcția de acțiune 2.2.3. Stimularea cooperării și stabilirea parteneriatelor dintre instituțiile de cercetare și dezvoltare, autoritățile publice, instituțiile de învățămînt și întreprinderi

	Încurajarea diferitor forme de colaborare între întreprinderi şi institute de cercetare dezvoltare, în scopul de a îmbunătăţi activităţile lor de cercetare dezvoltare şi de a sprijini transferul tehnologic (parteneriat între furnizori de cercetare şi beneficiari, reţele etc.)
	Academia de Științe a Republicii Moldova, Ministerul Educației, asociațiile întreprinderilor
	2017-2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Colaborare eficientă și parteneriate durabile  dezvoltate
	Număr de parteneriate stabilite, transfer de cunoștințe realizat



	Prioritatea 3. O mai bună guvernare a pieţei muncii



	Obiectiv specific 3.1. Consolidarea capacităţii instituţionale a actorilor responsabili de elaborarea, implementarea și monitorizarea politicii de ocupare

	
	
	
	
	
	

	Direcţia de acţiune 3.1.1. Consolidarea capacității Ministerului Muncii, Protecției Sociale și Familiei pentru elaborarea și coordonarea implementării politicilor de ocupare

	Asigurarea unui proces participativ și  transparent de elaborare a politicii de ocupare a forței de muncă
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2017
	Nu necesită surse suplimentare
	Proces participativ și transparent asigurat și politici ocupaționale incluzive
	Consiliul consultativ pentru politica de ocupare a forței de muncă  constituit;

număr de membri ai consiliului, dezagregat după criteriul de gen

	Asigurarea formării continue a personalului responsabil de  elaborarea și coordonarea politicii de ocupare  a forței de muncă
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2017-2021
	Surse bugetare;

asistența donatorilor
	Capacități consolidate
	Număr de instruiri organizate;

număr de persoane instruite



	Promovarea cooperării internaționale în domeniul politicilor și programelor pe piața muncii
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Cooperare și parteneriate internaționale stabilite și valorificate
	Număr de evenimente la care s-a participat;

număr de beneficiari ai evenimentelor de schimb de experiență;

practici noi preluate și implementate, inclusiv sensibile la gen

	Direcția de acţiune 3.1.2. Modernizarea Agenției Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă la nivel naţional şi local

	Consolidarea capacităţii resurselor umane din agențiile de ocupare a forţei de muncă pentru a implementa măsuri active adaptate la nevoile diferitor categorii de clienţi, inclusiv ale  persoanelor cu dizabilități
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Resurse umane din agențiile de ocupare a forţei de muncă instruite
	Număr de specialiști formați



	Îmbunătățirea bazelor de date ale Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă pentru elaborarea prognozelor pieţei muncii şi a politicilor de corelare a cererii şi ofertei
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Calitatea informației pe piața muncii îmbunătățită


	Sistem informațional perfecționat al pieței muncii; bază de date cu privire la piața muncii consolidată



	Crearea sistemului de formare profesională continuă a angajaților Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017-2018
	Bugetul de stat;

surse externe
	Formarea profesională sistematică a angajaților asigurată


	Număr și tip de instruiri, inclusiv sensibile la gen organizate;

număr de beneficiari ai sistemului de formare profesională continuă

	Implementarea managementului bazat pe rezultate, elaborarea şi implementarea procedurilor de evaluare a satisfacției beneficiarilor serviciilor de ocupare a forței de muncă
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017-2021
	Surse bugetare, asistența donatorilor
	Eficiență funcțională și operațională a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă sporită
	Proceduri de evaluare a satisfacției beneficiarilor elaborate și aplicate



	Revizuirea structurii organizaţionale a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă şi structurilor sale teritoriale în vederea eficientizării managementului
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Eficiență funcțională și operațională a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă sporită
	Structură revizuită a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă



	Reingineria şi digitalizarea serviciilor prestate de Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă în vederea îmbunătățirii calității, modernizării și cost-eficienței acestor servicii
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;  Centrul de Guvernare Electronică
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Serviicii publice de ocupare moderne
	Număr de servicii adaptate nevoilor beneficiarului final și sensibile la gen, e-transformate prestate



	Elaborarea şi aplicarea metodologiilor de analiză şi evaluare a  impactului serviciilor prestate de Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Un mai bun management al serviciilor și programelor publice de ocupare
	Metodologii elaborate şi aplicate



	Asigurarea accesului sporit pentru persoanele cu dizabilități la  serviciile publice  de ocupare
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă   Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Acces sporit pentru persoanele cu dizabilități la  serviciile publice  de ocupare


	Număr de  agenții teritoriale   adaptate la necesitățile   persoanelor cu dizabilități;

număr de beneficiari  de servicii

	Direcţia de acţiune 3.1.3. O mai bună reglementare a activității agenţiilor private de ocupare

	Revizuirea şi modificarea cadrului legislativ privind funcţionarea agenţiilor private de ocupare
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Camera de Licenţiere; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Nu necesită surse suplimentare
	Cadru legislativ  îmbunătățit
	Legea  nr.180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migrația de muncă modificată, inclusiv cu dimensiunea de gen integrată



	Direcţia de acţiune 3.1.4. Dezvoltarea Inspectoratului de Stat al Muncii  pentru îmbunătățirea aplicării legislației muncii

	Consolidarea şi promovarea Inspectoratului de Stat al Muncii  în conformitate cu  standardele internaționale ale Uniunii Europene şi Organizaţiei internaţionale a Muncii
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Inspectoratul de Stat al Muncii


	2017-2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Inspectorate ale muncii consolidate
	Legea nr. 140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii aliniată la standardele internaționale



	Direcţia de acţiune 3.1.5. Dezvoltarea sistemului de dialog social pentru un mai bun impact asupra pieței muncii

	Susținerea efortului partenerilor sociali de a se organiza şi a se consolida (audit funcțional, strategii de dezvoltare, comunicare, servicii etc.)
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Confederația Națională a Sindicatelor; Confederația Națională a Patronatului


	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Parteneri sociali activi și competenți
	Număr de instruiri derulate;

număr de participanţi la instruiri, dezagregat după criteriul de gen



	Îmbunătăţirea politicilor salariale, inclusiv a salariului minim, ca rezultat al unui proces eficient de negocieri colective, sensibil la gen
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Confederația Națională a Sindicatelor; Confederația Națională a Patronatului


	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Politică salarială consolidată
	Cadru legislativ actualizat;

număr de instruiri în materie de negocieri colective



	Obiectiv specific 3.2. Promovarea oportunităţilor de angajare decentă prin politici active pe piaţa muncii extinse și bine orientate

	Direcţia de acţiune 3.2.1. Reformarea finanţării şi guvernării pieţei muncii

	Schimbarea mecanismului de finanțare a măsurilor de ocupare a forței de muncă prin instituirea fondului de asigurări pentru șomaj
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă; Casa Națională de Asigurări Sociale; Ministerul Finanțelor
	2017
	Nu necesită surse suplimentare
	Mecanism eficient de finanțare a măsurilor de ocupare a forței de muncă
	Buget  al asigurărilor pentru șomaj creat



	Revizuirea Legii nr. 102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea forţei de muncă şi protecţia socială  a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Nu necesită surse suplimentare
	Cadru legislativ îmbunătățit


	Legea nr. 102-XV din 13 martie 2003  privind ocuparea forţei de muncă şi protecţia socială a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă revizuită, inclusiv cu dimensiunea de gen integrată

	Direcţia de acţiune 3.2.2. Diversificarea serviciilor şi extinderea pachetelor personalizate de ocupare  pentru grupurile vulnerabile

	Implementarea programelor de stimulare a angajatorilor pentru adaptarea locurilor de muncă şi angajarea persoanelor cu dizabilități
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Angajatori responsabili și deschiși pentru angajarea persoanelor cu dizabilități
	Programe implementate;

număr de persoane cu dizabilităţi plasate în cîmpul muncii, dezagregat după criterii de vîrstă, gen, etnie;

număr de angajatori beneficiari de programe de stimulare

	Instituirea serviciului de  angajare asistată a persoanelor cu dizabilități în cadrul agențiilor teritoriale de ocupare a forței de muncă
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor


	Serviciu de angajare asistată disponibil
	Regulament  privind angajarea asistată  elaborat și pus în aplicare



	Implementarea măsurilor de stimulare a angajatorilor pentru angajarea tinerilor
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor


	Angajatori responsabili și deschiși pentru angajarea tinerilor
	Programe implementate;

număr de tineri, inclusiv după criteriul de gen, angajaţi in cadrul programelor



	Implementarea programelor de susţinere a auto-ocupării în rîndul tinerilor, al persoanelor cu dizabilități
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2018
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Tineri și persoane cu dizabilități sprijiniți în procesul de auto-ocupare
	Număr de tineri, persoane cu dizabilități, inclusiv după criteriul de gen, auto-ocupate



	Susținerea iniţiativelor  de auto-angajare şi activităţi generatoare de venituri în rîndul persoanelor de vîrstă prepensionară şi vîrstnice
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2018
	Surse bugetare ; asistența donatorilor
	Persoane de vîrstă pre-pensionară și vîrstnice sprijinite în procesul de auto-angajare
	Număr de persoane în vîrstă, autoangajate, inclusiv după criteriul de gen



	Dezvoltarea serviciilor de reabilitare profesională a persoanelor cu dizabilități
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2019
	Surse bugetare, asistența donatorilor
	Infrastructură și servicii de reabilitare profesională a persoanelor cu dizabilități create
	Număr de centre de reabilitare create



	Implementarea măsurilor de sensibilizare a angajatorilor, partenerilor sociali cu privire la dreptul la angajare  a  persoanelor cu dizabilități
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017-2021
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Angajatori și parteneri sociali sensibilizați
	Număr de evenimente organizate;

număr de persoane cu dizabilități angajate



	Elaborarea mecanismului de punere în aplicare a cotei obligatorii de angajare a persoanelor cu dizabilități (conform art. 34 al Legii nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea socială a persoanelor cu dizabilități )
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Cota obligatorie de angajare a persoanelor cu dizabilități respectată și aplicată
	Proiect de hotărîre de guvern elaborat și pus în aplicare



	Direcţia de acţiune 3.2.3. Îmbunătăţirea monitorizării și evaluării sensibile la dimensiunea de gen a măsurilor de ocupare

	Dezvoltarea și aplicarea Metodologiilor de evaluare a impactului măsurilor active de ocupare a forţei de muncă sensibile la gen
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2019
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	O mai bună evaluare a impactului măsurilor active, inclusiv din perspectiva de gen
	Metodologii  de evaluare a impactului elaborate



	Actualizarea continuă a sistemului informaţional automatizat unic al pieţei muncii prin prisma dimensiunii de gen
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2018
	Asistența donatorilor
	Date dezagregate pe gen disponibile
	Sistem informațional automatizat unic actualizat

	Direcţia de acţiune 3.2.4. Îmbunătăţirea măsurilor de activare a beneficiarilor  de ajutor social cu capacitate de muncă

	Dezvoltarea pachetelor integrate de activare și ocupare a beneficiarilor de ajutor social apți de muncă
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	2017
	Surse bugetare; asistența donatorilor
	Beneficiari de ajutor social cu capacitate de muncă activați și sprijiniți pentru integrarea pe piața muncii
	Măsuri de activare identificate şi aplicate



	Obiectivul specific 3.3. Asigurarea drepturilor și obligațiilor angajaților și patronilor cu privire la formele nonstandard de angajare

	Direcţia de acţiune 3.3.1. O mai bună reglementare a formelor nonstandard pe piața muncii

	Reglementarea formelor nonstandard de angajare
	Ministerul Muncii; Protecției Sociale și Familiei; Confederația Națională a Patronatului; Confederația Națională a Sindicatelor
	2017
	Nu necesită surse suplimentare
	Forme nonstandard  de ocupare reglementate
	Modificări ale legislației muncii operate în scopul reglementării formelor non-standard de ocupare



	Prioritatea 4. Valorificarea potenţialului migraţiei  pentru dezvoltarea durabilă

	Direcţia de acțiune 4.1. Consolidarea cadrului  instituțional și legislativ necesar pentru gestionarea procesului migraţiei forței de muncă

	Ajustarea legislaţiei în domeniul migraţiei de muncă la schimbările de pe pieţele internaţionale ale muncii (migraţia circulară, respectarea drepturilor migranţilor de muncă, flexecuritatea, migraţia feminină)
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	2018
	Nu necesită surse suplimentare
	Cadru legislativ-normativ revizuit. adaptat  la schimbările de pe pieţele internaţionale ale muncii
	Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migraţia de muncă ajustată
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