Anexa nr. 9 
la Regulamentul privind modul de organizare și 

desfășurare a concursului pentru suplinirea funcțiilor de 

președinte și vicepreședinte ai Autorității Naționale de Integritate
FIŞA DE EVALUARE ŞI CRITERIILE DE EVALUARE 
1. Fișa de evaluare cumulativă la proba scrisă
a candidatului la funcția de președinte și vicepreședinte

	

	 Codul candidatului: 

__________________________________________       

            
	 
	___________________________________________                                                                  


	CRITERII DE EVALUARE, pct.33 al Regulamentului
	nr. 
	Punctajul oferit de fiecare membru conform numărului atribuit în ordinea alfabetică în componența comisiei
	 
	Punctaj mediu pe criteriu

	 
	Criterii și indicatorii
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 
	

	1
	Întrebarea nr. 1 – problematica integrității, punctaj maxim la fiecare indicator este 8  

	1.1
	Înțelegerea problemei și cauzelor (max - 8)
	1
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	1.2
	Identificarea normelor aplicabile (max - 8)
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	1.3
	Calitatea și argumentarea soluției (max - 8)
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	Întrebarea nr. 2 – conflictul de interese instituțional, punctaj maxim la fiecare indicator este 8 

	2.1
	Înțelegerea problemei și cauzelor (max - 8)
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Identificarea normelor aplicabile (max - 8)
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3
	Calitatea și argumentarea soluției (max - 8)
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Întrebarea nr. 3 – problematica managerial-instituțional, punctaj maxim la fiecare indicator este 9 

	3.1
	Înțelegerea problemei și cauzelor (max - 9)
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	

	3.2
	Identificarea normelor aplicabile (max - 9)
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Calitatea și argumentarea soluției (max - 9)
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3.4
	Inovativitatea soluției, practica europeană pozitivă (max - 9)
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	

	PUNCTAJ TOTAL LA PROBA SCRISĂ
	


1. Fișa de evaluare la proba de interviu 
a candidatului la funcția de președinte și vicepreședinte
	

	 Numele, prenumele candidatului: 

_____________________________________________       

            
	 
	__________________________________________                                                                  


	CRITERII DE EVALUARE, pct.52 al Regulamentului 
	 nr
	PUNCTAJUL OFERIT DE MEMBRII
	 
	Punctaj mediu pe criteriu

	 
	Criterii și indicatorii
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 
	

	1
	Motivația pentru realizarea atribuției funcției conform Legii nr.132/2016 și nr.133/2016, punctaj maxim la fiecare indicator este 4
	 

	1.1
	Ce a determinat să participe la concurs (profesional, personal, schimbare) (max - 4)
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

 
	 
	

	1.2
	Fermitate în a deveni (vice)președinte, (max - 4)
	 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.3
	Asumarea responsabilității funcției de președinte, vicepreședinte (max - 4)
	 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

 
	 
	

	2
	Etica, integritatea și reputația profesională, punctaj maxim la fiecare indicator este 5
	 

	2.1
	Lipsa conflictelor de interese, declarația de avere și interese personale (max - 5)
	 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

 
	 
	 

	2.2
	Lipsa sancțiunilor disciplinare sau altor abateri relevante (max - 5)
	 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

 
	 
	 

	2.3
	Percepția publică cu privire la etica și integritatea candidatului (max - 5)
	 6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

 
	 
	 

	3
	Deprinderi și experiența managerială, instituțională în exercitarea atribuțiilor, punctaj maxim la fiecare indicator este 8
	 

	3.1
	Comunicarea publică, relaționarea proactivă, negocieri cu instituțiile publice, societatea (max - 8)
	 7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

 
	 
	

	3.2
	Organizarea, gestionarea resurselor financiare, bugetarea, eficiența financiară (max - 8)
	 8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

 
	 
	

	3.3
	Managementul echipelor, soluţionarea conflictelor, motivarea, recrutarea personalului calificat (max - 8)
	 9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  

 
	 
	

	4
	Manifestarea leadership instituțional, punctaj maxim la fiecare indicator este 8 
	 

	4.1
	Experiența instituțională de conducător (cooperarea cu alte instituții publice), autocritica și cooperarea cu (vice)președinte, (max - 8)
	 10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	

	4.2
	Asumarea responsabilității, răspunderii pentru Programa și prioritățile propuse,  (max - 8)
	 11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	

	4.3
	Gîndirea sistemică, organizarea procese, determinarea priorități, evaluarea rezultate (max - 8)
	 12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5
	Problematica integrității, identificarea constrângerilor, provocărilor instituționale și calitatea soluțiilor în baza Programei și priorităților de realizare a funcțiilor, punctaj maxim la fiecare indicator este 10
	 

	5.1
	Prioritățile Autorității, principalele provocări în domeniul integrității, (max - 10) 
	13 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	

	5.2
	Raporturile cu Consiliul de Integritate în asigurarea integrității în cadrul Autorității, (max - 10)
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	

	5.3
	Cooperarea cu alte autorități publice, inclusiv din alte țări în realizarea misiunii, (max - 10)
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	5.4
	Asigurarea independenței, autonomiei funcționale a inspectorilor de integritate, (max - 10)
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Asigurarea independențe instituționale ANI, combaterii influențelor necorespnzătoare, promovarea integrității instituționale, (max - 10)
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.6
	Asigurarea funcționalității registrelor, bazelor electronice, interoperabilitatea acestora, (max - 10)
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.7
	Asigurarea publicității datelor, activităților, controalelor pentru societate, (max - 10)
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.8
	Activitățile de prevenire, informare și educare pentru promovarea integrității, (max - 10)
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	

	PUNCTAJ TOTAL LA PROBA DE INTERVIU
	


Fișa de evaluare cumulativă se compune din rezultatele fișelor individuale completate de fiecare membru conform numărului atribuit în ordinea alfabetică în componența comisiei.   

