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      Приложение № 2

                                                                                                                                                                 к Постановлению Правительства 

                                                                                                                                                        № 1473 от 30 декабря 2016 г.
Матрица мер по реализации 

Национальной стратегии занятости населения на 2017-2021 годы

	Мера
	Ответственные учреждения/партнеры
	Период реализации
	Источники финансирования
	Ожидаемые результаты
	Показатели мониторинга


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Общая цель: Повышение уровня формальной занятости, основанной на экономической конкурентоспособности и соответствующем уровне компетентности и квалификации в условиях устойчивого и инклюзивного развития

	Приоритет 1. Создание возможностей для формального, недискриминирующего и эффективного трудоустройства

	Конкретная задача 1.1. Поощрение создания рабочих мест на устойчивых предприятиях

	Направление действий 1.1.1. Разработка и применение  политик, направленных на стимулирование создания рабочих мест на центральном и местном уровнях

	Повышение степени вовлеченности малых и средних предприятий в стоимостную цепочку
	Министерство экономики;

Организация по развитию сектора малых и средних предприятий; Министерство регионального развития и строительства; Министерство сельского хозяйства и пищевой промышленности; Торгово-промышленная палата; Национальная конфедерация  патронатов
	2017-2021
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Расширенный  доступ малых и средних предприятий к стоимостным цепочкам
	Количество малых и средних предприятий, включенных в стоимостные цепочки

	Определение и предоставление экономических стимулов предприятиям, создающим рабочие места, финансирующим исследовательские проекты, внедряющим инновационные технологии и т.д.
	Министерство финансов; Министерство экономики; Национальная конфедерация патронатов
	2018
	Бюджетные источники
	Создание более благоприятной среды для развития бизнеса и применения инноваций
	Принятый проект закона;

 количество предприятий, воспользовавшихся стимулами; количество созданных рабочих мест

	Создание возможностей  для малых и средних предприятий  отстаивать свои интересы в рамках социального диалога
	Национальная конфедерация патронатов; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальная конфедерация профсоюзов
	2018
	Бюджетные источники; помощь доноров 
	 Малые и средние предприятия,  ставшие надежными партнерами в социальном диалоге
	Количество малых и средних предприятий, объединенных в патронаты; количество соответствующих вопросов, затрагивающих интересы малых и средних предприятий в повестке дня комиссий по проведению консультаций и  коллективных переговоров; количество утвержденных законодательных актов, затрагивающих интересы малых и средних предприятий

	Разработка и продвижение новых инструментов поддержки женщин в бизнесе
	Министерство экономики; Организация по развитию сектора малых и средних предприятий; Национальная конфедерация патронатов, Национальная конфедерация профсоюзов
	2017
	Бюджетные источники; помощь доноров 
	 Инструменты по поддержке  женщин в бизнесе разработаны и доступны
	Количество новых разработанных и внедренных инструментов; число женщин-бенефициаров; количество созданных рабочих мест

	Разработка и продвижение новых программ, направленных на развитие навыков  молодежи
	Министерство молодежи и спорта; Министерство экономики; Организация по развитию сектора малых и средних предприятий; Министерство финансов
	2018
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Разработанные и доступные  новые программы по расширению экономических навыков молодежи
	Количество проведенных новых программ для молодежи; число бенефициаров и их распределение по критериям пола и места проживания; количество рабочих мест, созданных в рамках программ

	Содействие  доступу молодежи к источникам финансирования, в том числе посредством программ по предпринимательской деятельности


	Министерство молодежи и спорта
	2017-2021
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Расширенный  доступ к  источникам финансирования для молодых предпринимате-

лей
	Число молодых людей, ставших бенефициарами программ по предоставлению грантов

	Направление действий 1.1.2. Содействие созданию рабочих мест в сельских зонах и в малых городах

	Развитие инфраструктуры и жизнеспособных партнерств для поддержки предпринимательства  и диверсификации местной экономики


	Министерство регионального развития и строительства; региональные советы; примэрии, хозяйствующие субъекты; банки; Национальная конфедерация патронатов; Национальная конфедерация профсоюзов
	2017-2021
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Созданные и функциональные институ-циональные инфраструктура и партнерства 
	Количество партнерств/  коллективных встреч/ конвенций/соглашений в области местного развития

	Укрепление потенциала органов местного публичного управления по внедрению региональных проектов
	Министерство регионального развития и строительства
	2017-2021
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Укрепленный потенциал  органов местного публичного управления
	Количество проектов по предоставлению технической помощи, реализуемых на местном уровне; количество публичных  местных органов  бенефициаров 

	Увеличение возможностей трудоустройства в несельскохозяйственных отраслях
	Министерство экономики; Министерство сельского хозяйства и пищевой промышленности; Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2017-2021
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Созданные  несельско-хозяйственные виды деятельности
	Количество рабочих мест в несельскохозяйственных отраслях, созданных в сельской местности

	Направление действий 1.1.3. Борьба с незаконной трудовой деятельностью и продвижение формальной занятости

	Улучшение сотрудничества и обмена данными между государственными учреждениями, наделенными полномочиями в области предотвращения и контроля незаконной трудовой деятельности, а также борьбы с ней


	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Министерство экономики; Государственная инспекция труда; Государственная налоговая инспекция; Национальная касса социального страхования; Национальная конфедерация патронатов; Национальная конфедерация профсоюзов
	2017-2021
	Не нуждается в дополнительных источниках финансирования
	Улучшенное  сотрудничество и обмен данными между государ-ственными учреждениями
	Количество партнерских отношений, установленных между учреждениями; количество проведенных совместных  мероприятий

	Создание общей инфраструктуры электронных коммуникаций  между учреждениями, наделенными полномочиями в области предотвращения и контроля незаконной трудовой деятельности, а также борьбы с ней
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Министерство экономики; Государственная инспекция труда; Государственная налоговая инспекция; Национальная касса социального страхования; Национальная конфедерация патронатов; Национальная конфедерация профсоюзов; Центр электронного управления
	2018
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Созданная и   функциональная общая платформа
	Созданная  и функциональная сеть электронных коммуникаций

	Внедрение мер по снижению административного давления  на предприятия
	Министерство экономики; Министерство финансов; Государственная налоговая инспекция
	2017-2021
	Бюджетные источники
	Созданная  благоприятная деловая среда
	Разработанные и  применяемые меры по облегчению процедуры управлением предприятием

	Проведение кампаний по информированию и осознанию последствий неформальной занятости
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Государственная инспекция труда; средства массовой информации
	2018
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Широко информированное население о последствиях неформальной занятости
	Проведенные кампании по информированию

	Направление действий 1.1.4.  Продвижение социальной экономики

	Разработка законодательной  базы о социальной экономике и социальном предпринимательстве
	Министерство экономики; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Министерство финансов
	2017
	Бюджетные источники; помощь доноров
	 Разработанная и примененная законодательная база
	Утвержденный  закон о социальном предпринимательстве 

	Повышение степени осознания и информирования хозяйственных субъектов и широкой общественности о последствиях социальной экономики
	Министерство экономики; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения; Национальная конфедерация патронатов; Национальная конфедерация профсоюзов
	2017-2018
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Широкая общественность, информированная о последствиях социальной экономки
	Проведенные кампании по информированию

	Повышение потенциала органов местного публичного управления по продвижению социального предпринимательства


	Министерство экономики, Конгресс местных органов власти Молдовы; Министерство труда, социальной защиты и семьи; территориальные агентства занятости населения
	2018
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Органы местного публичного управления, способные  продвигать социальное предприни-мательство


	Число сотрудников органов местного публичного управления, прошедших обучение; количество реализуемых проектов по поддержке социального предпринимательства

	Конкретная задача 1.2. Обеспечение прочной статистической поддержки для исследования, анализа и более качественной интеграции целей по обеспечению равных гендерных возможностей в области трудоустройства в национальных программах экономического развития в соответствии с Целью устойчивого развития 8

	Направление действий 1.2.1. Создание обсерватория рынка труда для проведения анализов в области экономики, трудоустройства, демографии, человеческих ресурсов и прогнозов на рынке руда

	Разработка концепции, полномочий и институциональной базы для создания Обсерватория  рынка труда, в том числе с тематической специализацией и по различным социальным группам (например, молодежь, женщины, миграция и т д)


	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Министерство просвещения; Национальное агентство занятости населения; Национальное бюро статистики 
	2017
	Бюджетные источники; помощь доноров
	 Разработанная концепция
	Созданный Обсерваторий

 рынка труда

	Создание межведомственного комитета, обеспечивающего информацией и данными, необходимыми для функционирования обсерватория  рынка труда
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Министерство просвещения; Национальное агентство занятости населения; Национальное бюро статистики
	2017
	Не нуждается в дополнительных источниках финансирования
	Доступная информационно-аналитическая поддержка для обсерватория рынка труда
	Созданный  межведомственный комитет

	Укрепление потенциала человеческих ресурсов, вовлеченных в деятельность Обсерватория рынка труда 
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Министерство просвещения; Национальное агентство занятости населения; Национальное бюро статистики
	2017
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Укрепленный потенциал человеческих ресурсов в рамках Обсерватория рынка труда 
	Количество реализованных обучающих занятий/областей обучения; число лиц, прошедших обучение

	Направление действий 1.2.2. Увеличение возможностей в области исследования и прогнозирования рынка труда

	Улучшение краткосрочного прогноза в области рынка труда, составляемого Национальным агентством занятости населения
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники; помощь доноров
	Улучшенные возможности  прогнозирования
	Разработанный прогноз рынка труда 

	Обучение лиц, участвующих в разработке прогнозов рынка труда
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники; 

помощь доноров
	Усовершенствованный потенциал прогнозирования
	Количество проведенных обучающих занятий; число человек, прошедших обучение

	Развитие сотрудничества и  партнерских отношений, включая частно-государственное партнерство, для совершенствования процесса сбора данных и составления прогнозов  рынка труда, как на национальном, так и на международном уровне
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения; Торгово-промышленная палата, Национальная конфедерация патронатов
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	 Эффективное сотрудничество с целью проведения исследований и анализа рынка труда
	Развитие сотрудничества и партнерских отношений, включая частно-государственное партнерство

	Направление действий 1.2.3. Совершенствование процесса сбора данных для разработки, мониторинга и оценки политик и программ занятости

	Установление, сбор и обработка категорий отсутствующих данных для разработки, мониторинга и оценки политик занятости
	Национальное бюро статистики; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017-2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Доступные качественные данные
	Собранные и обработанные необходимые установленные данные, в том числе с учетом критериев пола, возраста, образования и этнической принадлежности

	Совершенствование процесса сбора отсутствующих данных, необходимых для разработки  политик занятости, в том числе данных о занятости лиц с ограниченными возможностями
	Национальное бюро статистики; Национальное агентство занятости населения
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Доступные  качественные данные о занятости лиц с ограниченными возможностями
	Доступные  статистические 

данные о  трудоустройстве лиц с ограниченными возможностями 

	Проведение и опубликование периодических исследований о потребностях предпринимательской среды в рабочей силе и  компетенциях (в различных областях предпринимательской деятельности) 
	Национальное бюро статистики; Министерство труда, социальной защиты и семьи, Национальное агентство занятости населения
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Доступные  данные о потребности хозяйствующего субъекта в рабочей силе
	Проведенные исследования 

	Направление действий 1.2.4. Наращивание потенциала в области исследования, анализа и интеграции гендерной составляющей в отраслевые политики

	Разработка и внедрение методологий интеграции гендерной составляющей и соблюдение прав человека в политике занятости
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения, Международная организация труда
	2019
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	 Политики занятости, с учетом гендерных аспектов и основанных на соблюдении  прав человека
	Разработанные и внедренные методологии интеграции гендерной составляющей в политики занятости населения и экономический анализ; количество разработанных документов публичных политик занятости с учетом гендерных аспектов; количество разработанных документов экономического анализа с учетом гендерного аспекта

	Обучение персонала министерства в области разработки и внедрения  методологий интеграции с учетом  гендерного аспекта 
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения, Международная организация труда
	2019
	Бюджетные источники;

помощь доноров  
	Укрепленный  потенциал в области применения методологии
	Количество проведенных обучающих занятий; число человек, прошедших обучение

	Направление действий 1.2.5. Предоставление информационно-аналитической и технической поддержки министерствам, региональным и местным публичным органам о порядке разработки стратегий развития, местных/региональных политик развития, уделяя особое внимание занятости населения

	Реализация программ обучения и поддержки  органов местного публичного управления, агентств регионального развития относительно порядка разработки и реализации стратегий местного развития, уделяя особое внимание  занятости населения
	Министерство регионального развития и строительства; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Конгресс местных органов власти Молдовы
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров  
	Укрепленный потенциал органов местного публичного управления  для продвижения занятости населения
	Количество проведенных обучающих занятий; число лиц, прошедших обучение; количество публичных органов  управления, которым было предоставлено обучение; количество органов местного публичного управления, разработавших стратегии местного развития

	Вовлечение органов местного публичного управления, агентств регионального развития для участия в международных платформах  по обмену информацией, знаниями и опытом в области  разработки стратегий местного развития, уделяя особое  внимание занятости населения
	Министерство регионального развития и строительства; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Конгресс местных органов власти Молдовы
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров  
	Партнерские отношения, развитые  на региональном и международном уровнях
	Реализованные программы; количество органов публичного управления, использующих платформы по обмену опытом

	Приоритет 2. Развитие человеческого капитала с целью  увеличения шансов трудоустройства

	Конкретная задача 2.1. Повышение привлекательности, релевантности и инклюзивности системы профессиональной подготовки

	Направление действий 2.1.1. Укрепление связи между рынком труда и системой профессиональной подготовки в Республике Молдова

	Продвижение активных партнерских отношений между образовательными учреждениями и предприятиями с целью повышения качества профессиональной подготовки
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Торгово-промышленная палата
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров  
	Установленные эффективные партнерские отношения между образовательными учреждениями и предприятиями
	Количество созданных партнерств между образовательными учреждениями и предприятиями

	Укрепление диалога, в том числе с предприятиями частного сектора относительно политик  в области профессионально-технического образования
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Торгово-промышленная палата
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров  
	Улучшенный диалог относительно политик в области профессио-нально-технического образования
	Функциональный совет по вопросам профессионально-технического образования; численность и разнообразие участников, включенных в состав совета

	Совершенствование механизма непрерывного обновления Классификатора профессий
	Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2017
	Бюджетные источники
	Действующий   эффективный механизм обновления

коллектива
	Пересмотренный порядок сбора предложений о внесении изменений/дополнений в Классификатор профессий  

	Обновление перечней направлений профессиональной подготовки и ремесел/профессий с учетом потребностей рынка труда
	Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2017-2021
	
	Обновленный Перечень 


	Количество новых ремесел/профессий, внесенных в Перечень 

	Мониторинг  процесса трудоустройства выпускников
	Министерство просвещения; образовательные учреждения
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров  
	Усовершенствованный мониторинг перехода из образовательного учреждения на первое место работы
	Установленные и применяемые методы мониторинга; количество образовательных учреждений, осуществляющих мониторинг процесса трудоустройства выпускников; составленные отчеты о результатах трудоустройства выпускников

	Мониторинг и периодическая оценка механизма распределения, трудоустройства и предоставления льгот молодым специалистам, выпускникам педагогических и медицинских образовательных учреждений
	Министерство просвещения
	2017-2021
	Бюджетные источники
	Усовершенствованный и более  привлекательный механизм распределения молодых специалистов
	Число молодых специалистов, принятых на работу по распределению; составленные отчеты об оценке процесса трудоустройства с рекомендациями по приведению  в соответствие/

совершенствованию механизма распределения молодых специалистов

	Создание адекватной законодательной базы для организационного развития отраслевых комитетов
	Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Разработанная  и применяемая законодательная база
	Разработанный и утвержденный проект закона об отраслевых комитетах

	Оценка процесса разработки и внедрения Национальной рамки квалификаций
	Министерство просвещения; Национальное агентство по обеспечению качества в профессиональном образовании
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Оценка процесса разработки и внедрения Национальной рамки квалификаций
	Проведенные  исследования; разработанные  рекомендации

	Разработка профессиональных стандартов 
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Министерство просвещения; Министерство регионального развития и строительства; Министерство экономики; Министерство сельского хозяйства и пищевой промышленности
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Улучшенная профессиональная стандартизация 
	Количество разработанных профессиональных стандартов 

	Мониторинг переложения профессиональных стандартов  в учебные программы
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Министерство просвещения
	2017-2021
	Бюджетные источники 
	Адаптированные учебные программы требованиям рынка труда
	Профессиональные стандарты, переложенные  в национальные учебные программы

	Обеспечение регулирования процесса признания квалификаций, полученных в результате формального и неформального обучения, в том числе мигрантами
	Министерство просвещения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Повышенные  шансы на трудоустройство
	Разработанное  и утвержденное Положение о признании квалификаций, полученных в результате неформального обучения

	Укрепление системы профессиональной ориентации при планировании карьеры
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Консолидированная  и эффективная система профориентации при планировании карьеры
	Разработанное и применяемое Положение о профориентации при планировании карьеры; разработанные и применяемые методики профориентации при планировании карьеры; функциональная  сеть поставщиков услуг в области профориентации при планировании карьеры

	Продвижение поддержки волонтерской деятельности
	Министерство молодежи и спорта
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Осознание общественностью преимуществ волонтерской деятельности
	Проведенные кампании по информированию о преимуществах волонтерской деятельности; численность активных волонтеров



	Направление действий 2.1.2. Повышение престижа профессионально-технического образования и его продвижение

	Непрерывное развитие образцовых центров и продвижение их роли в обеспечении качества процесса профессиональной подготовки квалифицированных работников
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство по обеспечению качества в профессиональном образовании
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Функциональные образцовые центры


	Количество образцовых центров; соответствующий уровень подготовки педагогов, приглашенных на работу в образцовые центры; число бенефициаров и их распределение по критериям пола и возраста



	Непрерывная профессиональная подготовка педагогических кадров профессионально-технических образовательных учреждений 
	Министерство просвещения; Торгово-промышленная палата; Национальное агентство по обеспечению качества в профессиональном образовании
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Усовершенствованный педагогический потенциал
	Число педагогических кадров, прошедших обучение

	Информирование общественности о результатах реформ, продвигаемых в  профессионально-техническом образовании
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2017-2021
	Помощь доноров
	  Широкая общественность,

информированная о реформах


	Количество проведенных информационных кампаний

	Институциональное и функциональное консолидирование Национального агентства по обеспечению качества в профессиональном образовании
	Министерство просвещения; Национальное агентство по обеспечению качества в профессиональном образовании
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Функциональное Национальное агентство по обеспечению качества в профессиональном образовании 
	Количество образовательных учреждений, прошедших оценку

	Направление действий 2.1.3. Усовершенствование практических навыков выпускников, используя формы обучения путем стажировок и ученичества на рабочем месте, для содействия  переходу от учебы к  рынку труда

	Разработка необходимой  законодательной базы в области ученичества, а также других форм обучения на рабочем месте
	Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Разработанная и  внедренная законодательная база


	Разработанное и утвержденное постановление  правительства



	Укрепление сотрудничества между государственными учреждениями и предприятиями частного  сектора в области развития и продвижения обучения на рабочем месте
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Эффективное сотрудничество, установленное  между частным сектором и государственными учреждениями
	Количество предприятий,  продвигающих обучение на рабочем месте

	Повышение ответственности и стимулирование предприятий к  проведению обучения на рабочем месте
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Торгово-промышленная палата
	2019
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Применение предприятиями программ обучения на рабочем месте
	Количество предприятий, продвигающих  обучение на рабочем месте 

	Направление действий 2.1.4. Обеспечение уязвимых групп населения доступом к образованию и профессиональной подготовке

	Мониторинг и контроль процесса обеспечения физического доступа лиц с ограниченными возможностями в образовательные учреждения
	Министерство просвещения 
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Обеспеченный физический доступ лицам с ограничен-ными  опорно-двигательны-ми возможностями  в образовательные учреждения
	Количество образовательных учреждений, в которых обеспечен доступ лицам с ограниченными опорно-двигательными возможностями 

	Обеспечение образовательных учреждений профессионального образования учебными пособиями, оборудованием, программами, условиями, адаптированными к потребностям лиц с ограниченными возможностями


	Министерство просвещения 
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Образовательная инфраструктура, адаптированная   к потребностям лиц с ограниченными возможностями
	Количество образовательных учреждений, применяющих адаптированные программы; число лиц с ограниченными возможностями, интегрированных в учреждения профессионально-технического образования

	Выявление образовательных потребностей уязвимых групп населения (ромов, лиц с  ограниченными возможностями, пожилых людей и т.д.)
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Установленное отсутствие профессиональных  компетенций
	Проведенное исследование  относительно образовательных потребностей лиц с ограниченными возможностями

	Проведение программ профессиональной подготовки, предназначенных и  адаптированных для уязвимых групп населения (ромов, лиц с  ограниченными возможностями, пожилых людей и т.д.)
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Повышенный  потенциал интегрирования на рынке труда для лиц из уязвимых групп населения
	Число лиц из уязвимых групп населения, прошедших обучение



	Конкретная задача 2.2. Продвижение доступа и участия взрослых в процессе обучения на протяжении всей жизни. Информирование о важности обучения на протяжении всей жизни

	Направление действий 2.2.1. Совершенствование законодательной базы в области обучения на протяжении всей жизни

	Разработка и утверждение законодательной базы в области обучения на протяжении всей жизни
	Министерство просвещения
	2018
	Не нуждается в дополнительных источниках финансирования;

помощь доноров
	Разработанная законодательная база в области институционали-зации обучения на протяжении всей жизни 
	Разработанный  и утвержденный проект постановления Правительства относительно обучения на протяжении всей жизни

	Поощрение спроса и предложения в области непрерывной профессиональной подготовки, в том числе путем предоставления льгот физическим и юридическим лицам
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2018
	Бюджетные источники
	Число лиц, участвующих в программах непрерывной профессиональной подготовки

	Разработка и применение систем поощрения

	Развитие предложений в области непрерывной профессиональной подготовки, в том числе в режиме online, уделяя внимание приобретению ключевых навыков   и конкретных профессиональных компетенций
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров 
	Доступные предложения в области непрерывной профессиональной качественной подготовки
	Количество предлагаемых курсов в области трудоустройства; число поставщиков услуг непрерывной профессиональ-ной подготовки, в том числе 

в режиме online 

	Направление действий 2.2.2. Усиление осознания важности преимуществ обучения и их продвижение на протяжении всей жизни, менеджмент карьеры для всех участников рынка труда: работников, работодателей, образовательных учреждений, университетов и т.д.

	Продвижение культуры непрерывного обучения среди всех категорий бенефициаров, в том числе при помощи средств массовой информации
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство по обеспечению качества в профессиональном образовании
	2018
	помощь доноров;  средства массовой информации
	Сформированное общественное мнение относительно непрерывного обучения 
	Количество мероприятий, проведенных с целью продвижения культуры непрерывного обучения



	Использование и приумножение  передового опыта социального партнерства в области непрерывного обучения путем переосмысления роли работодателей и организаций гражданского общества в разработке и внедрении политик в области непрерывной профессиональной подготовки
	Министерство просвещения; Министерство труда, социальной защиты и семьи; Торгово-промышленная палата
	2017-2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Распространенный опыт, с учетом гендерного аспекта и партнерства
	Распространенный   передовой опыт,  с учетом гендерного аспекта и партнерства

	Направление действий 2.2.3. Поощрение сотрудничества и установление партнерских отношений между научно-исследовательскими учреждениями, органами публичного управления, образовательными учреждениями и предприятиями

	Поощрение различных форм сотрудничества между предприятиями и научно-исследовательскими учреждениями с целью улучшения их деятельности и поддержки в области трансферта технологий (партнерство между поставщиками исследований и бенефициарами, сетями и т.д.)
	Академия наук Молдовы; Министерство просвещения; ассоциации предприятий
	2017-2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Развитое  эффективное сотрудничество и долговременное
партнерство
	Количество установленных партнерских отношений; реализованный трансфер в обучение

	Приоритет 3. Совершенствование  управления рынком труда

	Конкретная задача 3.1. Наращивание институционального потенциала для разработки, реализации и мониторинга политик занятости 

	Направление действий 3.1.1. Наращивание  потенциала Министерства труда, социальной защиты и семьи в области разработки и координирования реализации политик занятости

	Обеспечение процесса участия в  принятии решений и  прозрачности в разработке политик  в области трудоустройства


	Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2017
	Не нуждается в дополнительных источниках финансирования
	Обеспечен процесс участия  в принятии решений и прозрачность процесса  разработки инклюзивных политик занятости 
	Учрежденный консультативный  совет  в области политик трудоустройства; число членов совета с разбивкой   по  гендерному критерию 

	Обеспечение непрерывной подготовки персонала, ответственного за разработку и координирование политик занятости населения
	Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Укрепленный потенциал 
	Количество проведенных обучающих занятий; число лиц, прошедших обучение 

	Продвижение международного сотрудничества в области политик и программ по трудоустройству
	Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Установленные и освоенные международное сотрудничество и партнерские отношения
	Количество мероприятий, в которых приняли  участие; число участников мероприятий по обмену опытом; новые освоенные и внедренные практики, с учетом гендерного аспекта

	Направление действий 3.1.2. Модернизация Национального агентства занятости населения на национальном и местном уровнях

	Укрепление потенциала человеческих ресурсов агентств занятости в области внедрения активных мер, адаптированных к потребностям различных категорий клиентов, в том числе лиц с ограниченными возможностями
	Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Обученный  человеческий потенциал агентств занятости
	Число специалистов, прошедших обучение



	Совершенствование баз данных Национального агентства занятости населения для разработки прогнозов рынка труда и политик в области соотношения спроса и предложения на рынке труда
	Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Улучшенное  качество информации  в области  рынка труда


	Усовершенствованная информационная система рынка труда; консолидированная база данных о рынке труда



	Создание системы непрерывной профессиональной подготовки персонала Национального агентства занятости населения
	Национальное агентство занятости населения
	2017-2018
	Государственный бюджет; внешние источники
	Обеспеченная систематическая профессиональная подготовка персонала 
	Количество и тип организованных обучающих занятий, в том числе с учетом гендерного аспекта; число бенефициаров системы непрерывной профессиональной подготовки

	Внедрение управления, основанного на конкретных результатах, разработка и применение процедур оценки соответствия услуг в области занятости запросам бенефициаров
	Национальное агентство занятости населения
	2017-2021
	Государственный бюджет; помощь доноров
	Повышенная  функциональная и операционная эффективность Национального агентства занятости населения
	Разработанные и  применяемые  процедуры оценки соответствия запросам бенефициаров 

	Пересмотр организационной структуры Национального агентства занятости населения и его территориальных подразделений с целью повышения эффективности управления ими
	Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Повышенная  функциональная операционная эффективность Национального агентства занятости населения
	Пересмотренная структура Национального агентства занятости населения 



	Реинжиниринг и оцифровывание услуг Национального агентства занятости населения с целью улучшения качества, модернизации и экономической эффективности этих услуг
	Национальное агентство занятости населения; 

Центр электронного управления
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Современные публичные услуги в области занятости
	Количество оказанных услуг, модернизированных и адаптированных к потребностям конечного бенефициара и с учетом гендерного аспекта

	Разработка и применение методологий анализа и оценки воздействия услуг, оказываемых Национальным агентством занятости населения
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Усовершенствованное управление публичными услугами и программами занятости
	Разработанные и  применяемые методологии

	Обеспечение широкого доступа лицам с ограниченными возможностями к публичным  услугам занятости
	 Национальное агентство занятости населения; Министерство труда, социальной защиты и семьи;
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Повышенный уровень доступа лиц с ограниченными возможностями к публичным услугам занятости
	Количество территориальных агентств занятости, адаптированных к потребностям лиц с ограниченными возможностями; число бенефициаров услуг

	Направление действий 3.1.3. Усовершенствование механизма урегулирования деятельности частных агентств занятости

	Пересмотр и внесение изменений в законодательную базу о функционировании  частных агентств занятости
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Лицензионная палата; Национальное агентство занятости населения
	2017
	Не нуждается в дополнительных источниках финансирования
	Усовершенствованная законодательная база
	Внесенные изменения в Закон №180-XVI от 10 июля 2008 года о трудовой миграции, в том числе касающиеся обеспечения гендерного равенства



	Направление действий 3.1.4. Развитие Государственной инспекции труда с целью улучшения применения трудового законодательства

	Укрепление и продвижение  Государственной инспекции труда в соответствии с международными стандартами Европейского союза и Международной организации труда
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Государственная инспекция труда
	2017-2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Укрепленный потенциал Инспекции труда
	 Закон №140-XV от 10 мая 2001 года о Государственной инспекции труда, приведенный в соответствие с международными стандартами

	Направление действий 3.1.5. Развитие системы социального диалога для улучшения его влияния на рынок труда

	Поддержка усилий социальных партнеров с целью  организации и укрепления (функциональный аудит, стратегии развития, коммуникации, услуги и т.д.)
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальная конфедерация профсоюзов; Национальная конфедерация патронатов
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Активные и компетентные социальные партнеры
	Количество проведенных обучающих занятий; численность участников, прошедших обучение, и их распределение с учетом гендерного аспекта

	Совершенствование политик оплаты труда, в том числе повышение минимальной заработной платы как следствие эффективного процесса ведения коллективных переговоров, с учетом гендерного аспекта
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальная конфедерация профсоюзов; Национальная конфедерация патронатов
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Усовершенствованная политика оплаты труда
	Обновленная законодательная база; количество проведенных обучающих занятий в области коллективных переговоров

	Конкретная задача 3.2. Продвижение возможностей достойного трудоустройства посредством активных, расширенных и хорошо ориентированных политик на рынке труда

	Направление действий 3.2.1. Реформирование системы финансирования рынка труда и управление им

	Изменение механизма финансирования мероприятий по содействию занятости путем создания фонда социального страхования в  случае безработицы
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения; Национальная касса социального страхования; Министерство финансов


	2017
	Не нуждается в дополнительных источниках финансирования
	Созданный эффективный механизм финансирования мероприятий по содействию занятости


	Сформированный бюджет  социального страхования в случае безработицы

	Пересмотр Закона №102-XV от 13 марта 2003 года о занятости населения и социальной защите лиц, находящихся в поиске работы
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017
	Не нуждается в дополнительных источниках финансирования
	Усовершенствованная законодательная база 
	Пересмотренный Закон №102-XV от 23 марта 2013 года о занятости населения и социальной защите лиц, находящихся в поиске работы, в том числе с интеграцией гендерной составляющей



	Направление действий 3.2.2. Диверсификация услуг и расширение индивидуализированных пакетов в области занятости  для   уязвимых категорий населения

	Внедрение программ с целью стимулирования работодателей к адаптированию рабочих мест и приему на работу лиц с ограниченными возможностями
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Ответственные работодатели, готовые принять на работу лиц с ограниченными возможностями
	Внедренные программы; число трудоустроенных лиц с ограниченными возможностями и их распределение по критерию возраста, пола, национальной принадлежности; число работодателей, воспользовавшихся программами поощрения



	Создание службы по оказанию помощи при трудоустройстве  лиц с ограниченными возможностями при территориальных агентствах занятости населения
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Созданная служба по оказанию помощи при трудоустройстве
	Разработанное  и внедренное Положение об оказании помощи при трудоустройстве

	Внедрение мер поощрения работодателей, принимающих на работу молодежь


	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Ответственные работодатели, готовые принимать на работу молодежь
	Внедренные программы; число трудоустроенных молодых людей в рамках программ, с учетом гендерного аспекта



	Внедрение программ, поощряющих поддержку самозанятости среди молодежи и лиц с ограниченными возможностями
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	 Молодежь и лица с ограниченными возможностями, получившие поддержку в процессе самозанятости 
	Число самозанятых молодых людей и лиц с ограниченными возможностями, с учетом гендерного аспекта

	Поддержка инициатив по  самозанятости и деятельности, направленной на получение доходов, среди лиц предпенсионного и пожилого возраста
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Лица предпенсионного и пожилого возраста, получившие поддержку при развитии самозанятости
	Число самозанятых лиц пожилого возраста, с учетом гендерного аспекта

	Развитие служб профессиональной реабилитации лиц с ограниченными возможностями
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2019
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Созданная  инфраструктура служб профессиональной реабилитации лиц с ограниченными возможностями 
	Количество созданных центров профессиональной реабилитации


	Реализация мер по информированию работодателей, социальных партнеров относительно соблюдения прав при приеме на работу лиц с ограниченными возможностями 
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Информированные работодатели и социальные партнеры
	Количество проведенных мероприятий; число трудоустроенных лиц с ограниченными возможностями

	Разработка механизма введения в действие обязательной доли  на трудоустройство лиц с ограниченными возможностями (согласно ст. 34 Закона № 60 от 30 марта 2012 года о социальной интеграции лиц с ограниченными  возможностями)

	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Соблюдение и применение обязательной доли на трудоустройство лиц с ограниченными возможностями
	Разработанный  и введенный в действие проект постановления правительства

	Направление действий 3.2.3. Улучшение мониторинга и оценки мер содействия занятости с точки зрения гендерной составляющей

	Разработка и применение методологий оценки влияния активных мер содействия занятости с точки зрения гендерной составляющей
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2019
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Улучшенная  оценка влияния активных мер содействия занятости, с учетом гендерного аспекта
	Разработанные  методологии оценки влияния активных мер 

	Непрерывное обновление единой автоматизированной информационной системы рынка труда с учетом гендерной составляющей
	Национальное агентство занятости населения
	2018
	Помощь доноров
	Доступные данные с разбивкой по гендерному признаку 
	Обновление единой автоматизированной информационной системы

	Направление действий 3.2.4. Улучшение мер по активизации трудоспособных получателей социальной помощи

	Разработка интегрированных  пакетов по активизации трудоустройства трудоспособных получателей социальной помощи
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь  доноров
	Трудоспособные  получатели социальной помощи, активизированные и получившие поддержку для трудоустройства 
	Установленные и примененные меры по трудоустройству

	Конкретная задача 3.3: Обеспечение прав и обязанностей работников и работодателей относительно нестандартных форм занятости

	Направление действий 3.3.1. Улучшение регулирования нестандартных форм занятости

	Регулирование нестандартных форм занятости
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальная конфедерация профсоюзов; Национальная конфедерация патронатов
	2017
	Не нуждается в дополнительных источниках финансирования
	Регулирование нестандартных форм занятости
	Внесенные в трудовое законодательство изменения с целью  регулирования нестандартных форм занятости

	Приоритет 4. Использование миграционного потенциала для устойчивого развития

	Направление действий 4.1. Укрепление институциональной и законодательной базы, необходимой для  управления  процессом трудовой миграции

	Приведение законодательства в области трудовой миграции в соответствие с изменениями на международном  рынке труда (циркулярная миграция, соблюдение прав мигрантов на труд, гибкий подход, женская миграция)
	Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2018
	Не нуждается в дополнительных источниках финансирования
	Измененная законодательная база, приведенная в соответствие с изменениями на международном рынке труда
	 Закон №180-XVI от 10  июля 2008 года  о трудовой миграции приведен в соответствие

	Развитие двустороннего сотрудничества с целью заключения соглашений о социальной безопасности трудовых мигрантов с тремя основными странами назначения мигрантов (Российской Федерацией, Италией, Израилем)
	Министерство иностранных дел и европейской интеграции; Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Улучшенная социальная защита трудовых мигрантов
	Количество заключенных двусторонних соглашений о социальной безопасности трудовых мигрантов

	Заключение соглашений о  циркулярной миграции в соответствующих сферах с целью поддержки трудовых мигрантов из Республики Молдова


	Министерство иностранных дел и европейской интеграции; Министерство труда, социальной защиты и семьи
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Увеличенные возможности трудоустройства посредством схем регулируемой циркулярной миграции 
	Количество заключенных двусторонних соглашений о трудовой миграции; число бенефициаров

	Укрепление потенциала  Национального агентства занятости населения, как с точки зрения персонала, так и в техническом  аспекте, для эффективной реинтеграции возвратившихся на родину мигрантов на рынке труда
	Национальное агентство занятости населения
	2017
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Укрепленный потенциал Национального агентства занятости населения для реинтеграции возвратившихся на родину мигрантов на рынке труда
	Число лиц, прошедших обучение и ответственных за  реинтеграцию возвратившихся на родину мигрантов; оснащенные агентства занятости; число возвратившихся мигрантов, прошедших обучение, проконсультированных и трудоустроенных

	Разработка, пилотное внедрение и применение  системы перенаправления для реинтеграции возвратившихся на родину мигрантов, укрепление потенциала органов центрального и местного публичного управления, участвующих в ее внедрении
	Национальное агентство занятости населения
	2017-2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Эффективная реинтеграция возвратившихся на родину мигрантов 
	Пилотное внедрение и применение   системы перенаправления возвратившихся на родину мигрантов

	Направление действий 4.2. Диверсификация возможностей официального трудоустройства  мигрантов

	Пилотное внедрение инновационных схем циркулярной миграции с целью трудоустройства и стажировки студентов, возвратившихся из-за рубежа и т.д.
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения; частные агентства занятости
	2017-2020
	Бюджетные источники;

помощь доноров  
	Пилотное внедрение/ диверсификация схем циркулярной миграции; оказание поддержки в интеграции на рынке труда студентам, возвратившимся из-за рубежа

	Количество разработанных и внедренных схем циркулярной миграции; число бенефициаров и их разбивка по критерию пола и возраста

	Пересмотр и изменение нормативно-законодательной базы относительно деятельности частных агентств занятости с целью повышения уровня официального трудоустройства трудовых мигрантов за рубежом


	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения; Лицензионная палата
	2018
	Бюджетные источники;

помощь доноров  
	Пересмотренная нормативно-законодательная база 
	Внесенные изменения и дополнения в Закон №180-XVI о трудовой миграции 



	Укрепление сотрудничества между  частными агентствами занятости и Национальным агентством занятости населения
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения; частные агентства занятости
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров 
	Улучшенное  сотрудничество между частными агентствами занятости и Национальным агентством занятости населения
	Количество реализованных совместных действий



	Диверсификация и повышение уровня услуг, оказываемых  возвратившимся трудовым мигрантам (повышение квалификации, признание квалификаций, реинтеграция и т.д.)
	Министерство труда, социальной защиты и семьи; Национальное агентство занятости населения; Министерство просвещения; Бюро по связям с диаспорой; органы местного публичного управления
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Повышенный уровень трудоустройства возвратившихся трудовых мигрантов
	Количество мер/проектов, реализованных совместно с мигрантами и органами центрального и местного публичного управления в Молдове; число бенефициаров

	Направление действий 4.3. Экономическое признание мигрантов с целью направления полученных ими доходов в реальный сектор экономики и создание возможностей для обеспечения занятости/самозанятости

	Диверсификация и реализация проектов по развитию,  расширению  деловой деятельности и созданию рабочих мест путем привлечения денежных средств, поступающих из-за рубежа
	Министерство экономики;

Организация по развитию сектора малых и средних предприятий
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	 Новые программы, доступные для мигрантов и членов их семей
	Количество реализуемых программ по привлечению денежных средств, поступающих из-за рубежа

	Обучение в области предпринимательской деятельности для трудовых мигрантов на всех этапах миграции
	Министерство экономики;

Организация по развитию сектора малых и средних предприятий
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь доноров
	Развитые предпринима-тельские навыки трудовых мигрантов


	Количество проведенных  занятий в области предпринимательской деятельности для возвратившихся трудовых мигрантов; число лиц, прошедших обучение; количество частных предприятий, открытых возвратившимися мигрантами, с учетом их  распределения по гендерному критерию 



	Целенаправленное информирование трудовых мигрантов о возможностях развития предпринимательской деятельности на родине
	Министерство экономики;

Организация по развитию сектора малых и средних предприятий; Министерство труда, социальной защиты и семьи;

Национальное агентство занятости населения
	2017-2021
	Бюджетные источники;

помощь  доноров
	Трудовые мигранты, проинформированные о возможностях развития предпринимательской деятельности на родине
	Количество проведенных информационных кампаний; количество разработанных информационных материалов, в том числе с учетом гендерного аспекта; число проинформированных лиц
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