Anexa nr. 2

la Hotărîrea Guvernului nr.259  

din 28 aprilie 2017  

Planul de acţiuni 

privind implementarea Strategiei pentru asigurarea egalității 

între femei și bărbați în Republica Moldova pe anii 2017-2021

	Nr.

crt.
	Acţiuni 
	Termene

de realizare 


	Costuri aferente implementării
	 Instituții responsabile  
	Parteneri
	 Indicatori  de monitorizare


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Scopul Strategiei: Abilitarea femeilor şi realizarea de facto a egalității între femei și bărbați în Republica Moldova



	Aria de intervenție: Participarea femeilor la nivel de luare a deciziilor 

	Obiectivul general 1: Asigurarea abordării complexe a egalităţii între femei şi bărbaţi

	Obiectivul specific 1.1: Consolidarea mecanismelor instituţionale şi legale cu privire la promovarea femeilor în procesul de  luare a deciziilor
Indicatori de progres: 
· ponderea mandatelor deţinute de femei în Parlamentul Republicii Moldova; 

· ponderea femeilor/bărbaților miniștri/viceminiștri în Guvern;

· ponderea femeilor ambasadoare;

· ponderea femeilor/bărbaților funcționari publici în ministere și autorități administrative  centrale, pe categorii: de conducere, de execuție;

· ponderea femeilor/bărbaților aleși în autoritățile administrației publice locale de nivelul întâi și al doilea (președinți de raioane, primari, consilieri locali, municipali); 

· ponderea femeilor/bărbaților candidați înregistrați la alegeri parlamentare și locale (date prezentate dezagregat pe candidați, formațiuni politice înregistrate pentru alegeri). 

	1.


	Elaborarea și promovarea  mecanismului de plasare a femeilor și bărbaților pe listele de candidați în contextul asigurării  cotei de 40%   
	2018
	În limitele bugetelor aprobate   
	 Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor;

Platforma pentru Egalitate de Gen

	Mecanism elaborat; proiect promovat

	2.
	Monitorizarea implementării cotei de 40% femei pe listele partidelor politice la scrutinul electoral din 2018  


	2018
	În limitele bugetelor aprobate   
	  Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Comisia Electorală Centrală


	Platforma pentru Egalitate de Gen; Asociația Obștească „GENDER – CENTRU”
	Număr  de femei pe  listele electorale  înregistrate

	3.
	Consolidarea capacităților femeilor aflate în funcții decizionale privind  egalitatea de gen  
	2017
	 În limitele bugetelor aprobate   
	 Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor;

Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare
	Seminare de instruire realizate; număr  de femei instruite

	4.
	Fortificarea rețelei femeilor  în funcţii de primar  
	2017
	În limitele bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei 
	Congresul Autorităților Locale din Moldova; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; organizații de femei din cadrul partidelor politice 


	 Evenimente organizate

	5.
	Promovarea participării femeilor de la nivel decizional  în  campanii informaționale, emisiuni radio și TV
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului  
	 Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Consiliul Coordonator al Audiovizualului; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; instituții mass-media; Platforma pentru Egalitate de Gen  
	Participări la emisiuni radio și TV; campanii

organizate

	6.
	Dezvoltarea capacităților experților independenți  în domeniul egalității de gen în calitate de formatori naționali  
	2017
	În limitele bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Număr de formatori naționali  instruiți; seminare  organizate
pentru instruire de formatori

	7.
	 Consolidarea capacităților femeilor din grupurile subreprezentate la nivel decizional pentru sporirea activismului și  liderismului  politic 
	 2018
	În limitele bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Mese rotunde, 

seminare organizate; număr de femei instruite,  pe categorii (vîrstă, etnie)



	8.
	Dezvoltarea  programelor de mentorat pentru femei din diverse sectoare 
	2018
	În limitele bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Afacerilor Interne; Ministerul Apărării
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor;

Platforma pentru Egalitate de Gen  
	Ghid pentru mentorat elaborat și aprobat; programe de mentorat sectoriale elaborate; 

număr de femei incluse în  programe de mentorat

	9.
	Participarea la acțiunile realizate de către  platforma comună de dialog în domeniul egalității de gen dintre  Guvern, Parlament și societatea civilă


	2017-2018
	În limitele bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Cancelaria de Stat


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; Platforma femeilor deputate din Parlamentul Republicii Moldova;

Asociația Obștească „GENDER – CENTRU”; Clubul Politic al Femeilor 50/50


	Inițiative comune realizate în contextul asigurării egalității de gen

	10. 
	Creșterea capacităților  reprezentanților  Comisiei Electorale Centrale în domeniul egalității de gen, liderismului și comunicării


	2017
	În limitele bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Comisia Electorală Centrală


	Platforma femeilor deputate din Parlamentul Republicii Moldova; Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare
	  Număr  de reprezentanți instruiți

	11. 
	Ajustarea  programelor de instruire prin prisma de gen pentru reprezentanții partidelor politice, cu suportul Centrului de Instruire Continuă în domeniul Electoral   


	2017
	În limitele bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului  
	 Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Comisia Electorală Centrală;

Centrul de Instruire continuă  în Domeniul Electoral
	Platforma femeilor deputate din Parlamentul Republicii Moldova; Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare
	Număr de

persoane instruite

	Aria de intervenție: Piața muncii și disparitățile salariale de gen


	Obiectivul specific 1.2: Armonizarea legislației naționale la  standardele europene privind plata egală pentru muncă egală și de valoare egală  

Indicatori de progres:

· discrepanțele salariale medii pe sexe şi activităţi economice, bărbați/femei;

· proporția cazurilor identificate de discriminare la salarizare în totalul adresărilor;

· numărul de creșe deschise la nivel de întreprinderi;

· rata de ocupare a femeilor şi bărbaţilor în vârstă de 25-49 ani, în funcție de existența copiilor de vârstă preșcolară (cel puțin (cel puțin unu, doi, trei copii, fără copii);

· rata copiilor cuprinși în educația timpurie;

· rata populației de 15 ani și mai mare, plecată la lucru sau în căutare de lucru peste hotare, prezentată  pe regiuni statistice, după nivelul de instruire, pe grupe de vârstă și sexe;

· ponderea migranților reîntorși printre șomerii înregistrați și plasați în câmpul muncii, pe sexe;

· ponderea femeilor din grupurile vulnerabile înregistrate la organele de ocupare a forței de muncă și încadrate în măsuri active ale pieții muncii, angajate;

· numărul reprezentanților instituțiilor pe piața muncii instruiți și care dețin cunoștințe privind dimensiunea de gen în sectorul lor de activitate.

	1.
	Armonizarea cadrului normativ național cu prevederile Directivei 2000/78/CE a Consiliului  Uniunii Europene din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general în favoarea egalității de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forței de muncă 
	2018
	 În limitele 

bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului  
	 Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Organizația Internațională a Muncii
	 Proiect elaborat și promovat

   

	2.
	Elaborarea propunerii de politică publică privind crearea creșelor la nivel de întreprinderi
	2017
	160 000 –

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei 


	Ministerul Economiei; Ministerul Educației;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare; Fondul Naţiunilor Unite pentru Copii; 
	Opțiune de politică publică identificată; termeni de referință elaborați

 

	3.
	Evaluarea funcțiilor și profesiilor prin prisma asigurării principiului plății egale pentru muncă egală și muncă de valoare egală
	2019
	 În limitele 

bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, protecției Sociale și Familiei; Consiliul pentru prevenirea și combaterea discriminării și asigurarea egalității


	Organizația Internațională a Muncii; Centrul „Parteneriat pentru Dezvoltare”

 
	Raport de evaluare elaborat

	4.
	Analiza compatibilității  legislației naționale  cu  principiul plății egale pentru muncă egală, reieșind din experiența internațională    
	2017-2018
	În limitele

 bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Consiliul pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității
	Centrul „Parteneriat pentru Dezvoltare”;

Platforma pentru Egalitate de Gen
	Analiză efectuată;

proiect de 
modificare a unor acte normative elaborat

	5.
	Aprobarea și punerea în aplicare a  metodologiilor  de examinare a  cazurilor de discriminare salarială   
	2017
	 În limitele 

bugetelor aprobate;  resurse financiare din contul donatorului  
	  Consiliul pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității
	Centrul „Parteneriat pentru Dezvoltare”
	Metodologie 

aprobată

 

	6.
	Elaborarea Regulamentului-cadru  cu privire la  măsurile de prevenire şi combatere a discriminării  după criteriul de sex, la nivel de instituții şi organizaţii  
	2018
	 În limitele 

bugetelor aprobate;  resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Consiliul pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității
	Centrul „Parteneriat pentru Dezvoltare”
	Regulament 

aprobat

 

	7.
	Consolidarea capacităților partenerilor sociali privind includerea principiului egalității între femei și bărbați în procesul de  negocieri colective     

 
	2017-2019
	În limitele 

bugetelor aprobate;  resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei 


	Organizația Internațională a Muncii;

Confederația Națională a Patronatului din Republica Moldova;

Confederația

 Națională a Sindicatelor

din Moldova
	Ateliere de lucru, conferințe organizate

	8.
	Consolidarea capacităților instituțiilor pe piața muncii cu privire la particularitățile asigurării egalității între femei și bărbați pe piața muncii 


	2017-2021
	În limitele 

bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei 


	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Centrul pentru Educație Antreprenorială și Asistență în Afaceri;

Organizația Internațională a Muncii; 
	Reprezentanți ai  instituțiilor  pe piața muncii instruiți; 

ateliere de lucru organizate

	9.
	Organizarea unor seminare de formare și conștientizare în domeniul egalității între femei și bărbați destinate inspectorilor de muncă
	2017-2021
	În limitele

bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Inspectoratul de Stat al Muncii; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor
	Seminare organizate; număr de inspectori instruiți

	10.
	Promovarea măsurilor active de încadrare în cîmpul muncii a femeilor tinere cu copii mici
	2017-2021
	În limitele

bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Organizația Internațională a Muncii;

Confederația Națională a Patronatului din Republica Moldova;

Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova 
	Număr al  femeilor tinere plasate în cîmpul muncii

	11.
	Consolidarea capacităților reprezentanților din  comunitatea romă  pentru  o implicare activă pe piața muncii
	2018
	În limitele bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei 


	Organizația Internațională a Muncii;

organizații nonguvernamentale din domeniu
	Seminare de instruire a formatorilor realizate;
număr de formatori instruiți

	12.
	Inițierea negocierilor privind  acordurile bilaterale în domeniul migrației de muncă și protecției sociale, în scopul   garantării drepturilor de asigurări sociale
	2021
	În limitele

 bugetelor aprobate;  resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei 
	Organizația Internațională a Muncii


	Număr de acorduri bilaterale  semnate

	13. 
	Realizarea acțiunilor de integrare a   femeilor din grupurile  vulnerabile pe piața muncii (informare, instruire,  profesionalizare,  angajare)  

   
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei 


	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Organizația Internațională a Muncii

Organizația Internațională pentru Migrație


	Număr de persoane integrate pe piața muncii, dezagregat

 pe sexe

	Aria de intervenție: Protecţie socială şi politici familiale


	Obiectivul specific 1.3: Modificarea și armonizarea cadrului legislativ privind politicile de asigurări sociale echitabile pentru femei și bărbați   

Indicatori de progres:

· discrepanțele privind mărimea medie a pensiei pentru limita de vârsta, pe sexe, în profil teritorial, bărbați/femei;

· cadrul normativ armonizat cu directivele Uniunii Europene;

· rata sărăciei relative, pe sexe, grupe de vârstă, medii de reședință.

	1.
	Elaborarea și promovarea  actelor normative de implementare a reformei sistemului de pensionare din Republica Moldova


	2017-2018
	În limitele 

bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Organizații internaționale
	 Acte normative elaborate  și modificate

	2.
	 Armonizarea legislației naționale cu prevederile Directivei 79/7CEE a Consiliului Uniunii Europene din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptată a principiului egalității de tratament între bărbați și femei în domeniul securității sociale
	2018
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Organizații internaționale
	Proiect de modificare a actelor normative elaborat și promovat

	Obiectivul specific 1.4:  Îmbunătăţirea cadrului de politici adresate familiilor cu copiii în vederea asigurării implicării echitabile a părinţilor în creşterea şi educarea copiilor

Indicatori de progres:

· distribuția pe sexe a beneficiarilor de indemnizaţii pentru îngrijirea copilului, aflaţi la evidenţa organelor de asigurare socială (pe medii, grupe de vârstă, persoane asigurate/neasigurate);

· distribuția pe sexe a persoanelor care au beneficiat de concediu de îngrijire a copilului până la 3 ani (pe medii, perioada concediului, grupe de vârstă ale persoanelor beneficiare).



	1.
	Promovarea cadrului normativ privind organizarea și funcționarea serviciului social „Centrul de zi pentru îngrijirea copiilor cu vîrsta 4 luni – 1,5 (3) ani”


	2017
	În limitele 

bugetelor aprobate;  resurse financiare din contul donatorului    
	  Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Ministerul Sănătății; Ministerul Educației; organizații internaționale
	 Hotărîre de Guvern aprobată


	2.
	Implementarea  mecanismului privind acordarea concediului paternal 


	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate 
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei 


	Casa Națională de Asigurări Sociale
	Numărul de tați care au solicitat concediul de paternitate

	3. 
	Promovarea reformei privind politicile sociale destinate familiilor cu copii 
	2017
	În limitele bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului

  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	Organizații internaționale
	Acte normative modificate 

	4. 
	Celebrarea la nivel național a  Zilei Internaționale a Familiei
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei  


	Ministere și alte autorități administrative centrale;

autoritățile publice locale;

organizații internaționale;

Asociația Obștească „GENDER – CENTRU”;  Universitatea de Stat

	Dispoziția 

de Guvern aprobată; evenimente organizate



	Obiectivul specific 1.5: Îmbunătățirea  cadrului de politici și servicii de asistență socială prin prisma principiului egalităţii între femei şi bărbaţi 
Indicatori de progres:

· coraportul venitului mediu lunar pe persoană în gospodăriile cu membri apți de muncă, angajați în câmpul muncii, pe grupe de vârstă, sexe;

· distribuția beneficiarilor de servicii ale centrelor sociale pe sexe, tip de serviciu;

· distribuția pe sexe a celor care au beneficiat de servicii de îngrijire socială la domiciliu și serviciul  social „Asistenţă personală”;

· distribuția numărului mediu lunar al beneficiarilor cantinelor de ajutor social pe sexe;

· distribuția familiilor care au beneficiat de ajutor social pe sexe.



	1.
	Asigurarea accesului la servicii sociale de calitate, inclusiv  prin perfecţionarea cadrului normativ care reglementează modul de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, prin prisma  reformei descentralizării 
	2017-2020
	În limitele

bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	   Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei

 
	HelpAge 

International;

Platforma 

pentru Egalitate de Gen
	Cadrul normativ modificat

 

	2.
	Asigurarea accesului la servicii sociale prin sustenabilitatea și diversificarea acestora, conform necesităților grupurilor demografice
	2017-2020
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Autoritățile administrației publice locale;

organizații internaționale
	Cadrul normativ elaborat;

număr de servicii 

dezvoltate

	3.
	Evaluarea/modificarea  prin prisma principiului egalităţii între femei şi bărbaţi a programelor  de reintegrare socială a femeilor din grupurile vulnerabile  


	2018
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă;

Ministerul Justiției;

Oficiul Central de Probațiune
	Ministerul Sănătății;

Programul Comun al Naţiunilor Unite privind HIV/SIDA; Biroul

Națiunilor Unite de Combatere a Drogurilor şi Criminalității;  

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor;

organizații nonguvernamentale  din domeniu
	 Programe de reintegrare socială modificate, ajustate la necesitățile grupurilor vulnerabile  



	Aria de intervenție: Sănătate


	Obiectivul specific 1.6:  Integrarea dimensiunii de gen în politicile din domeniul sănătăţii şi în programele de instruire a cadrelor medicale

Indicatori de progres:

· cadru normativ elaborat prin prisma egalităţii de gen; 

· cunoştinţe consolidate ale specialiştilor din domeniul sănătăţii privind particularităţile de gen în sănătate.



	1.
	Elaborarea și ajustarea cadrului normativ din domeniul sănătății prin prisma dimensiunii de gen
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Sănătății
	Organizația Mondială a Sănătății;

Fondul Națiunilor Unite  pentru Populație;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Proiecte elaborate și aprobate

	2.
	Organizarea  activităților  de instruire  pentru specialiștii  din domeniul sănătății cu privire la  particularitățile  de gen în sănătate 
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului  
	 Ministerul Sănătății
	Organizația Mondială a Sănătății;

Fondul Națiunilor Unite

 pentru Populație;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Ședințe de lucru organizate;

seminare desfășurate

număr  de participanți dezagregat pe sexe


	3.
	Acordarea de suport instituţiilor medico-sanitare pentru formarea profesională a specialiştilor în prestarea serviciilor de sănătate reproductivă, inclusiv de planificare familială  


	2017
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Sănătății
	Fondul Națiunilor Unite  pentru Populație


	 Seminare organizate pentru medicii de familie, asistente medicale, echipele multidisciplinare la nivelul medicinii primare;

număr de participanți instruiți



	Obiectivul specific 1.7:  Promovarea culturii pentru sănătate printre femei şi bărbaţi prin informare, educare şi sporirea adresabilităţii la servicii de sănătate 
Indicatori de progres:

- prevalenţa factorilor de risc în rîndul populaţiei;

- numărul mediu de vizite la medicul de familie la un locuitor.

	1.
	Organizarea activităţilor de informare a populației cu privire la modul sănătos de viaţă în contextul necesităţilor de gen şi de vîrstă 


	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul Sănătății
	Organizația Mondială a Sănătății;

Fondul Națiunilor Unite pentru Populație;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Numărul de activităţi organizate

	2.
	Sporirea adresabilităţii femeilor şi bărbaţilor, fetelor şi băieţilor, inclusiv din grupurile vulnerabile, la servicii calitative de sănătate 
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Sănătății
	Organizația Mondială a Sănătății;

Fondul Națiunilor Unite pentru Populație;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Numărul de vizite la medicul de familie şi la medicii de specialişti



	3.
	Informarea și abilitarea  femeilor și fetelor cu dizabilități privind  accesarea serviciilor de sănătate sexuală și reproductivă   
	2017
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului  
	 Ministerul  Sănătății 


	Ambasada Finlandei la

 București; Centrul de Instruire în domeniul  sănătății reproductive; Fondul Națiunilor  Unite pentru Populație; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Număr de beneficiari asistați



	4.
	Consolidarea  capacităților femeilor/fetelor cu dizabilități pentru exercitarea drepturilor sexuale și reproductive și creșterea încrederii, respectului de sine
	2017
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului  
	Ministerul  Sănătății 


	Ambasada Finlandei la București;  Centrul de instruire în domeniul  sănătății reproductive; Fondul Națiunilor Unite pentru Populație; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; Asociația Obștească „GENDER – CENTRU”  
	Seminare, mese rotunde organizate și desfășurate;

număr de participanți la evenimente


	5.
	Implicarea instituțiilor mass-media în activități de sensibilizare a opiniei publice în scopul creșterii gradului de cunoaștere a comunității despre drepturile sexuale și reproductive ale femeilor/fetelor cu dizabilități
	2017
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului  
	 Ministerul  

Sănătății 


	Ambasada Finlandei la

 București

Centrul de instruire în domeniul  sănătății reproductive;

Fondul Națiunilor Unite  pentru Populație;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Concurs de articole  organizat;

număr  de articole elaborate și publicate

	Aria de intervenție: Educație



	Obiectivul specific 1.8: Integrarea  dimensiunii de gen în formarea iniţială şi continuă a cadrelor didactice în vederea depăşirii stereotipurilor şi formării conştiinţei de gen

Indicatori de progres:

· proporția cadrelor didactice de la stagii de formare continuă pe sexe, instruite în domeniul „Dimensiunea de gen în educație”;
· ponderea instituțiilor de învățământ superior care au introdus curriculum  disciplina „Educație de gen”;
· distribuția cadrelor didactice pe sexe și tipuri de instituții de învățămînt.



	1.
	Includerea dimensiunii de gen, prin prisma drepturilor omului, în conținuturile stagiilor de formare continuă a profesorilor 


	2017-2019
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Educației; Institutul de Științe ale Educației
	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor;

Universitatea de Stat din Moldova; Asociația Obștească „GENDER – CENTRU”


	 Programe de formare reevaluate;  

număr de cadre didactice instruite în domeniul „Dimensiunea de gen în educație”; număr de instituții de învățămînt superior  care au introdus curriculum  disciplina „Educație de gen”

	2.
	Consolidarea capacităților profesorilor de educație civică și ale diriginților pentru ghidarea elevilor în carieră
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	  Ministerul Educației; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Agenția Austriacă pentru Dezvoltare; Centrul pentru Educație Antreprenorială și Asistență în Afaceri
	 Seminare organizate;

număr de instituții-pilot

antrenate în proiect



	3.
	Reflectarea dimensiunii de gen în conținutul manualelor școlare
	2018-2020
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Educației


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 
	Programele curriculare și manualele

școlare

racordate la dimensiunea egalităţii  de gen;

recomandări elaborate și integrate 

	4.
	Coordonarea dialogului periodic şi a schimbului de experienţă  între instituțiile de învățămînt și partenerii sociali în promovarea egalității de gen
	2017-2018
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Educației


	Ministerul Economiei;

Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova;

Confederația Națională a Patronatului din Republica Moldova


	Politici publice în domeniul  educației sensibile la dimensiunea de gen;

număr de instituții incluse în schimbul de experiență cu partenerii sociali

	5.
	Realizarea  cercetărilor, prin prisma dimensiunii de gen, privind abandonul şcolar şi impactul migraţiei asupra şcolarizării
	2018
	În limitele bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Educației


	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	 Studiu elaborat;

recomandări identificate

	Obiectiv specific 1.9: Includerea aspectelor  gender  în procesul de ghidare în carieră cu scopul accederii la meseriile nontradiţionale

Indicatori de progres:

· distribuția elevilor/studenților pe  sexe și tipuri de instituții de învățămînt;

· distribuția absolvenților pe  sexe și tipuri de instituții de învățămînt;

· distribuția absolvenților instituțiilor de învățămînt secundar profesional pe  sexe, meserii/profesii, în profil teritorial (regiuni/raioane);

· distribuția absolvenților de colegii pe  sexe, în profil teritorial (regiuni/raioane);

· distribuția elevilor de colegii pe  sexe, în profil teritorial (regiuni/raioane);

· numărul de persoane care nu au finalizat studiile, la oricare trepte de învățămînt, dezagregat după criteriul de sex.

	1.
	Dezvoltarea serviciilor de consiliere profesională prestate prin intermediul centrelor de ghidare în carieră prin prisma dimensiunii de gen  

 
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	Agenția Austriacă pentru Dezvoltare; Centrul pentru Educație Antreprenorială și Asistență în Afaceri
	Proceduri interne elaborate prin prisma de gen;

număr de  beneficiari de servicii 

	2.
	Diseminarea bunelor practici pentru redefinirea rolurilor atribuite, în funcţie de sex, în domeniul profesional tehnic
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Educației


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor
	Număr de instituții

cuprinse în diseminarea bunelor practici

	3.
	Încurajarea și promovarea egalității de gen în sectoarele şi profesiile „netradiţionale”, cu predilecţie în domeniile ecologie şi inovație
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Educației


	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Ministerul Tehnologiei Informației și  Comunicațiilor;

Ministerul  Economiei
	Evenimente organizate anual în sesiunea de admitere;

numărul absolvenților instituțiilor de învățămînt secundar profesional pe unele profesii, dezagregat   pe sexe

	4.
	Ghidarea tinerilor în cariera profesională prin prisma dimensiunii de gen
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă; Ministerul Educației
	Agenția Austriacă pentru Dezvoltare; centre de ghidare în carieră
	Femei/bărbați,

fete/băieți

 beneficiari de servicii



	5.
	Efectuarea studiului privind antreprenoriatul feminin în Republica Moldova
	2017- 2018
	Resurse financiare din contul donatorului
	Biroul Național de Statistică
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	Studiu realizat

	6.
	Campanii de informare privind avantajele carierei profesionale în domeniile feminizate și masculinizate
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Educației


	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă

Platforma pentru Egalitate de Gen; Asociația Obștească „GENDER – CENTRU”
	Număr de campanii

organizate anual în sesiunea de admitere

	7.
	Organizarea Campaniei de sporire a atractivității și  promovării avantajelor unei cariere în domeniul tehnologiei informației și comunicațiilor, orientată în special  spre fete
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Tehnologiei Informației și Comunicațiilor;

Ministerul Educației; Centrul de Guvernare Electronică
	Asociația companiilor private din sectorul tehnologiei informației și comunicațiilor;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; Programul Națiunilor Unite pentru dezvoltare;

Programul Comun al Naţiunilor Unite privind HIV/ SIDA

 
	Numărul  fetelor care au optat pentru cariere în  domeniul tehnologiilor informației și comunicațiilor;

număr  de campanii informaționale organizate

	8.
	Consolidarea capacităților instituțiilor  de educație și formare profesională pentru a răspunde necesităților pieței muncii rurale și susținerea politicilor de diversificare și îmbunătățire a producției agricole
	2020
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Educației; Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare
	Organizația Internațională a Muncii
	Numărul instituțiilor educaționale și formare profesională dotate cu materiale 

	9.
	Instruirea și dezvoltarea competențelor micilor fermieri creatori de întreprinderi mici și mijlocii în creșterea productivității și trecerii la activități de o valoare a mai înaltă în lanțul de producere 


	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare
	Serviciul de Extensiune Rurală, Întreprinderea de stat „Centrul Informațional Agricol”
	Numărul persoanelor instruite

	Aria de intervenție: Schimbări climatice



	Obiectivul specific 1.10: Ajustarea strategiilor sectoriale de adaptare la schimbările climatice în vederea includerii dimensiunii de gen

Indicatori de progres:

· numărul domeniilor din cele 7 relevante (transport și infrastructura drumurilor, agricultură, energetică, apă şi canalizare, securitate alimentară, dezvoltare regională și construcții, sănătate), care au ajustat politicile publice din domeniu prin prisma dimensiunii de gen (parțial, integral);

· proporția funcționarilor publici cu atribuții în domeniu instruiți cu privire la încălzirea globală şi schimbarea climei prin prisma impactului de gen. 



	1. 
	Modificarea documentelor de politici sectoriale prin prisma  dimensiunii de gen (transport și infrastructura drumurilor, agricultură, energetică, apă şi canalizare, securitate alimentară, dezvoltare regională și construcții, sănătate) conexe domeniului schimbărilor climatice 
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	  Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei;

Ministerul Economiei;

Ministerul Agriculturii și Industriei

Alimentare;

Ministerul Mediului;

Ministerul Sănătății; 

Ministerul Transporturilor şi Infrastructurii Drumurilor


	Organizații internaționale

 
	Număr de politici publice din domeniu ajustate prin prisma dimensiunii de gen



	2.
	Instruirea funcționarilor publici privind impactul încălzirii globale și schimbărilor climatice asupra sănătății, sărăciei, accesibilității resurselor naturale și rolurile de gen în acest context
	2017-2018
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Mediului;

Oficiul Schimbarea Climei


	Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei; Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare

 
	Seminare de instruire organizate;

număr de funcționari publici instruiți  

	3.
	Organizarea campaniilor informaționale cu privire la impactul schimbărilor climatice prin prisma dimensiunii de gen
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	  Ministerul Mediului;

Oficiul Schimbarea Climei


	Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei;

Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare


	 Numărul de campanii informaționale organizate

	Aria de intervenție: Mecanismul instituţional 



	Obiectivul general 2: Fortificarea mecanismului instituţional de asigurare a egalităţii între femei şi bărbaţi

	Obiectivul specific 2.1: Consolidarea capacităților resurselor umane în cadrul mecanismului instituţional existent  la nivelul ministerelor și autorităților administrative centrale 

Indicatori de progres:

· proporția funcționarilor publici cu atribuții pentru asigurarea egalității de gen instruiți în domeniu.



	1.
	Implementarea prevederilor legislative stipulate în Legea nr.71 din 14 aprilie 2016 cu privire la modificarea și completarea unor acte legislative
	2017-2018
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei;

ministere și autorități administrative centrale
	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Mecanism instituțional instituit conform Legii menționate; ateliere de lucru organizate;

număr de funcționari

instruiți

	2.
	Consolidarea capacităților funcționarilor publici din cadrul ministerelor și altor autorități administrative centrale în domeniul egalității de gen  


	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Academia de Administrare Publică;
Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei
	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	 Programe elaborate;

cursuri de instruire organizate

 

	3. 
	Armonizarea statisticilor de gen conform cerinţelor Organizației Națiunilor Unite şi ale Eurostat și  implementarea Setului minim privind statistica de gen, recomandat de Comisia Economică a Organizației Națiunilor Unite pentru Europa
	2017-2019
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Biroul Național de Statistică
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	 Metodologie de colectare a datelor modificată conform standardelor;

seminare de instruire organizate;

număr de funcționari

 instruiți

	4. 
	Instruirea funcționarilor publici în producerea indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	  Biroul Național de Statistică
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	 Seminare de instruire organizate; număr de  funcționari

instruiți

	5.
	Elaborarea și aprobarea materialelor metodologice  pentru  analiză și integrare a dimensiunii de gen în politicile publice sectoriale
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	  Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; 

Centrul „Parteneriat pentru Dezvoltare”

	Politici publice evaluate prin prisma dimensiunii de gen;

materiale diseminate;

mese rotunde organizate

	6. 


	Revizuirea și ajustarea  cursurilor de dezvoltare profesională pentru  funcționarii publici prin prisma abordării complexe a egalității de gen 


	2018-2019
	În limitele bugetelor aprobate; 

resurse financiare din contul donatorului
	Academia de Administrare Publică


	Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei;

Comisia Europeană;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	Cursuri

revizuite 



	7.
	Elaborarea Cursului de dezvoltare profesională pentru funcționarii publici  „Integrarea dimensiunii de gen în politicile publice” 


	2018-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	  Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Cancelaria de

Stat;

Academia de Administrare Publică


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	 Curs elaborat și inclus 

la comanda de stat pentru personalul din autoritățile publice


	Obiectivul specific  2.2:  Eficientizarea activităţii Comisiei guvernamentale pentru egalitate între femei și bărbați

Indicatori de progres: 

· proporția de politici publice evaluate în baza instrumentului analizei de  integrare a dimensiunii de gen; 

· secretariatul Comisiei  guvernamentale pentru egalitate între femei și bărbați funcțional.



	1.
	Promovarea modificărilor la Hotărîrea Guvernului   nr. 895  din  7  august 2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale 
pentru egalitate între femei şi bărbaţi
	2017
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	  Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei
	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	Proiect modificat și  
aprobat

	2.
	Organizarea și consolidarea activității Comisiei guvernamentale pentru egalitate între femei și bărbați
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	  Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	  Secretariat instituit;

număr de ședințe organizate;

 activități realizate

	Obiectivul specific  2.3:  Consolidarea mecanismului instituţional la nivelul autorităților administrației publice locale

Indicator de progres:

· proporția autorităților publice locale  în cadrul cărora unitatea gender este funcțională.

	1.
	Implementarea prevederilor legislative  stipulate de Legea nr.71 din 14 aprilie 2016 cu privire la modificarea și completarea unor acte legislative
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei


	Autoritățile administrației publice locale;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Mecanism instituțional implementat conform Legii menționate;

ateliere de lucru organizate



	2.
	Consolidarea capacităților  funcționarilor publici din Consiliile locale și raionale în domeniul asigurării abordării complexe a egalității de gen
	2018-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	 Academia de Administrare Publică;

Ministerul Muncii Protecției Sociale și Familiei
	Cancelaria de

Stat;

autoritățile administrației publice locale;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	Evenimente organizate la nivel local;

număr de funcționari

instruiți

	Aria de intervenție: Stereotipurile în societate şi comunicarea nonviolentă



	Obiectiv general 3: Combaterea stereotipurilor în societate şi promovarea comunicării nonviolente

	Obiectivul specific 3.1: Promovarea echilibrului de gen în mass-media şi publicitate 

Indicatori de progres:

· distribuția prezenței femei/bărbați în spațiul public mediatic pe domeniul politic și economic;

· ponderea agenţiilor mass-media care implementează procedura  de autoevaluare a produselor mediatice prin prisma de gen din totalul celor acreditate.

	1.
	Implementarea de către instituțiile  mass-media a ghidului „Echilibrul de gen în produsele mediatice”
 
	2017-2021
	 În limitele bugetelor aprobate;

 resurse financiare din contul donatorului

	    Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Consiliul Coordonator al Audiovizualului


	Asociația Presei Independente
	 Analize realizate; număr de articole publicate

	2.
	Implementarea  metodologiei de monitorizare a mass- media electronice din Moldova în vederea respectării principiului egalității între femei și bărbați
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Consiliul Coordonator al Audiovizualului


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	 Informații publicate, monitorizate prin prisma egalității de gen

	3.
	Organizarea  seminarelor  zonale destinate radiodifuzorilor locali şi distribuitorilor de servicii  din Republica Moldova pentru evitarea promovării stereotipurilor de gen în materialele media 
	2018
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

 Consiliul Coordonator al Audiovizualului
	 Organizații nonguvernamentale din domeniu
	 Ateliere de lucru organizate;

număr de participanți

informați

	4.
	Revizuirea și modificarea Codului deontologic al jurnalistului din Republica Moldova 
	2018
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Consiliul Coordonator al Audiovizualului
	Consiliul de Presă; 

Asociația Presei Independente;

Platforma pentru Egalitate de Gen  
	 Propuneri elaborate și consultate

	5.
	Combaterea stereotipurilor în societate și promovarea comunicării nonviolente prin includerea curriculumului respectiv la facultățile de jurnalism, științe ale comunicării, relații cu publicul și marketing
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Educației


	Mediul academic; 

organizații nonguvernamentale din domeniu
	Recomandări pentru

 mediul academic remise

	Obiectivul specific 3.2:  Sensibilizarea opiniei publice cu privire la percepția stereotipurilor de gen şi comunicarea nonviolentă

Indicatori de progres:

- rata cazurilor de violență în familie și în bază de gen înregistrate la linia telefonică gratuită pentru victimele violenței în familie;

- procentul din totalul de respondenți care manifestă percepții și atitudini stereotipice față de violența în bază de gen.



	1.
	Consolidarea parteneriatului între instituțiile abilitate în domeniul prevenirii și combaterii violenței în familie pentru asigurarea accesului victimelor violenței în familie la serviciile de asistență și protecție
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Ministerul Afacerilor Interne;

Ministerul Sănătății; 

Ministerul Educației


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; 

Fondul Națiunilor Unite pentru Populație;

Organizația Internațională pentru Migrație
	 Numărul de victime 
asistate

	2.
	Organizarea seminarelor de instruire pentru cadrele didactice în contextul implementării în licee a  cursului opțional  „Relații armonioase în familie”
	2017
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului


	Ministerul Educației
	Centrul Internaţional 

„La Strada”
	Număr de licee  care au integrat cursul  „Relații armonioase în familie”

	3.
	Organizarea campaniilor de informare şi conştientizare pentru publicul larg privind prevenirea şi combaterea violenţei faţă de femei și fete  
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Ministerul Afacerilor Interne;

Ministerul Sănătății;

 Ministerul 

Educației
	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor;

 Fondul Națiunilor Unite pentru Populație;

Organizația Internațională pentru Migrație;

Centrul Internaţional 

„La Strada”;

Platforma pentru Egalitate de Gen;  

Asociația Obștească „GENDER – CENTRU”
	 Evenimente organizate la nivel național

	4.
	Efectuarea studiului „Violenţa  în familie față de femei în Republica Moldova”
	2019-2020


	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	Biroul Național de Statistică
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	Studiu elaborat

	Aria de intervenție: Egalitatea de gen în sectorul de securitate şi apărare



	Obiectiv general 4: Promovarea egalității de gen în sectorul de securitate şi apărare

	Obiectivul specific 4.1:  Asigurarea  accesului  femeilor  la funcții de conducere  și de execuție în domeniul de securitate și apărare

Indicatori de progres: 

· distribuția femei/bărbați angajați în domeniul de securitate și apărare pe ranguri, în funcții de conducere  și de execuție;

· ponderea femeilor instruite (militare, polițiste și cu statut special) în totalul femeilor revenite din concediul de îngrijire a copilului.

	1.
	Stabilirea instrumentelor de promovare a femeilor în cariera profesională  în domeniul de securitate și apărare

	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării; Ministerul Afacerilor Interne; Serviciul Vamal; Serviciul de Informaţii şi Securitate; Serviciul de Protecţie şi Pază de Stat
	Misiunea în Moldova a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	Evenimente  de  informare organizate; numărul de femei încadrate și promovate   

	2.
	Analiza posibilităților de asigurare în instituțiile de învățămînt a cotei de participare pentru femei  în domeniile milităriei, securității și ordinii publice, ajustată contextului (măsură temporară) în anumite arii sau sectoare de activitate: educaţie şi poziții de liderism
	2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării; Ministerul Afacerilor Interne; Serviciul de Informaţii şi Securitate

 
	Academia Militară a Forţelor Armate „Alexandru cel Bun”; 

Academia de Poliție „Ștefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne;

Institutul Naţional de Informaţii şi Securitate


	Măsuri afirmative incluse în instituțiile de învățămînt din domeniile milităriei, securității și ordinii publice;

analiză efectuată;

cadru normativ elaborat

	3.
	Informarea populației despre mecanismul de depunere a plîngerilor la Consiliul pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității
	2018
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Consiliul pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității
	Organizații internaționale;

organizații nonguvernamentale din domeniu


	Campanii informaționale organizate

	4.
	Desfăşurarea cursurilor şi campaniilor de informare și comunicare în contextul promovării angajării femeilor în instituțiile din domeniul de securitate şi apărare   
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării; Ministerul Afacerilor Interne; Serviciul Vamal; Serviciul de Informaţii şi Securitate; Serviciul de Protecţie şi Pază de Stat 
	 Comisia  Europeană; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; Misiunea în Moldova a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa 
	Campanii informaționale organizate; seminare/ședințe de lucru desfășurate

	5.
	Creșterea capacităților instituționale și dezvoltarea competențelor umane de promovare și implementare a politicilor de asigurare a egalității de gen în sectorul de securitate și apărare
	2019-2020
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării; Ministerul Afacerilor Interne; Inspectoratul General al Poliției; Serviciul Vamal; Serviciul de Informaţii şi Securitate; Serviciul de Protecţie şi Pază de Stat
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; Organizația pentru Securitate și Cooperare în Europa Misiunea în Moldova; organizații nonguvernamentale din domeniu
	Campanii informaționale organizate; seminare/ședințe de lucru desfășurate

	6.
	Sensibilizarea și informarea angajaților (militari, de ordine publică, cu  statut special și civili) din cadrul instituțiilor de securitate şi apărare asupra dreptului femeilor şi bărbaţilor la tratament egal în timpul îndeplinirii serviciului şi concilierii vieții de familie cu cea profesională 
	2017-2021
	 În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	 Ministerul Apărării; Ministerul Afacerilor Interne; Inspectoratul General al Poliției; Departamentul Poliției de Frontieră; Serviciul Protecției Civile și Situațiilor Excepționale; Departamentul Trupelor de Carabinieri; Biroul Migrație și Azil; Serviciul Protecție Internă și Anticorupție; Serviciul Vamal; Serviciul de Informaţii şi Securitate; Serviciul de Protecţie şi Pază de Stat
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; Misiunea în Moldova a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa; organizații nonguvernamentale din domeniu


	Seminare de instruire/ședințe  de lucru desfășurate

	7. 
	Revizuirea și aprobarea actelor departamentale privind selectarea candidaților pentru participarea la misiunile de menținere a păcii, umanitare și civile 

	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate;  

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării


	Misiunea în Moldova a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 
	Actele

departamentale revizuite și aprobate

	Obiectivul specific 4.2: Integrarea dimensiunii de gen în politicile sectoriale de securitate şi apărare

Indicatori de progres: 

- ponderea participanţilor la activitățile de instruire în domeniul egalității de gen (cursuri, seminare, mese rotunde, conferinţe etc.) din total, după poziții;

- ponderea femei și bărbați din numărul total de femei și bărbați încadrați în sistem, pregătite la nivel profesional pentru a fi selectate să participe în operaţiunile de pacificare;

- distribuția pe sexe a persoanelor în misiunile de menţinere a păcii, umanitare și civile, pe ranguri.



	1.
	Revizuirea cadrului normativ prin prisma dimensiunii de gen în domeniul de securitate și apărare
	2017-2019
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării; Ministerul Afacerilor Interne; Serviciul Vamal; Serviciul de Informaţii şi Securitate 
	Misiunea în Moldova a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor
	Cadrul normativ ajustat prin prisma de gen și aprobat



	2.
	Introducerea  în Curriculumul academic al instituțiilor de învățămînt din domeniile milităriei, securității și ordinii de drept a subiectelor ce ţin de perspectiva de gen, în conformitate cu angajamentele și standardele naționale și internaționale 
	2018
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării; Ministerul Afacerilor Interne; Serviciul de Informaţii şi Securitate


	Academia Militară a Forţelor Armate  „Alexandru cel Bun”; 

Academia de Poliție „Ștefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne;

Institutul Naţional de Informaţii şi Securitate
	Tematici gender sensibile   introduse în Curriculumul academic;  Curriculumul academic modificat și aprobat

	3.
	Integrarea dimensiunii de gen în Programul de instruire pentru operațiunile de menținere a păcii, în contextul  asigurării unei participări sporite a femeilor în misiunile de menținere a păcii, umanitare și civile
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării


	Academia Militară a Forţelor Armate „Alexandru cel Bun” 


	Program de instruire revizuit; 

seminare de instruire organizate; număr de persoane instruite

	4.
	Informarea reprezentanţilor instituţiilor de securitate şi apărare asupra   fenomenului hărţuirii sexuale  la locul de muncă și identificarea/stabilirea mecanismului de control pentru prevenirea acestuia 


	2018
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării;

Ministerul Afacerilor Interne;

Inspectoratul General al Poliției;

Departamentul Poliției de Frontieră;

Serviciul Protecției Civile și Situațiilor

Excepționale;  

Departamentul Trupelor de Carabinieri;

Biroul Migrație și Azil;

Serviciul Protecție Internă și Anticorupție;

Serviciul Vamal;

Serviciul de 

Informaţii şi Securitate;

Serviciul de Protecţie şi Pază de Stat
	Misiunea în Moldova a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	Materiale informative elaborate și distribuite; activități de informare organizate

	5.
	Asigurarea implementării Recomandării generale nr. 30 a Comitetului CEDAW și Rezoluției 1325 a  Consiliului de Securitate ONU privind femeile, pacea și securitatea  
	2017-2021
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării;

Ministerul Afacerilor Interne;

Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Serviciul de Informaţii şi Securitate


	Misiunea în Moldova a Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor; organizații non guvernamentale din domeniu
	Evenimente organizate; plan de acțiuni aprobat

   

	6.
	Realizarea studiilor privind percepția

reprezentanţilor instituţiilor din sectorul de securitate și apărare privind egalitatea de gen
	2017
	În limitele bugetelor aprobate;

resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Apărării;

Ministerul Afacerilor Interne;

Inspectoratul General al Poliției;

Departamentul Poliției de Frontieră;

Serviciul Protecției Civile și Situațiilor Excepționale; 

Serviciul de Informaţii şi Securitate
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Organizația pentru Securitate și Cooperare în Europa Misiunea în Moldova; Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	Studii realizate în diferite sectoare

	Aria de intervenție: Bugetarea sensibilă la dimensiunea de gen



	Obiectiv general 5: Integrarea bugetării sensibile la dimensiunea de gen în procesul de elaborare a programelor bugetare

	Obiectiv specific 5.1: Promovarea integrării dimensiunii de gen în programele bugetare  prin stabilirea indicatorilor  sensibili la dimensiunea de gen   
Indicator de progres:

· cota cheltuielilor în ariile ce vizează egalitatea de gen din diferite sectoare, pe 3 niveluri: bugetul de stat, bugetele unităților teritorial autonome, surse extrabugetare.



	1.
	Identificarea și integrarea setului de indicatori sensibili la dimensiunea de gen pentru monitorizarea programelor bugetare


	2017-2018
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

ministere și alte autorități administrative centrale
	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	Set de indicatori identificați

	2. 
	Pilotarea  integrării bugetării sensibile la dimensiunea de gen în strategiile sectoriale de cheltuieli 
	2018- 2019
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	Strategii sectoriale de cheltuieli care conțin dimensiunea de gen; două

sectoare

care au pilotat bugetarea sensibilă la dimensiunea de gen

	3. 
	Elaborarea  Concepției  privind integrarea bugetării sensibile la dimensiunea de  gen în politicile sectoriale
	2018
	 În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului 
	 Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei;

Ministerul Finanțelor
	Ministere și alte autorități administrative centrale;

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor
	Concepție elaborată

 și aprobată

	4.
	Analiza bugetelor autorităților publice locale prin prisma bugetării sensibile la dimensiunea de gen
	2017-2019
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului 
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei


	Ministere și   autorități  publice locale;

Academia de Studii Economice din Moldova;
Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Recomandări elaborate

	5.
	 Implementarea cursului de instruire „Bugetarea sensibilă la dimensiunea de gen”  la ciclurile de studii   universitare și postuniversitare 


	2017
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului 
	Ministerul Educației


	Academia de Studii Economice din Moldova

	Numărul de studenți 

 instruiți 

 

	Obiectiv specific 5.2: Consolidarea capacităților reprezentanților ministerelor și altor autorități administrative centrale și locale asupra importanței  și implementării bugetării  sensibile la dimensiunea de gen 

 Indicator de progres:

· ponderea funcționarilor publici și persoanelor în funcții elective, instruiți în domeniul bugetării sensibile la gen, la nivel central și local.



	1.
	Consolidarea capacităţilor funcționarilor publici   în domeniul  bugetării sensibile la dimensiunea de gen 


	2017-2021

 
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei
	Ministerul Finanțelor; 

Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor


	Numărul  de  funcționari instruiți;

sesiuni de instruire organizate

	2. 
	Sporirea capacităților reprezentanților Ministerului Muncii, Protecției Sociale și Familiei  în analiza  strategiilor sectoriale de cheltuieli prin prisma dimensiunii de gen și identificarea indicatorilor pentru monitorizarea programelor bugetare


	2017-2018
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei 


	Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor 


	Sesiuni de instruire organizate

	3.
	Organizarea evenimentelor  și activităților privind egalitatea de gen și bugetarea sensibilă la  dimensiunea de  gen în colaborare cu reprezentanții ministerelor și autorităților publice locale și partenerii de dezvoltare, prin încurajarea participării studenților Academiei de Studii Economice
	2019-2021

 
	În limitele bugetelor aprobate; 

 resurse financiare din contul donatorului
	Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei

	 Entitatea Naţiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitarea Femeilor;

Academia de Studii Economice din Moldova
	 Evenimente 

organizate


