Anexa nr. 2

la Hotărîrea Guvernului nr.357
din 31 mai 2017

PLANUL DE ACŢIUNI 

privind implementarea Strategiei de reformare 
a Trupelor de Carabinieri pentru anii 2017-2020

	Obiective specifice
	Acţiuni


	Termene

de

realizare
	Indicatori de progres
	Instituţii responsabile
	Costuri aferente implementării, 

mii lei,
pentru anii: 
	Buget total, 

mii lei

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Obiectiv general 1.   Crearea unei structuri cu atribuţii duale moderne în conformitate cu cele mai bune practici europene şi internaţionale, în măsură să 


răspundă proactiv la nevoile de securitate ale cetăţenilor şi societăţii


	1.1. Asigurarea unui cadru legal adaptat rigorilor și principiilor europene de activitate

	1.1.1. Realizarea unei analize a actelor legislative şi normative cu incidență asupra activității Trupelor de Carabinieri, cu identificarea propunerilor de modificări şi completări
	Semestrul I, 2017


	Analiză efectuată
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală juridică, Direcția generală analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Direcția generală resurse umane)
	În limitele bugetului aprobat



	
	1.1.2. Elaborarea proiectului de lege cu privire la Carabinieri

	Semestrul I, 2017


	Grup de lucru constituit; 

Proiect de lege elaborat
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Direcția generală juridică, Inspectoratul General al Poliției)
	În limitele bugetului aprobat



	
	1.1.3. Modificarea și/sau completarea actelor legislative și normative conexe activității Carabinierilor, potrivit noii Legi cu privire la Carabinieri

	Semestrul II, 2017


	Propuneri de modificare și/sau completare a actelor legislative și normative elaborate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală juridică, Direcția generală analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Direcția generală resurse umane, Inspectoratul General al Poliției)
	În limitele bugetului aprobat



	1.2. Delimitarea competenţelor de menţinere, asigurare şi restabilire a ordinii publice între Inspectoratul General al Poliţiei şi Departamentul Trupelor de Carabinieri

	1.2.1. Implementarea prevederilor Legii cu privire la Carabinieri și redimensionarea competențelor legale ale Carabinierilor și Poliției în cadrul sistemului de ordine și securitate publică

	2018


	Legea cu privire la Carabinieri implementată;
Competențe de menţinere, asigurare şi restabilire a ordinii publice redimensionate și executate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Inspectoratul General al Poliției, Direcția generală juridică, Direcția generală analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Direcția generală resurse umane)
	În limitele bugetului aprobat



	
	1.2.2. Modificarea regulamentelor interne de activitate 
	2018
	Regulamente modificate şi aprobate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală juridică, Direcția generală analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Direcția generală resurse umane)
	În limitele bugetului aprobat



	
	1.2.3. Elaborarea procedurilor standard operaţionale
	2018
	Proceduri elaborate şi aprobate 
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală juridică, Direcția generală analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Direcția generală resurse umane, Inspectoratul General al Poliției)
	În limitele bugetului aprobat



	
	1.2.4. Reorganizarea și operaționalizarea structurilor de Carabinieri în vederea asigurării executării atribuțiilor stabilite prin lege
	2018


	Structuri de Carabinieri reorganizate și operaționalizate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală juridică, Direcția generală resurse umane)
	În limitele bugetului aprobat



	1.3. Implementarea Acordului de finanţare CRIS: ENI/2015/038-144 „Suport pentru dezvoltarea Poliţiei” şi anexei nr. 1 „Realizarea

indicatorilor pentru debursare (Matricea de politici)”, în limitele resurselor financiare alocate Carabinierilor
	1.3.1. Elaborarea amendamentului la Acordul de finanţare denumit „Realizarea indicatorilor pentru debursare (Matricea de politici)”
	Semestrul I, 2017
	Amendament elaborat și prezentat pentru negociere și semnare
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală relații internaționale și integrare europeană, Direcția generală analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Direcția generală juridică, Inspectoratul General al Poliției);

Ministerul Finanţelor, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene
	În limitele bugetului aprobat



	
	1.3.2. Negocierea cu reprezentanții UE a amendamentului la Acordul de finanţare denumit „Realizarea indicatorilor pentru debursare (Matricea de politici)”

	Semestrul II, 2017
	Negocieri finalizate; Amendament aprobat
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală relații internaționale și integrare europeană);

Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene
	În limitele bugetului aprobat



	Obiectiv general 2.   Profesionalizarea personalului, orientarea de resurse către pregătirea poliţienească a efectivelor, astfel încît să se asigure noua 



 abordare a misiunilor şi schimbarea de atitudine în relaţia cu populaţia


	2.1. Profesionalizarea efectivului de militari în termen ai Trupelor de Carabinieri în vederea întăririi capabilităţilor de asigurare a protecţiei cetăţeanului, ordinii şi securităţii publice

	2.1.1. Înlocuirea progresivă a militarilor în termen cu personal profesionalizat (2018 – 28%, 2019 – 36%, 2020 – 36%)

	2017-2020
	Efectiv de Carabinieri profesionalizat;
Sistem de management al resurselor umane şi comunicare cu comunitatea îmbunătăţit
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri)
	
	8216,4

	43546,7

	18897,6

	70660,7


	
	2.1.2. Elaborarea curriculumului de formare iniţială a Carabinierilor profesionalizaţi

	Semestrul II, 2017
	Curriculum elaborat şi aprobat
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Academia „Ştefan cel Mare”, Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală resurse umane)
	În limitele bugetului aprobat



	2.2. Sistem transparent de selectare şi promovare a personalului, bazat pe criterii clare de recrutare, selectare, evaluare şi promovare a personalului
	2.2.1. Dezvoltarea procedurilor de selectare şi recrutare a personalului în cadrul Trupelor de Carabinieri
	Semestrul II, 2017
	Proceduri de recrutare (selectare) transparente, bine dezvoltate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală resurse umane)
	În limitele bugetului aprobat



	
	2.2.2. Elaborarea ghidului carierei Carabinierului
	Semestrul II, 2017
	Ghid elaborat și aprobat
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri
Direcția generală resurse umane, Academia „Ştefan cel Mare”)
	În limitele bugetului aprobat



	
	2.2.3. Respectarea principiului egalităţii de gen în procesul de angajare şi promovare în Departamentul Trupelor de Carabinieri
	2017-2020
	Număr de femei angajate, inclusiv în posturile de conducere, în dinamică pozitivă 
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri)
	În limitele bugetului aprobat



	2.3. Dezvoltarea procesului de formare profesională iniţială şi continuă a Carabinierilor
	2.3.1. Dezvoltarea sistemului de formare profesională iniţială a Carabinierilor conform standardelor europene, punînd accentul pe pregătirea practică
	Semestrul II, 2017
	Curriculum elaborat;

Sistem de formare profesională iniţială dezvoltat conform standardelor europene
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Academia „Ştefan cel Mare”, Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală resurse umane)
	În limitele bugetului aprobat



	
	2.3.2. Dezvoltarea sistemului de formare profesională continuă bazată pe indicatori concreţi, orientaţi spre îmbunătăţirea abilităţilor practice şi de aplicare a legii
	Semestrul II, 2017
	Curriculum elaborat;

Sistem de formare profesională continuă dezvoltat conform standardelor europene
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Academia

„Ştefan cel Mare”,

Departamentul Trupelor de Carabinieri)
	În limitele bugetului aprobat



	
	2.3.3. Crearea condiţiilor adecvate pentru dezvoltarea profesională continuă  a efectivului unităţilor specializate în menţinerea, asigurarea şi restabilirea ordinii publice
	2018-2020
	Condiții pentru dezvoltarea profesională continuă create în conformitate cu standardele europene
	Ministerul Afacerilor Interne (Departamentul Trupelor de Carabinieri, Academia „Ştefan cel Mare”)
	În limitele bugetului aprobat



	
	2.3.4. Realizarea unui sistem unitar de formare profesională iniţială şi continuă a personalului în conformitate cu standardele europene
	2017-2020
	Sistem unitar de formare profesională iniţială și continuă creat conform standardelor europene
	Ministerul Afacerilor Interne (Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală resurse umane, Academia „Ştefan cel Mare”)
	În limitele bugetului aprobat



	
	2.3.5. Crearea condiţiilor de instruire a personalului Trupelor de Carabinieri cu mijloace şi metode poliţieneşti în conformitate cu cele mai bune standarde europene și internaționale

	2017-2019
	Condiții de instruire a personalului create


	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Academia „Ştefan cel Mare”, Direcția generală resurse umane, Inspectoratul General al Poliției)
	În limitele bugetului aprobat



	2.4. Promovarea principiilor de transparenţă în procesul decizional
	2.4.1. Dezvoltarea mecanismului de interacţiune şi dialog cu societatea civilă
	Semestrul II, 2017


	Mecanism de interacțiune și dialog dezvoltat prin elaborarea și implementarea Strategiei de comunicare a Carabinierilor
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri)
	În limitele bugetului aprobat



	
	2.4.2. Îmbunătăţirea capacităților materiale și tehnice de promovare a vizibilității instituției


	2017-2020
	Capacități materiale și tehnice de promovare a vizibilității instituției îmbunătățite

	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri)
	În limitele bugetului aprobat



	Obiectiv general 3.  Consolidarea capacităţilor Carabinierilor de menţinere, asigurare şi restabilire a ordinii publice, prevenire şi combatere a 




criminalităţii, de protecţie a cetăţeanului şi statului cu mijloace şi metode moderne


	3.1. Consolidarea managementului operaţional bazat pe un sistem informaţional integrat 
	3.1.1. Crearea structurilor de management operaţional în cadrul Trupelor de Carabinieri, capabile să asigure coordonarea integrată a forţelor şi mijloacelor


	2018-2020
	Structuri de management operaţional create;

Centre operaționale de coordonare mobile și fixe operaţionalizate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Serviciul dirijare operațională și inspectare, Serviciul tehnologii informaționale)
	În limitele bugetului aprobat



	
	3.1.2. Dezvoltarea capacităţilor funcţionale şi de analiză a riscurilor şi informaţiilor ale unităţilor de management operaţional
	Semestrul I, 2018
	Unităţi de analiză create și operaţionalizate;
Efectiv selectat pe principii profesionale
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Serviciul dirijare operațională și inspectare)
	

	
	3.1.3. Asigurarea eficientă a cooperării interne a forţelor şi mijloacelor şi interoperabilităţii cu celelalte instituţii abilitate cu competenţe în domeniul ordinii şi securităţii publice
	2017-2020
	Planuri de cooperare aprobate și puse în aplicare; Interoperabilitate și schimb eficient de informaţii asigurate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Inspectoratul General al Poliției, Departamentul Poliției de Frontieră, Biroul migrație și azil, Serviciul dirijare operațională și inspectare)


	

	
	3.1.4. Perfecționarea pregătirii efectivului Trupelor de Carabinieri în scopul compatibilizării cu structurile Forțelor Armate, în vederea participării în comun la acțiuni de tip militar
	2017-2020
	Curriculum elaborat;

Efectiv al Trupelor de Carabinieri pregătit;
Interoperabilitate cu forțele Armatei Naționale asigurată

	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri),
Ministerul Apărării (Armata Națională, 

Academia Militară ,,Alexandru cel Bun”) 
	În limitele bugetului aprobat

	3.2. Consolidarea capacităţilor de intervenţie prin dotarea cu echipament şi tehnică specială a subdiviziunilor Carabinierilor responsabile de menţinerea, asigurarea şi restabilirea ordinii publice, precum şi de executarea altor misiuni stabilite prin lege
	3.2.1. Îmbunătăţirea infrastructurii şi capacităţilor logistice ale Carabinierilor în vederea realizării atribuţiilor stabilite prin lege
	2017-2020
	Unități cu infrastructură, echipament și dotare logistică îmbunătățite

	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală economie și finanțe, Direcția administrare și politici de dezvoltare),

Ministerul Finanțelor
	22626,00
	14372,1
	14951,4
	7258,5
	59208,00

	
	3.2.2. Modernizarea sistemului de comunicaţii prin implementarea tehnologiilor compatibile cu structurile Ministerului Afacerilor Interne
	2017-2020
	Sistem de comunicații modernizat;
Tehnologii compatibile cu structurile Ministerului Afacerilor Interne implementate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Serviciul tehnologii informaționale)


	
	
	
	
	

	
	3.2.3. Dezvoltarea sistemului IT privind folosirea bazelor de date, stocarea şi analiza informaţiilor operative, conform competenţei
	2017-2020
	Sistem IT dezvoltat; Conexiune cu bazele de date realizată
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Serviciul tehnologii informaționale) 
	
	
	
	
	

	
	3.2.4. Dezvoltarea funcţionalităţii structurilor de Carabinieri conform standardelor europene şi internaţionale
	2017-2020
	Autovehicule, mijloace speciale active, pasive şi auxiliare achiziţionate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală economie și finanțe, Direcția administrare și politici de dezvoltare)
	
	
	
	
	

	
	3.2.5. Consolidarea capacității instituționale de absorbție a asistenței financiare externe

	Semestrul II, 2017
	Grup de lucru de implementare a proiectelor și absorbție de fonduri creat
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri)
	
	
	
	
	

	
	3.2.6. Modernizarea capacităților Carabinierilor de participare la misiunile şi operaţiunile internaţionale sub egida ONU, UE, OSCE sau altor organizaţii internaţionale/regionale
	2017-2020
	Carabinieri instruiţi şi dotaţi conform standardelor internaţionale
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală economie și finanțe, Academia  ,,Ștefan cel Mare”)
	
	
	
	
	

	
	3.2.7. Elaborarea mecanismului intern privind participarea la misiunile şi operaţiunile internaţionale sub egida ONU, UE, OSCE sau altor organizaţii internaţionale/regionale
	Semestrul II, 2017
	Act normativ elaborat și aprobat
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Direcția generală juridică)
	În limitele bugetului aprobat



	Obiectiv general 4.   Intoleranța față de incidentele de integritate, discriminare și rele tratamente în activitatea Carabinierilor


	4.1. Promovarea și implementarea integrității instituționale

	4.1.1. Implementarea sistemului de management al riscurilor
	Semestrul II, 2017
	Sistem de management al riscurilor implementat
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Serviciul protecție internă și anticorupție, Departamentul Trupelor de Carabinieri)
	În limitele bugetului aprobat



	
	4.1.2. Asigurarea climatului de integritate instituţională prin aplicarea politicilor anticorupţie naţionale şi sectoriale
	2018-2020
	Climat de integritate instituţională asigurat
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Serviciul protecție internă și anticorupție)
	În limitele bugetului aprobat



	
	4.1.3. Informarea carabinierilor despre cerinţele specifice de integritate instituţională
	2017-2020
	Număr de carabinieri informaţi
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Serviciul protecție internă și anticorupție, Departamentul Trupelor de Carabinieri)

	În limitele bugetului aprobat



	
	4.1.4. Elaborarea planului de integritate
	Semestrul I

2018
	Plan elaborat şi aprobat
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Serviciul protecție internă și anticorupție)
	În limitele bugetului aprobat



	
	4.1.5. Dezvoltarea cooperării cu structurile specializate în prevenirea şi combaterea corupţiei din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
	2017-2020
	Cooperarea cu structura specializată din cadrul Ministerului Afacerilor Interne dezvoltată; 
Plan de cooperare elaborat și aprobat; 
Număr de instruiri și întruniri comune realizate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Serviciul protecție internă și anticorupție)
	În limitele bugetului aprobat



	4.2. Respectarea drepturilor omului
	4.2.1. Desfăşurarea instruirilor în domeniul respectării drepturilor omului

	2017-2020
	Număr de instruiri desfășurate; Număr de personal instruit 
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Serviciul protecție internă și anticorupție)
	În limitele bugetului aprobat



	
	4.2.2. Dezvoltarea sistemului de evidenţă şi examinare a plîngerilor îndreptate împotriva personalului Departamentului Trupelor de Carabinieri privind actele de discriminare şi rele tratamente sau alte abateri disciplinare
	2018-2020
	Sistem de evidenţă şi examinare a plîngerilor dezvoltat

	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri, Serviciul protecție internă și anticorupție)
	În limitele bugetului aprobat



	
	4.2.3. Dezvoltarea capacităților instituționale și tehnice de prevenire a actelor de discriminare şi rele tratamente sau alte abateri disciplinare 
	2018-2020
	Structură specializată dezvoltată;
Capacități tehnice de prevenire a actelor de discriminare şi rele tratamente sau alte abateri disciplinare dezvoltate
	Ministerul Afacerilor Interne 

(Departamentul Trupelor de Carabinieri)
	În limitele bugetului aprobat




	TOTAL 
	
	
	
	
	22626,0
	22588,5
	58498,1
	26156,1
	129868,7



