Anexa nr.2 

la Regulamentul cu privire la perioada de probă 

pentru funcţionarul public cu statut special debutant

din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
	Fişa de evaluare

a activităţii angajatului debutant

(se completează de către mentorul angajatului debutant)

 

	Autoritatea publică 

	 

	Subdiviziunea 

	 

	Funcţia publică cu statut special

	 

	Numele şi prenumele angajatului debutant 

	 

	Perioada de probă: de la _________________________________________ 
pînă la _________________

	 

	Numele şi prenumele mentorului 

	 

	Funcţia deţinută de mentor 

	 

	Evaluarea activităţii funcţionarului public debutant:

(Fiecare criteriu de evaluare se apreciază cu puncte, de la 1 la 10. Media aritmetică a punctelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare se consideră nota finală) 

	Criteriile
	Nota1
	Nota2
	Nota3

	1. Capacitatea de realizare a sarcinilor de serviciu (conform fişei postului)
	
	
	

	2. Cunoaşterea specificului activităţii în cadrul Ministerului Afacerilor Interne 
	
	
	

	3. Capacitatea de a depăşi obstacole sau dificultăţi în activitate
	
	
	

	4. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei acumulate
	
	
	

	5. Capacitatea de comunicare (verbal şi în scris)
	
	
	

	6. Capacitatea de a lucra în echipă
	
	
	

	7. Capacitatea de a aplica forţa fizică, mijloacele speciale şi arma din dotare
	
	
	

	8. Deprinderi în executarea măsurilor de intervenţie profesională
	
	
	

	9. Abilităţi în utilizarea calculatorului
	
	
	

	10. Conduita în timpul serviciului
	
	
	

	• 
	
	
	

	• 
	
	
	

	• 
	
	
	

	•
	
	
	

	Media aritmetică
	
	
	

	,,nesatisfăcător” – între 1,00 şi 5,00;

,,satisfăcător” – între 5,01 şi 7,00;

„bine” – între 7,01 şi 9,00;

„foarte bine” – între 9,01 şi 10,00.
Calificativul de evaluare propus de mentor:       ____________________

Data:                                  Semnătura:

	1 evaluarea propusă de mentor

2 evaluarea stabilită, după caz, de conducătorul direct

3 în caz de modificare de către conducătorul autorităţii administrative ierarhic superioare

 

	Calificativul de evaluare stabilit de conducătorul direct:

Datele conducătorului direct:

 (nume, prenume, funcţia )

	
	Data:
	Semnătura:

	 

	Comentariile conducătorului direct (după caz):
 

	 

	Comentariile angajatului debutant (după caz):



	- Sînt de acord cu calificativul acordat
	Data:
	Semnătura:

	- Nu sînt de acord cu calificativul acordat
	
	

	 

	Contrasemnarea de conducătorul subdiviziunii Ministerului Afacerilor Interne: (numele, prenumele, funcţia)
      Decizia contrasemnatarului :            __________________________ 

                                                                                   (acceptat / reevaluare)
 

	 

	A luat cunoştinţă
Angajatul debutant:  (numele, prenumele, funcţia )____________________ 

                     Data:________________                 Semnătura:__________ 

	 

	Data operării modificărilor:

Calificativul de evaluare modificat: _______________________

Semnătura conducătorului autorităţii administrative: (numele, prenumele, funcţia)
Data:________________                 Semnătura:__________ 

 

	 

	A luat cunoştinţă
Angajatul debutant:  (numele, prenumele, funcţia)____________________ 

                     Data:________________                 Semnătura:__________ 


