Anexă
Clasificatorul funcţiilor diplomatice şi consulare

	Codul funcţiei
	Titlul funcţiei
	Descrierea generică
	Cerinţe minime

	1. Funcţii de conducere de nivel superior

	A07
	Secretar general de stat/secretar de stat
	– realizează managementul de nivel superior al ministerului;

– realizează planificarea strategică şi funcţională a activităţii ministerului, gestionează resursele financiare, umane, tehnice, materiale etc.;

– reprezintă ministerul în relaţiile cu alte autorităţi publice din ţară şi de peste hotare
	– 10 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională 

(nivel C1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	A08
	Ambasador extraordinar şi plenipotenţiar
	– realizează managementul de nivel superior al misiunii diplomatice;

– realizează planificarea strategică şi funcţională a activităţii misiunii diplomatice, gestionează resursele financiare, umane, tehnice, materiale etc.;

– reprezintă misiunea diplomatică în raport cu alte autorităţi
	– 10 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel C1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	A09
	Reprezentant permanent sau delegat pe lîngă o organizaţie internaţională
	– realizează managementul de nivel superior al misiunii diplomatice;

– realizează planificarea strategică şi funcţională a activităţii misiunii diplomatice, gestionează resursele financiare, umane, tehnice, materiale etc.;

– reprezintă misiunea diplomatică pe lîngă o organizaţie internaţională şi în raport cu alte autorităţi
	–  10 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel C1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	A10
	Ambasador cu misiuni speciale
	– realizează managementul de nivel superior al ministerului;

– realizează planificarea strategică şi funcţională a activităţii ministerului, gestionează resursele financiare, umane, tehnice, materiale etc.;

– reprezintă ministerul în raport cu alte autorităţi
	– 10 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel C1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	A11
	Trimis
	– realizează managementul de nivel superior al misiunii diplomatice;

– realizează planificarea strategică şi funcţională a activităţii misiunii diplomatice, gestionează resursele financiare, umane, tehnice, materiale etc.;

– reprezintă misiunea diplomatică

în raport cu alte autorităţi
	–  10 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel C1);

– abilităţi de

utilizare a computerului

	A12
	Însărcinat cu afaceri en titre sau ad-interim
	– realizează managementul de nivel superior al misiunii diplomatice;

– realizează planificarea strategică şi funcţională a activităţii misiunii diplomatice, gestionează resursele financiare, umane, tehnice,

materiale etc.;

– reprezintă misiunea diplomatică în raport cu alte autorităţi
	–  8 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel C1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	A13
	Consul general
	– realizează managementul de nivel superior al consulatului general;

– realizează planificarea strategică şi funcţională a activităţii consulatului general, gestionează resursele financiare, umane, tehnice, materiale etc.;

– reprezintă consulatul general în raport cu alte autorităţi
	–  8 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel C1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	2. Funcţii de conducere

	B45
	Şef/şef adjunct direcţie generală
	– conduce activitatea unei subdiviziuni care are un efectiv de cel puţin 18 unităţi de personal;

– este responsabil de gestionarea unui sector complex de activitate în domeniul elaborării politicilor/coordonării elaborării politicilor şi în alte domenii, în conformitate cu activităţile care implică exercitarea prerogativelor de putere publică;

– posedă abilităţi de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

– este responsabil de deciziile tactice şi operaţionale luate referitor la activitatea
subdiviziunii şi la sectorul gestionat
	–  5 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională 

(nivel C1); 

– abilităţi de utilizare a computerului

	B46
	Ministru consilier

	– este responsabil de gestionarea unui sector complex de activitate în domeniul elaborării politicilor, coordonării, monitorizării şi evaluării privind implementarea acestora;

– posedă abilităţi de planificare,

organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

– este responsabil de deciziile tactice şi operaţionale luate referitor la activitatea sectorului gestionat
	–  5 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie

internaţională (nivel C1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	B47
	Şef/şef adjunct direcţie
	– conduce activitatea unei subdiviziuni care are un efectiv de cel puţin 5 unităţi de personal;

– este responsabil de gestionarea unui sector de activitate în domeniul elaborării politicilor/ coordonării elaborării politicilor şi în alte domenii, în conformitate cu activităţile care implică exercitarea prerogativelor de putere publică;

– este direct responsabil de activitatea subdiviziunii (autonome) conduse, raportează direct superiorului;

– posedă abilităţi de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

– este responsabil de deciziile tactice şi operaţionale luate referitor la activitatea subdiviziunii şi la sectorul gestionat
	–  4 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B2);

– abilităţi de utilizare a computerului

	B48
	Şef  direcţie în cadrul direcţiei generale
	– conduce activitatea unei subdiviziuni care are un efectiv de cel puţin 5 unităţi de personal;

– este responsabil de gestionarea unui sector de activitate în domeniul elaborării politicilor/coordonării elaborării politicilor şi în alte domenii, în conformitate cu activităţile care implică exercitarea prerogativelor de putere publică;

– posedă abilităţi de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

– este responsabil de deciziile operaţionale luate referitor la activitatea subdiviziunii şi la sectorul gestionat
	–  4 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B2);

– abilităţi de utilizare a computerului

	B49
	Şef secţie
	– conduce activitatea unei subdiviziuni care are un efectiv de cel puţin 4 unităţi de personal;

– este responsabil de gestionarea unui domeniu de activitate privind elaborarea politicilor/coordonarea elaborării politicilor şi de gestionarea altor domenii, în conformitate cu activităţile care implică exercitarea prerogativelor de putere publică;

– este direct responsabil de activitatea subdiviziunii (autonome) conduse, raportează direct superiorului;

– posedă abilităţi de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

– este responsabil de deciziile operaţionale luate referitor la activitatea subdiviziunii şi la domeniul de activitate gestionat
	–  3 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	B50
	Şef secţie în cadrul direcţiei
	– conduce activitatea unei subdiviziuni care are un efectiv de cel puţin 4 unităţi de personal;

– este responsabil de gestionarea unui domeniu de activitate privind elaborarea politicilor/coordonarea elaborării politicilor şi de gestionarea altor domenii, în conformitate cu activităţile care implică exercitarea prerogativelor de putere publică;

– posedă abilităţi de planificare, organizare, coordonare,

monitorizare, control, evaluare;

– este responsabil de deciziile operaţionale luate referitor la activitatea subdiviziunii şi la domeniul de activitate gestionat
	–  3 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	B51
	Consul –

şef al consulatului
	– realizează managementul de nivel superior al consulatului;

– realizează planificarea strategică şi funcţională a activităţii consulatului, gestionează resursele financiare, umane, tehnice, materiale etc.;

– reprezintă consulatul în raport cu alte autorităţi
	– 4 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel C1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	B52
	Şef serviciu
	– conduce activitatea unei subdiviziuni care are un efectiv de cel puţin 2 unităţi de personal;

– este responsabil de gestionarea unui domeniu/subdomeniu de activitate privind elaborarea politicilor şi de gestionarea altor domenii, în conformitate cu activităţile care implică exercitarea prerogativelor de putere publică;

– este direct responsabil de activitatea subdiviziunii(autonome) conduse, raportează direct superiorului;

– posedă abilităţi de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

– este responsabil de deciziile operaţionale luate referitor la activitatea subdiviziunii şi la domeniul/subdomeniul de activitate gestionat
	– 3 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B1);

– abilităţi de utilizare a computerului



	3. Funcţii de execuţie

	C58
	Consilier
	– realizează sarcini de complexitate şi importanţă majoră în domeniul elaborării politicilor, monitorizării şi evaluării  privind implementarea acestora; după caz, avizează proiectele de acte normative şi legislative;

– posedă cunoştinţe aprofundate în mai multe arii de expertiză;

– manifestă abilităţi de analiză şi sinteză a datelor şi a proceselor complexe, de soluţionare a problemelor de complexitate înaltă în domeniul de competenţă;

– dispune de autonomie în exercitarea sarcinilor
	–  3 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel C1);

– abilităţi de utilizare a computerului

	C59
	Consul
	– realizează sarcini de complexitate şi importanţă majoră în domeniul elaborării politicilor, monitorizării şi evaluării privind implementarea acestora;

– posedă cunoştinţe aprofundate în mai multe arii de expertiză;

– prestează servicii consulare în cadrul oficiilor consulare ale Republicii Moldova;

– dispune de autonomie în exercitarea sarcinilor
	– 3 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel C1);

– abilităţi de utilizare a computerului



	C60
	Secretar I
	– realizează sarcini de complexitate înaltă  în domeniul elaborării politicilor, monitorizării şi evaluării privind implementarea acestora; după caz, avizează proiectele de acte normative şi legislative;

– posedă cunoştinţe aprofundate în mai multe arii de expertiză;

– manifestă abilităţi de analiză şi sinteză a datelor şi a proceselor complexe, de soluţionare a problemelor de complexitate

medie în domeniul de competenţă;

– de regulă, dispune de autonomie în exercitarea sarcinilor
	– 3 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B2);

– abilităţi de utilizare a computerului



	C61
	Secretar II
	– realizează sarcini de complexitate medie în domeniul elaborării politicilor, monitorizării şi evaluării privind implementarea acestora; după caz, avizează proiectele de acte normative şi legislative;

– posedă cunoştinţe teoretice şi practice în 1–2 domenii de expertiză;

– manifestă abilităţi de analiză şi sinteză a datelor şi a proceselor, de soluţionare a problemelor operaţionale;

– de regulă, dispune de autonomie în exercitarea sarcinilor, urmînd instrucţiunile superiorului doar în cazul sarcinilor de complexitate înaltă
	– 2 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B2);

– abilităţi de utilizare a computerului

	C62
	Viceconsul
	– realizează sarcini de complexitate înaltă în domeniul elaborării politicilor, monitorizării şi evaluării privind implementarea acestora;

– posedă cunoştinţe aprofundate în mai multe arii de expertiză;

– prestează servicii consulare în cadrul oficiilor consulare ale Republicii Moldova;

– de regulă, dispune de autonomie în exercitarea sarcinilor, urmînd instrucţiunile superiorului doar în cazul sarcinilor de complexitate înaltă
	– 2 ani de experienţă profesională în domeniu;

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională

 (nivel B2);

– abilităţi de utilizare a computerului

	C63
	Secretar III
	– realizează sarcini de complexitate medie în domeniul monitorizării şi evaluării privind implementarea politicilor; după caz, avizează proiectele de acte normative şi legislative;

– posedă cunoştinţe teoretice şi practice într-un domeniu de expertiză;

– manifestă abilităţi de soluţionare a problemelor  operaţionale în domeniul de competenţă;

– de regulă, dispune de autonomie în exercitarea sarcinilor, urmînd instrucţiunile superiorului doar în cazul sarcinilor de complexitate înaltă
	– un an de experienţă profesională în domeniu; 

– cunoaşterea unei limbi de circulaţie

internaţională (nivel B2);

– abilităţi de utilizare a computerului

	C64
	Ataşat
	– realizează sarcini de complexitate medie, interdependente în domeniul implementării politicilor;

– aplică proceduri, metode şi tehnici profesionale adecvate în domeniul de competenţă;

– manifestă abilităţi de soluţionare a problemelor în domeniul de competenţă;

– după caz,  necesită supervizare din partea superiorului
	– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B2);

– abilităţi de utilizare a computerului

	C65
	Agent consular
	– realizează sarcini de complexitate medie în domeniul elaborării politicilor, monitorizării şi evaluării privind implementarea acestora;

– posedă cunoştinţe aprofundate în mai multe arii de expertiză;

– prestează servicii consulare în cadrul oficiilor consulare ale Republicii Moldova;

– de regulă, dispune de autonomie în exercitarea sarcinilor, urmînd instrucţiunile superiorului doar în cazul sarcinilor de complexitate înaltă
	– cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B2);

– abilităţi de utilizare a computerului


