Anexa nr.1
la Hotărîrea Guvernului nr.676

din  29 august 2017                 
STRUCTURA-TIP 
a planului sectorial/local anticorupţie pentru anii 2018-2020 

Instrucţiuni de întocmire

I. Descrierea problemelor 

[În această secțiune a planului sectorial/local de acțiuni anticorupție (în continuare – Plan) se descriu problemele şi vulnerabilităţile la nivel de sector/la nivel local care generează corupţie, cauzele şi consecinţele acestora asupra calităţii serviciilor şi a felului în care cetățenii percep eficiența sectorului/la nivel local. Volum – pînă la 3 pagini.]
II. Obiectivul sectorului/la nivel local

[Obiectivul sectorului/la nivel local reprezintă dezideratul general, care se formulează astfel încît să redea schimbarea ce se va produce la nivel de sector/la nivel local ca urmare a implementării Planului. Obiectivul sectorului/la nivel local trebuie să acopere toate priorităţile fixate în Plan şi trebuie corelat cu obiectivul pilonului II al Strategiei naționale de integritate și anticorupție 2017-2020. Volum – 1 alineat.]

III. Planul sectorial/local de acţiuni

	Prioritatea 1 a sectorului/la nivel local: [denumirea priorităţii]
[În această secţiune se formulează 2-5 priorităţi ale sectorului/la nivel local pentru depăşirea problemelor identificate în secţiunea I, a căror realizare va contribui la atingerea obiectivului sectorului/la nivel local.]

Rezultatele scontate: [Rezultatele scontate stabilesc schimbarea ce urmează să se producă la nivel de sector/la nivel local ca urmare a realizării priorităţilor şi impactul acestora.]

– rezultatul scontat 1 în urma realizării priorităţii 1
– rezultatul scontat 2 în urma realizării priorităţii 1
– rezultatul scontat 3 în urma realizării priorității 1


	Nr.
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	Acţiunea
	Termenul de realizare1
	Instituţiile responsabile2
	Indicatorii de progres3
	Sursa de verificare4
	Obiectivul corelativ5
	Sursa de finanţare6
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[1 Termenul de realizare – se fixează prin indicarea perioadei-limită în care urmează a fi îndeplinită acţiunea (de ex.: trimestrul, luna sau data şi anul). În cazul acţiunilor care presupun o implementare permanentă se indică perioada de verificare a realizării ei (de ex.: permanent, cu verificare trimestrială, semestrială sau anuală. Se poate indica şi data exactă a fiecărei luni/trimestru etc. pînă la care urmează a fi făcute verificările).

2 Instituţiile responsabile – se indică denumirea instituţiilor în a căror sarcină sînt puse măsurile necesare pentru realizarea acţiunii. În cazul în care se indică mai mult de o instituţie responsabilă, în final, între paranteze, se specifică tipul responsabilităţii acestor instituţii, după cum urmează: 

– responsabilitate comună – toate instituţiile menţionate contribuie la una şi aceeaşi acţiune (de ex.: elaborarea unui regulament sectorial), fiind suficient ca ulterior doar prima/una dintre instituţiile responsabile să raporteze progresul; 
– responsabilitate consecutivă – fiecărei instituţii responsabile îi revine un segment din acţiune, progresul instituției fiind determinant pentru următoarele instituţii. Ulterior, instituţiile responsabile vor raporta progresul în implementarea acţiunii în ordinea consecutivităţii rolurilor ce le revin, iar în cazul nerealizării ei, restanţa va fi imputabilă instituţiei care a întrerupt procesul (de ex.: dacă se prevede introducerea unui anumit mecanism de prevenire a abuzurilor pentru servicii desconcentrate în baza unui regulament adoptat de autoritatea centrală, neimplementarea mecanismului de către serviciile desconcentrate nu va putea fi reţinută ca restanţă a acestor instituţii responsabile dacă autoritatea centrală nu a adoptat regulamentul);

– responsabilitate concomitentă – toate instituţiile responsabile indicate vor desfăşura aceeaşi acţiune (de ex.: instruiri ale angajaților privind regulamentul sectorial), toate instituţiile urmînd să raporteze separat îndeplinirea acţiunii.

3 Indicatorii de progres – indicatorii care demonstrează realizarea acţiunii (de ex.: regulament adoptat şi publicat pe pagina web a ministerului; instruire desfășurată pentru 500 de angajați; instruiri desfășurate pentru angajații a 35 de instituții subordonate ministerului etc.).
4 Sursa de verificare – modalitatea prin care poate fi obţinută confirmarea indicatorului de progres (de ex.: pagina web a ministerului; Monitorul Oficial al Republicii Moldova; agenda şi lista participanţilor la instruire etc.)

5 Obiectivul corelativ – se indică denumirea prescurtată a unuia dintre obiectivele generale ale Strategiei naționale de integritate și anticorupție 2017-2020 (descurajarea/recuperarea/etica/protecția/transparența/educarea) la care contribuie acțiunea din Plan.
6 Sursa de finanţare – se indică una dintre următoarele surse: „mijloace bugetare” sau „surse externe de finanţare disponibile”.]

IV. Monitorizarea şi raportarea sectorială/la nivel local

[În această secțiune se stabilește autoritatea principală responsabilă de sector/la nivel local, termenul  şi modalitatea în care instituţiile responsabile indicate în Plan raportează progresul privind implementarea acţiunilor şi indicatorilor autorităţii în cauză, precum şi modalitatea de transmitere a informaţiilor în vederea întocmirii de către aceasta a raportului trimestrial privind implementarea Planului. Volum – pînă la 1 pagină.]

